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ปััจจััยที่่�มีีอิิทธิิพลต่่อการเข้้าสู่่�ตำแหน่่งทางวิิชาการของคณาจารย์์ 
คณะแพทยศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยขอนแก่่น

บทคััดย่่อ

	 การศึกึษาครั้้�งนี้้� มีวีัตัถุปุระสงค์เ์พื่่�อทราบปัจัจััยท่ี่�

ทำให้้บุคุลากรยื่่�นขอตำแหน่ง่ทางวิชิาการที่่�สููงขึ้้�นและนำ

ปััจจััยไปใช้้ในการส่่งเสริิมการเข้้าสู่่�ตำแหน่่งทางวิิชาการ

ที่่�สููงขึ้้�น ของคณาจารย์์สายผู้้�สอน คณ ะแพทยศาสตร์์ 

มหาวิิทยาลััยขอนแก่่น จากลุ่่�มตััวอย่่างจำนวน 194 

คน วิ เคราะห์์ข้้อมููลโดยโปรแกรมคอมพิิวเตอร์์สำเร็็จรููป 

STATA สถิิติิที่่�ใช้้ คืือ ค่่าร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบน

มาตรฐาน และการวิิเคราะห์์ข้้อมููลเชิิงคุุณภาพ ใช้้วิิธีีเก็็บ

ข้้อมููลด้้วยวิิธีีการสััมภาษณ์์ (Interview)

	 ผลการศึึกษาการเปรียบเทีียบค่่าเฉลี่่�ยและส่่วน

เบี่่�ยงเบนมารตฐานการเข้้าสู่่�ตำแหน่่งทางวิิชาการตาม 

เพศ  อายุุ และการศึึกษา ซึ่่ �งจากการศึึกษาพบว่่า อายุุ

มีีผลต่่อการเข้้าสู่่�ตำแหน่่งทางวิิชาการ ระดัับการศึึกษา

มีีผลต่่อการเข้้าสู่่�ตำแหน่่งทางวิิชาการ ส่ วนเพศ  ไม่่มีี

ผลต่่อการเข้้าสู่่�ตำแหน่่งทางวิิชาการ ปั จจััยภายในและ

ปััจจััยแวดล้้อม  ที่่�มีีผลต่่อการเข้้าสู่่�ตำแหน่่งทางวิิชาการ 

จำนวน 4 ปัจจัยั ได้้แก่ ่เจคติติ่อ่วิชิาชีพีอาจารย์ ์แรงจููงใจ

ใฝ่่สััมฤทธิ์์� แรงจููงใจใฝ่่สััมพัันธ์์ การพััฒนาตนเอง ซึ่่�งจาก

ศึึกษาพบว่่า ปััจจััยด้้านเจคติิต่่อวิิชาชีีพอาจารย์์ มีีความ

แตกต่่างอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิ ระหว่่างอาจารย์์ที่่�ยััง

ไม่่เข้้าสู่่�ตำแหน่่ง และอาจารย์์ท่ี่�เข้้าสู่่�ตำแหน่่งวิิชาการ

แล้้ว โดยกลุ่่�มอาจารย์์ที่่�เข้้าสู่่�ตำแหน่่งทางวิิชาการแล้้ว

จะมีปีัจัจััยด้้านเจคติติ่อ่วิชิาชีีพอาจารย์ม์ากกว่า่กลุ่่�มที่่�ยังั

ไม่่เข้้าสู่่�ตำแหน่่งทางวิิชาการ 

	 การศึึกษาได้้เกิิดโครงการพััฒนา Web Applic-

cation การประเมิินการสอน เพื่่�อขอกำหนดตำแหน่่ง

ทางวิิชาการ และพััฒนาระบบการย่ื่�นขอกำหนดตำแหน่่ง

ทางวิิชาการ 

คำสำคััญ : ผลงานทางวิิชาการ ตำแหน่่งทางวิิชาการ 

ศริิตา  อััตถาชน

นัักทรััพยากรบุุคคล ปฏิิบััติิการ หน่่วยการเจ้้าหน้้าที่่� คณะแพทยศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยขอนแก่่น 

รัับต้้นฉบัับ  ธัันวาคม 2567, ปรัับปรุุงต้้นฉบัับ  ธัันวาคม 2567, ตอบรัับต้้นฉบัับตีีพิิมพ์์  ธัันวาคม  2567

ปััจจััยที่่�มีีอิิทธิิพล

ความเป็็นมาและความสำคััญของปััญหา

	 คณะแพทยศาสตร์์ กำหนดเป้้าประสงค์์ในการ

พััฒนาระบบการบริิหารจััดการคณะฯ ให้้ทัันสมััยและ

ทันัต่่อการเปลี่่�ยนแปลงสามารถรักัษาและพััฒนาคุุณภาพ

การจััดการศึึกษา และงานวิิจััยเพื่่�อมุ่่�งสู่่�การเป็็นโรงเรีียน

แพทย์์ระดัับโลก พร้้อมทั้้�งการมีีระบบบริิหารจััดการ

ทรััพยากรบุุคคล (Human Resource Management) 

ที่่�ดีคีรอบคลุมทั้้�งเรื่่�องการพัฒันาสมรรถนะ แนวทางความ

ก้้าวหน้้า ค่า่ตอบแทน สวัสัดิิการและสิิทธิปิระโยชน์อย่า่ง

เหมาะสม รวมทั้้�งการสร้้างกลไกในการรักัษาบุคุลากรที่่�มีี

ความรู้้�ความสามารถสููงให้้คงอยู่่�ในคณะฯ สร้้างแรงจููงใจ

ที่่�จะดึงึดููนคนดีคีนเก่่งให้้มาปฏิบิัติัิงานในคณะฯ ส่ง่ผลต่อ่

ระดับัความผููกพันัของบุคุลากรต่อ่องค์ก์ร และทุ่่�มเทสร้้าง

ผลการดำเนิินงานเพ่ื่�อขัับเคลื่�อนองค์์กร และมาตรฐาน

การทำงานท่ี่�มีผีลสััมฤทธิ์์�สููง (แผนยุุทธศาสตร์์การบริิหาร 

คณะแพทยศาสตร์ ์มหาวิทิยาลัยัขอนแก่น่ ประจำปี ีพ.ศ. 

2564-2567) 

	 ในการวิิจััยเพื่่�อส่่งเสริิมให้้มีีการแต่่งตั้้� งให้้

คณาจารย์์สายผู้้�สอนได้้ดำรงตำแหน่่งทางวิิชาการใน

ตำแหน่่งผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ รองศาสตราจารย์์ และ

ศาสตราจารย์์ ให้้สููงขึ้้�นหากคณะแพทยศาสตร์์มีีระบบ

สนัับสนุุนการเข้้าสู่่�ตำแหน่่งทางวิิชาการให้้กัับคณาจารย์์

จะส่่งผลให้้การเข้้าสู่่�ตำแหน่่งทางวิิชาการมีีผลสััมฤทธิ์์�

ผลในพัันธกิิจท่ี่�กำหนดได้้สููงขึ้้�นได้้  และตามข้้อ 6.3.1 

(3) ของประกาศ  ก.บ.ม. ม หาวิิทยาลััยขอนแก่่น (ฉบัับ

ที่่� 5/2558) เรื่่�องหลัักเกณฑ์์วิิธีีการจ้้าง เงื่่�อนไขการจ้้าง 

พนัักงานมหาวิิทยาลััยและลููกจ้้างของมหาวิิทยาลััย วั ัน

ที่่� 19 ธัันวาคม 2558 กำหนดให้้พนัักงานมหาวิิทยาลััย 

ตำแหน่่งอาจารย์์ ผู้ �ท่ี่�บรรจุุและแต่่งตั้้�งโดยใช้้คุณวุฒิิ
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ระดัับปริิญญาเอกหรืือเทีียบเท่่า ต้้ องได้้รัับการแต่่งตั้้�ง

ให้้ดำรงตำแหน่่งผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ภายในระยะเวลา 

7 ปีี พนัักงานมหาวิิทยาลััยตำแหน่่งผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ 

ต้้องได้้รับการแต่่งตั้้�งให้้ดำรงตำแหน่่งรองศาสตราจารย์์ 

ภายใน 9 ปี  นั บตั้้�งแต่่วัันที่่�ได้้รับการแต่่งตั้้�งให้้ดำรง

ตำแหน่่งผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ หากพ้้นกำหนดให้้ถืือว่่า

สิ้้�นสุุดสััญญาจ้้าง ตั้้ �งแต่่วัันที่่�ครบกำหนดเวลา และตาม

ข้้อบัังคัับมหาวิิทยาลััยขอนแก่่นว่่าด้้วยการบริิหารงาน

บุุคคล พ.ศ. 2565 ข้้อ 27 กรณีีการจ้้างอาจารย์์ใหม่่ ตาม

ข้้อ 26.2 ของข้้อบัังคับันี้้� ให้้ทำสัญัญาจ้้างไม่่เกินิ 7 ปี ีหาก

ได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้ดำรงตำแหน่่งผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ขึ้้�น

ไป สามารถขอเปลี่่�ยนสััญญาจ้้างเป็็นสััญญาระยะยาวได้้ 

ทั้้�งนี้้� ระยะเวลาการทำสััญญาจ้้างไม่่เกิิน 7 ปี ี ไม่่ให้้นัับ

รวมระยะเวลาที่่�ได้้รัับอนุุมััติิให้้ลาศึึกษา ฝึึกอบรม  หรืือ

ปฏิิบััติิการวิิจััย นั้้�น

	 เพื่่�อสนัับสนุุนคณาจารย์์คณะแพทยศาสตร์์ ให้้

เข้้าสู่่�ตำแหน่่งผู้้�ช่ว่ยศาสตราจารย์์ รองศาสตราจารย์์ และ

ศาสตราจารย์ ์เป็น็ช่่องทางในการพัฒันาคุณุภาพวิชิาการ

และนวััตกรรม  ตลอดจนผลัักดัันให้้คณาจารย์์ คณ ะ

แพทยศาสตร์์ ก้้ าวสู่่�ความเป็็นเลิิศระดัับชาติิและระดัับ

นานาชาติิ จึึงก่่อให้้เกิิดการวิิจััยขึ้้�น

วััตถุุประสงค์์

	 1. เพื่่�อทราบปััจจััยที่่�ทำให้้บุุคลากรยื่่�นขอ

ตำแหน่่งทางวิิชาการที่่�สููงขึ้้�น

	 2. เพื่่�อนำปััจจััยไปใช้้ในการส่่งเสริิมการเข้้าสู่่�

ตำแหน่่งทางวิิชาการที่่�สููงขึ้้�น

ขอบเขตการวิิจััย

	 1. ขอบเขตด้้านเนื้้�อหา การวิิจััยในครั้้�งนี้้�ทำการ

ศึึกษาปัจัจัยัที่่�มีอีิทิธิพลต่อ่การเข้้าสู่่�ตำแหน่ง่ทางวิชิาการ

ของบุคุลากรสายผู้้�สอน คณะแพทยศาสตร์์ มหาวิิทยาลััย

ขอนแก่่น

	 2. ขอบเขตด้านประชากร การวิจัยครั้งนี้

ประชากรที่ใช้ในการศึกษา คือ บุคลากรสายผู้สอน คณะ

แพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ตำ�ำแหน่ง อาจารย์ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ และรองศาสตราจารย์ จำ�ำนวน 367 

คน (ข้อมูล ณ วันที่ 1 เมษายน 2565) กลุ่มตัวอย่างที่ใช้

ในการศึกษาครั้งนี้  ได้มาจากการกำ�ำหนดขนาดของกลุ่ม

ตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้โดยใช้สูตรของเครจซีและ

มอร์แกน (Krejcie & Morgan, 1970) ได้กลุ่มตัวอย่าง

ทั้งสิ้นจำ�ำนวน 194 คน

	 Krejcie and Morgan (1970) พั ฒนาตาราง

สำเร็็จรููป  เมื่่�อกำหนดให้้  s=ขนาดตััวอย่่างที่่�ต้้องการ 

N=ขนาดประชากร p=ความแปรปรวนของประชากร 

เมื่่�อตััวแปรเป็็นตััวแปรทวิินาม กำหนดให้้ = .05  X2 = 

ค่่าสถิิติิไคสแควร์์ที่่�องศาอิิสระ = df = 1 โดยกำนหดให้้

เป็น็ค่า่คงที่่� = 3.841 และ d = ระดับัความถููกต้้องในการ

ทดสอบสมมติิฐาน โดยใช้้สููตรดัังนี้้� 

    

	 3. ขอบเขตด้้านตััวแปรที่่�ใช้้ในการวิิจััย

	 3.1 ตัวแปรอิสระ (Independent variable)

	 	 3.1.1 ป ัจจัยภายใน ป ระกอบด้วย 

เจตคติต่อวิชาชีพอาจารย์ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์  แรงจูงใจ

ใฝ่สัมพันธ์ การพัฒนาตนเอง

	 	 3.1.2 ป ัจจัยแวดล้อม ป ระกอบด้วย 

นโยบายมหาวิทยาลัย เหตุผลที่ต้องการทำ�ำผลงานทาง

วิชาการ ป ัญหาและอุปสรรคในการผลิตผลงานทาง

วิชาการ ค วามต้องการ การสนับสนุนการทำ�ำผลงาน

วิชาการ 

	 3.2 ตัวแปรตาม  (dependent variable) 

ประกอบด้วย การพัฒนาระบบ วิธีการยื่นขอกำ�ำหนด

ตำ�ำแหน่ง การสร้างและพัฒนาแรงจูงใจในการยื่นขอ

กำ�ำหนดตำ�ำแหน่ง ขจดัอปุสรรคการยื่นขอกำ�ำหนดตำ�ำแหน่ง 

กำ�ำหนดตำ�ำแหน่งทางวิชาการอย่างไรให้เหมาะสม

	            3.3 ขอบเขตด้านพื้นที่  การวิจัยในครั้ง

นี้  ได้ศึกษาบุคลากรสายผู้ สอน คณ ะแพทยศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

	 3.4 ขอบเขตด้้านระยะเวลา มีีนาคม  2565 

-  กัันยายน 2565 ณ คณะแพทยศาสตร์์ มหาวิิทยาลััย

ขอนแก่่น โดยได้้เริ่่�มดำเนิินการเก็็บข้้อมููลภายหลัังได้้รัับ

การพิิจารณาจากคณะกรรมการจริิยธรรมการวิิจััยใน

มนุุษย์์มหาวิิทยาลััยขอนแก่่น

ทบทวนเอกสาร วรรณกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

	 ความหมายของเจตคติิหรืือทััศนคติิ (Attitude) 
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มีีนัักจิิตวิิทยาหลายท่่านได้้ให้้ความหมายไว้้ เช่่น 

	 ราชบัณฑิิตยสถาน (2530 : หน้้า 235) ได้้ให้้

ความหมายของคำว่่า เจตคติ หมายถึึงท่่าทีีหรืือความรู้�สึกึ

ของบุุคคลต่่อสิ่่�งหนึ่่�งใด

	 แรงจููงใจ (motive) เป็็นคำท่ี่�ได้้ความหมาย

มาจากคำภาษาละติินท่ี่�ว่่า movere ซึ่่ �งหมายถึึง 

“เคลื่่�อนไหว” มีีผู้้�ให้้ความหมาย แรงจููงใจไว้้หลายความ

หมาย ดัังนี้้�

	 โลเวล (Lovell, 1980 : ออนไลน์์) ให้้ความ

หมายของแรงจููงใจว่่า เป็็นกระบวนการท่ี่�ชัักนำโน้้มน้้าว

ให้้บุคคลเกิิดความมานุุพยายามเพ่ื่�อท่ี่�จะสนองตอบความ

ต้้องการบางประการให้้บรรลุุผลสำเร็็จ

	 สเตียีร์แ์ละพอร์ต์เตอร์์ (Steers & Porter, 1979) 

ได้้อธิิบายแรงจููงใจไว้้ว่่า หมายถึึงสิ่่�งที่่�เป็็นพลัังกระตุ้้�นให้้

แต่ล่ะบุคุคลกระทำ พฤติกิรรมเพื่่�อให้้บรรลุเุป้า้หมายของ

แต่ล่ะคน และเป็น็สิ่่�งที่่�ช่ว่ยสนับัสนุนุรักัษาพฤติกิรรมนั้้�น 

ๆ ให้้คงอยู่่�

	 ความหมายแรงจููงใจในการทำงาน

	 สมยศ นาวีีการ (2551) อธิิบายแรงจููงใจที่่�เกี่่�ยว

กับัการทำงานไว้้ว่า่ แรงจููงใจมี ี2 ประเภท คืือ 1) แรงจููงใจ

ภาย (Intrinsic Motivation) หมายถึึง แรงขัับภายในจะ

เกิิดจากภายในตััวบุุคคลหรืือรางวััลภายในซึ่่�งองค์์การไม่่

สามารถให้้ได้้  เช่่น ความต้้องการ ความพึึงพอใจ ความ

รู้้�สึกึที่่�ตนเองมีค่ี่ามากขึ้้�น การลดความเครียด ความอยาก

รู้้�อยากเห็็น การบรรเทาจาการบัังคัับ ผลสััมฤทธิ์์�เป็็นต้้น 

และ 2) แรงจููงใจภายนอก (Extrinsic Motivation) 

หมายถึึง แรงขัับที่่�เกิดิจากภายนอกตััวบุุคคล หรืือ รางวััล

ภายในองค์์การ เช่่น อาหาร การสรรเสริิญ ความรู้้� เงิิน 

สถานภาพ เป็็นต้้น

	 ติิน ปรั ัชญาพฤทธิ์์� (2552) ได้้อธิิบายแรงจููงใจ

ที่่�เกี่่�ยวกัับการทำงานไว้้ว่่า เป็็นระดัับความพร้้อมของ

พนัักงานท่ี่�จะปฏิบััติิงานให้้บรรลุุเป้้าหมายท่ี่�วางไว้้ ซึ่่ �ง

ระดัับความพร้้อมเกิิดจากปััจจััยต่่าง ๆ ความสำเร็็จ การ

ที่่�ผลงานเป็็นท่ี่�ยอมรับ ความรับผิิดชอบ ความเจริิญเติิบโต

ส่่วนบุุคคล และงานในตััวของมัันเอง ภายหลัังความ

ต้้องการขั้้�นพื้้�นฐาน เช่่น เงิินเดืือน สภาพความมั่่�นคงใน

งาน และสภาพการทำงานได้้รัับการตอบสนองแล้้ว

	 ทฤษฎีีแรงจููงใจของแมคคีีลแลนด์์

	 แมคคีีลแลนด์์ (McClelland, 1961) ได้้ศึึกษา

ความต้้องการความสำเร็็จของบุุคคลและมีีความเชื่่�อว่่า 

แรงจููงใจที่่�สำคััญที่่�สุุดของมนุุษย์์ คืือ ความต้้องการสััมฤ

ทธิิผล มนุ ุษย์์มีีความปรารถนาที่่�จะทำสิ่่�งใดสิ่่�งหนึ่่�งให้้

บรรลุุผลสำเร็็จโดยเร็็ว โดยแบ่่งความต้้องการของมนุุษย์์

ออกเป็็น 3 ประการ คืือ ความต้้องการสััมฤทธิิผล ความ

ต้้องการความรักและความผููกพััน และความต้้องการ

อำนาจ

	 1. แรงจููงใจใฝ่่สััมฤทธิ์์� (need for Achievenm-

ment: nAch)

	 เป็็นแรงจููงใจในการกระทำการใด ๆ เพื่่�อให้้

ก้้าวสู่่�ความสำเร็็จหรืือความเป็็นเลิิศที่่�มีีความสััมพัันธ์์

กัับมาตรฐานและการมุ่่�งไปสู่่�ความสำเร็็จ ค วามต้้องการ

สััมฤทธิ์์�ผลเป็็นแรงขัับท่ี่�จะทำให้้งานท่ี่�ทำประสบความ

สำเร็็จดีีที่่�สุุดเมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับมาตรฐานโดยจากการ

ศึึกษานั้้�นได้้ระบุุลัักษณะเด่่น 5 ป ระการของผู้้�ท่ี่�มีีความ

ต้้องการสููงด้้านสััมฤทธิ์์�ผล ดัังนี้้�

	 1.1 เป็น็ผู้้�มีีความปรารถนาอย่า่งแรงกล้้าที่่�จะรับั

ผิิดชอบต่่องานหรืือการแก้้ปััญหา

	 1.2 เป็็นผู้้�มีีแนวโน้้มที่่�จะตั้้�งเป้้าหมายในระดัับ

ค่่อนข้้างยากและกล้้าเสี่่�ยงพอ

	 1.3 เป็็นผู้้�มีีความปรารถนาอย่่างแรงกล้้าในการ

ย้้อนกลัับดููการกระทำของตนว่่าการกระทำของตนนั้้�นดีี

หรืือไม่่อย่่างไร และมีีความกังวลกัับการรัับรู้้�ในผลการก

ระทำของตน

	 1.4 เป็็นผู้้�มีีความสันทััดในการจััดระบบงาน มีี

การคาดการณ์์ล่่วงหน้้า

	 1.5 เป็น็ผู้้�ที่่�แข่ง่ขัันหรืือการกระทำแปลก ๆ  ใหม่่ 

ๆ อัันจะทำให้้ตนรู้้�สึึกว่่าได้้ประสบความสำเร็็จ ชอบงาน

ท้้าทายความสามารถ

	 แมคคลีแลนด์ (McClelland, 1961) ได้กล่าวถงึ

ความต้องการความสำ�ำเร็จไว้ว่าเป็นความต้องการมผีลงาน

และบรรลุเป้าหมายที่พึงปรารถนา ค วามต้องการความ

สำ�ำเร็จหรือแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์นี้ จะเป็นบุคคลที่แรงจูงใจ

ใฝ่สัมฤทธิ์สูง ม ีความปรารถนาที่จะทำ�ำสิ่งหนึ่งสิ่งใดให้

สำ�ำเร็จลุล่วงไปด้วยดี โดยพยายามเอาชนะอุปสรรคต่าง 
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ๆ ทเกดิขึน้ให้ได้ มความสบายใจเมื่อประสบผลสำ�ำเร็จและ

มคีวามวติกกังวลเมื่อประสบความล้มเหลว ดงันัน้ บคุคล

พวกนี้ จะสนใจในตำ�ำแหน่งผู้บรหิารระดบัสูงขององค์การ

หรือหน่วยงาน

	 ความต้้องการความสำ เร็็ จจะมีี ลัักษณะ

พฤติิกรรม ดัังนี้้�

	 1. มีีเป้้าหมายในการทำงานสููงชััดเจน และ

ท้้าทายความสามารถ

	 2. มุ่่� งที่่�ความสำเร็็จของงานมากกว่่ารางวััล ผล

ตอบแทนเป็็นเงิินทอง

	 3. ต้้ องการข้้อมููลย้้อนหลัังในความก้้าวหน้้าสู่่�

ความสำเร็็จทุุกระดัับ

	 4. รับผิดิชอบงานส่ว่นตััวมากกว่า่การมีสี่ว่นร่ว่ม

กัับผู้้�อื่่�น

	

	 2. แรงจููงใจใฝ่่สััมพัันธ์์ (need for Affiliation : 

nAff)

แมคคีลแลนด์ (McClelland, 1961) ได้กล่าวถึงความ

ต้องการทางด้านสังคมหรือความผูกพัน ว่าบุคคลต่าง

ต้องการมีและผูกพนักบัสมาชิกในกลุม่ มสมัพนัธภาพท่ีดี

ต่อบุคคลอื่น ต้องการ การยอมรับ ต้องการเป็นส่วนหนึ่ง

ของกลุม่ ต้องการมคีวามเป็นมติรไมตร ีเป็นทีย่อมรบัจาก

บุคคลอื่น ช อบสถานการณ์ในการร่วมมือมากกว่าการ

แข่งขัน ต้องการความผูกพัน จึงมีสิ่งจูงใจด้านความเป็น

มิตร ม นุษย์มีความต้องการทางสังคม มีความปรารถนา

และให้ความสำ�ำคญต่อสงัคมมากกว่าความสำ�ำเรจ็ของงาน 

เอาใจใส่กับความรู้สึกของบุคคลอื่นอย่างจริงจัง

	 บุุคลิิกภาพของผู้้�ที่่�มีีแรงจููงใจใฝ่่สััมพัันธ์์สููง มีี 4 

ประการ ได้้แก่่

	 1. การปฏิบัิัติงิานที่่�ดีขีึ้้�นเมื่่�อได้้รับัสัมัพันัธภาพที่่�ดีี 

	 2. การรัักษาสััมพันธภาพระหว่่างตนเองกัับ

องค์์การหรืือกลุ่่�มชอบทำงานเป็็นทีีม เป็็นคนเรียีนรู้้�ความ

สััมพัันธ์์ทางสัังคมได้้รวดเร็็ว จะหลีีกเลี่่�ยงการเวลาอยู่่�คน

เดีียว ต้้ องการความอบอุ่่�นจากผู้้�อื่่�น หาโอกาสพบเพ่ื่�อน

ใหม่่และต้้องการให้้เพื่่�อนใหม่่เป็็นเพื่่�อนสนิิท

	 3. การร่วมมือ การทำ�ำตามและหลีกเลี่ยงความ

ขดัแย้ง พยายามรกัษาความสมัพนัธ์ด้วยการยอมทำ�ำตาม 

หลีกหนีปัญหาสังคม

	 4. ม ความเกรงกลัวต่อการถูกปฏิเสธ ม ความ

กังวลใจต่อการถูกตีค่าทางสังคมคำ�ำ

วิิจารณ์์ของผู้้�อื่่�น

	 ทฤษฎีีลำดัับขั้้�นความต้้องการของมาสโลว์์ 

(Maslow)

เป็็นทฤษฎีีที่่�พััฒนาขึ้้�นโดย Abrahum Maslow นั ก

จิิตวิิทยาชาวอัังกฤษซึ่่�งระบุุว่่ามีีบุุคคลมีีความต้้องการ

เรีียงลำดัับจากระดัับพื้้�นฐานท่ี่�สุุดไปยังระดัับสููงสุุด 

อธิิบายถึึงความพึงพอใจและความต้้องการของมนุษย์์ 

โดยมีีข้้อสมมติิฐานเกี่่�ยวกัับมนุุษย์์ 3 ประการ คืือ 

	 1. มนุ ุษย์์มีีความต้้องการ ค วามต้้องการมีีอยู่่�

เสมอและไม่่มีีท่ี่�สิ้้�นสุุด แต่่สิ่่�งท่ี่�มนุษย์์ต้้องการนั้้�นขึ้้�นอยู่่�

กัับว่่าเขามีีสิ่่�งนั้้�นอยู่่�แล้้วหรืือยััง ขณะที่่�ความต้้องการ

ใดได้้รับการสนองแล้้วความต้้องการอื่่�นจะเข้้ามาแทนท่ี่� 

กระบวนการที่่�ไม่่มีีวัันสิ้้�นสุุด จะไม่่เป็็นสิ่่�งจููงใจของ

พฤติิกรรมอีกต่่อไป ค วามต้้องการอ่ื่�นจะเข้้ามาแทนท่ี่� 

กระบวนการนี้้�ไม่่มีีวัันสิ้้�นสุุด โดยจะเริ่่�มตั้้�งแต่่เกิิดจนตาย

	 2. ความต้้องการที่่�ได้้รัับการตอบสนองแล้้ว จะ

ไม่่เป็็นสิ่่�งจููงใจของพฤติิกรรมอีีกต่่อไปความต้้องการที่่�ไม่่

ได้้รัับการตอบสนองเท่่านั้้�นที่่�เป็็นสิ่่�งจููงใจของพฤติิกรรม

	 3. ความต้้องการของมนุุษย์์มีีเป็็นลำดัับขั้้�นตาม

ลำดัับความสำคััญ กล่่าวคืือ เมื่่�อความต้้องการในระดัับ

ต่่ำได้้รัับการตอบสนองแล้้ว ค วามต้้องการในระดัับสููงก็็

จะมีีการเรีียกร้้องให้้มีีการตอบสนองทัันทีี

	 แนวคิิดและทฤษฎีีเกี่่�ยวกัับการพััฒนาตนเอง 

	 ความต้้องการในการพััฒนาตนเอง เพื่่�อให้้

เพิ่่�มพููนความรู้้� ทำให้้มีีการเปลี่่�ยนแปลงพฤติิกรรมต่่าง ๆ  

ไปตามวัตัถุปุระสงค์ข์องแต่ล่ะบุคุคล รวมทั้้�งสามารถดำรง

อยู่่�ในสังัคมหรืือประสบความสำเร็จ็ในชีวีิติ หน้้าที่่�การงาน 

ควรมีีแนวคิิดเกี่่�ยวกัับความต้้องการในการพััฒนาตนเอง

ความหมายของการพััฒนาตนเอง นัักวิิชาการหลายท่่าน 

ได้้ให้้ความหมายของการพััฒนาตนเองไว้้ ดัังนี้้�

	 กรกนก  วงศ์์พัันธุุเศรษฐ์์   (อ้้างถึึงในเกศริินทร์์  

วิิริิยะอาภรณ์์, 2545) ได้้กล่่าวว่่า การพััฒนาตนเอง 

หมายถึงึ การขยายขอบเขตความสามารถในการใช้้ความ

รู้้� ความสามารถของบุุคคลได้้อย่่างเต็็มที่่�และประยุุกต์์ใช้้
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ความรู้้� และประสบการณ์์ที่่�ได้้รัับมา เพื่่�อแก้้ปััญหาหรืือ

หาข้้อยุุติิปััญหาในสถานการณ์์ใหม่่ ๆ ที่่�แตกต่่างออกไป 

ในเรื่่�องนี้้�

	 ศศลักัษณ์ ์ ทองปานดี ี(2551) การพัฒันาตนเอง 

หมายถึึง การดำเนิินการเกี่่�ยวกัับการส่่งเสริิมบุคคลให้้มีี

ความรู้้� ค วามสามารถ    มีีทัักษะการทำงานดีีขึ้้�น ตลอด

จนมีีทัศันคติที่่�ดีใีนการทำงาน  อันจะเป็็นผลให้้การปฏิบัตัิิ

งานมีีประสิิทธิิภาพดีียิ่่�งขึ้้�น และการพััฒนาบุุคคลควรส่่ง

เสริิม  และพััฒนาทั้้�งร่่างกาย   อารมณ์์  สั  ังคม  และสติิ

ปััญญาอย่่างทั่่�วถึึงสม่่ำเสมอและต่่อเนื่่�อง

	 โสภณ  ช้้  างกลาง (2550) การพััฒนาตนเอง

หมายถึึง การดึงึเอาศัักยภาพของตนเองออกมาแก้้ไขปรับั

เปลี่่�ยนให้้เกิิดความเจริิญดีีขึ้้�นกว่่าอดีีต สร้้างความแปลก

ใหม่่ให้้กับตนเอง เป็็นการสร้้างศัักยภาพของตนเองให้้ดี

ขึ้้�น เพื่่�อให้้สามารถดำรงชีวีิติอยู่่�ในสถานการณ์ท์ี่่�แตกต่า่ง

กันัได้้อย่่างมีคีวามสุข เป็น็กระบวนการท่ี่�จะเพิ่่�มพููนความ

รู้้� เพื่่�อยกระดัับมาตรฐานหรืือความชำนาญในการปฏิิบััติิ

งานให้้สููงขึ้้�นและตนเองมีีความเจริิญก้้าวหน้้า

	 ศรีีแพร  ทวิิลาภากุุล (2549) การพััฒนาตนเอง 

หมายถึึง การปฏิิบััติิตััวของบุุคคลในอัันที่่�จะสร้้างเสริิม

ศัักยภาพของตนเองให้้ดีีขึ้้�นเรื่่�อย ๆ เป็็นผลให้้สามารถ

ดำเนิินชีีวิิตได้้อย่่างมีีคุุณภาพได้้ทุกสถานการณ์์แวดล้้อม 

ทำงานได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและประสบความสำเร็็จ

ในชีวิีิตในการศึึกษาครั้้�งนี้้�ผู้้�วิจิัยัได้้ให้้ผู้้�ตอบแบบสอบถาม

ประเมิินตนเองว่่ามีีการพััฒนาตนเองในประเด็็นต่่าง ๆ 

มากน้้อยเพีียงใด โดยแบ่่งออกเป็็น 2 ประเด็็นหลััก คืือ 

การพััฒนาตนเองโดยตนเอง และการพััฒนาตนเองโดย

ผู้้�อื่่�น

	 เกศรินทร์  วิ  ิริิยะอาภรณ์์   (2545) สรุุปการ

พัฒันาตนเองได้้ว่า องค์ป์ระกอบของการพััฒนาตนเองอยู่่�

ที่่�การเตรีียมความพร้้อมของร่่างกายและจิิตใจ พร้้อมจะ

เผชิิญกัับความเปลี่่�ยนแปลงทั้้�งในตนเองและสิ่่�งแวดล้้อม

รอบตััว รวมทั้้�งสถานการณ์์ที่่�เปลี่่�ยนแปลงตลอดเวลา

	 เป้้าหมายของการพััฒนาตนเอง

	 ไพศาล ไกรสิทธิ์ (2542 : หน้า 347) (อ้างถึงใน

ฐิตาภา ทองไชย, 2562) กล่าวว่า การกำ�ำหนดเป้าหมาย

ของการพัฒนาตนเอง เพื่อจะได้ก้าวไปสู่ความปรารถนา

อันสูงสุดและยิ่งใหญ่ บุคคลจะต้องเริ่มด้วยการกำ�ำหนด

เป้าหมาย ซึ่งเป้าหมายที่ดี จะต้องมีลักษณะเฉพาะ และ

มีความชัดเจน สำ �ำหรับเป้าหมายสำ�ำคัญของการพัฒนา

ตนเองที่ควรจะมีในชีวิต มี 6 ประการ ดังนี้

	 	 1. เป้าหมายเกี่ยวกับงาน

	 	 2. เป้าหมายเกี่ยวกับเงิน

	 	 3. เป้าหมายเกี่ยวกับสุขภาพกาย

	 	 4. เป้าหมายเกี่ยวกับสุขภาพจิต

	 	 5. เป้าหมายเกี่ยวกับครอบครัว

	 	 6. เป้าหมายเกี่ยวกับสุขภาวะทาง

ปัญญา

	 ประกาศ หลักเกณฑ์ ที่เกี่ยวข้อง

	 ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง การกำ�ำหนดชื่อสาขาวิชา

สำ�ำหรับการเสนอขอกำ�ำหนดตำ�ำแหน่งทางวิชาการ และ

การเทียบเคียงสาขาวิชาที่เคยกำ�ำหนดไปแล้ว พ.ศ. 2562

	 ข้้อบัังคัับมหาวิิทยาลััยขอนแก่่น ว่ าด้้วย 

คุุณสมบััติิ หลัักเกณฑ์์ และวิิธีีการแต่่งตั้้�งและถอดถอน

ผู้้�ดำรงตำแหน่่งทางวิิชาการ สำหรัับข้้าราชการพลเรืือน

ในสถาบัันอุุดมศึึกษา พ.ศ. 2565

	 ข้้อบัังคัับมหาวิิทยาลััยขอนแก่่น ว่ าด้้วย 

คุุณสมบััติิ หลัักเกณฑ์์ และวิิธีีการแต่่งตั้้�งและถอดถอนผู้้�

ดำรงตำแหน่ง่ทางวิชิาการ สำหรับัพนักังานมหาวิทิยาลัยั 

พ.ศ. 2565

	 ข้้อบัังคัับมหาวิิทยาลััยขอนแก่่น ว่ าด้้วย 

คุุณสมบััติิและหลัักเกณฑ์ในการแต่่งตั้้�งศาสตราจารย์์

เกีียรติิคุุณ พ.ศ. 2560

	 ข้้อบังัคับัมหาวิิทยาลััยขอนแก่่น ว่าด้้วย การแต่่ง

ตั้้�งผู้้�ศาสตราจารย์์พิิเศษ รองศาสตราจารย์์พิิเศษ และ

ศาสตราจารย์์พิิเศษ พ.ศ. 2560

	 ข้้อบัังคัับมหาวิิทยาลััยขอนแก่่น ว่ าด้้วย 

มาตรฐานภาระงานและผลงานทางวิิชาการของผู้้�ดำรง

ตำแหน่่งอาจารย์์ ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ รองศาสตราจารย์์ 

และศาสตราจารย์์

งานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	 จากการทบทวนงานวิิจััยท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับปััจจััยท่ี่�

ส่่งผลกระทบต่่อการเข้้าสู่่�ตำแหน่่งทางวิิชาการท่ี่�สููงขึ้้�น

ของคณาจารย์์ พบการศึึกษาเกี่่�ยวกัับการยื่่�นขอกำหนด
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ตำแหน่่งทางวิิชาการ ดัังนี้้�

	 ทรงสิริ วิชิรานนท์. (มทร.พระนคร) ศึกษาเรื่อง 

การทำ�ำผลงานทางวชิาการเพื่อดำ�ำรงตำ�ำแหน่งวชิาการของ

อาจารย์คณะศิลปศาสตร์ ผลการวิจัย พบว่า อาจารย์

มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับผลงานวิชาการและหลัก

เกณฑ์วิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดำ�ำรงตำ�ำแหน่ง

ทางวชิาการระดบัปานกลางเหตผุลทีอ่าจารย์ต้องการทำ�ำ

ผลงานทางวิชาการสูงสุด คื อ ตอบสนองความต้องการ

ค้นคว้าของตนเอง และเหตุผลที่ไม่ต้องการทำ�ำผลงาน

วิชาการสูงสุด คื อ ไม่มีแรงจูงใจท่ีดีพอ ป ัญหาและ

อุปสรรคในการทำ�ำผลงานทางวิชาการมากที่สุด ต้อง

ทำ�ำงานอื่นนอกเหนือการสอน สำ �ำหรับความต้องการให้

สนับสนุนการทำ�ำผลงานทางวิชาการมากท่ีสุด คื อ ช ่อง

ทางในการให้ข้อมูลการผลิตผลงานวิชาการควรมีหลาย

ช่องทาง การทดสอบด้วยค่าที พบว่า เพศชายและเพศ

หญิงมีปัญหาและอุปสรรคในการทำ�ำผลงานทางวิชาการ

ต่างกัน อย่างมีนัยสำ�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01

	 ชาญวิทย์ ป ราบพยัคฑ์. (2562) ศ ึกษาเรื่อง 

ปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่อการทำ�ำวิจัยของบุคลากรสาย

วิชาการ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ผลการวิจัย พบว่า จุดแข็ง

ที่สำ�ำคัญ คือ ความก้าวหน้าในอาชีพอาจารย์ การพัฒนา

ศักยภาพด้านความรู้ของตนเองเพิ่มข้ึน และความีชื่อ

เสียง จุดอ่อนที่สำ�ำคญคือ ไม่เข้าใจวิธีการเขียนเอกสาร

ประกอบการสอน ไม่มีเวลา และไม่มีหัวข้อวิจัยที่น่าส

ในใจ โอกาสที่สำ�ำคญั คือ เกณฑบงัคับมหาวทิยาลยั คณะ

มีเงินประจำ�ำตำ�ำแหน่งทางวิชาการตอบแทน และสิทธิอื่น 

ๆ จากตำ�ำแหน่งทางวชิาการ อปุสรรคท่สำ�ำคญัคือ ขาดงบ

ประมาณในการทำ�ำวิจัย คณะไม่มีเจ้าหน้าที่ให้คำ�ำปรึกษา

เฉพาะด้าน และคณะปรบัเปลีย่นเกณฑการประเมนิบ่อย

ครั้ง

	 นางสาวฐิตาภา ท องไชย. (2562) ศ กษาเรื่อง 

ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการเข้าสู่ตำ�ำแหน่งทางวิชาการของ

บุคลากรสายวิชาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ธัญบุรี ผลการวิจัย พบว่า 

	 	 1. ปัจจัยัท่ี่�มีอีิทิธิพิล ทั้้�ง 2 ปัจัจัยั ได้้แก่่ 

ปัจัจััยภายใน และปััจจััยแวดล้้อม โดยภาพรวมไม่ม่ีผีลต่อ่

การเข้้าสู่่�ตำแหน่่งทางวิิชาการของบุุคลากรสายวิิชาการ 

โดยสามารถพยากรณ์์ได้้ร้้อยละ 0.90 อย่่างมีีนััยสำคััญ

ทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05

	 	 2. ป ัจจัยภายใน ท ง 5 ด้าน ได้แก ่

เจตคติต่อวิชาชีพอาจารย์ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์  แรงจูงใจ

ใฝ่สมัพนัธ์ แรงจงุใจใฝ่อำ�ำนาจ และการพฒันาตนเอง ไม่มี

อิทธิพลต่อการเข้าสู่ตำ�ำแหน่งทางวิชาการของบุคลากร

สายวิชาการ โดยสามารถพยากรณไ์ด้ร้อยละ 0.90 อย่าง

มีนัยสำ�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05

	 	 3. ปั ัจจััยแวดล้้อม ทั้้ �ง 2 ด้้ าน ได้้แก่่ 

นโยบายมหาวิทิยาลััย และระเบียีบกฎเกณฑ์ไ์ม่ม่ีอีิทิธิพิล

ต่่อการเข้้าสู่่�ตำแหน่่งทางวิิชาการของบุุคลากรสาย

วิิชาการ โดยสามารถพยากรณ์์ได้้ร้้อยละ 0.90 อย่่างมีี

นััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05

วิิธีีการศึึกษา

	 การศึึกษาครั้้�งนี้้� เป็็นการศึึกษารููปแบบผสม

ผสานเชิิงคุุณภาพและเชิิงปริมาณ  (Mixed methods 

Approach) ใช้้รููปแบบการเก็็บข้้อมููลเชิิงปริิมาณใช้้

แบบสอบถาม  และการวิิจััยเชิิงคุุณภาพโดยใช้้แบบ

สััมภาษณ์เ์ชิงิลึกึ และแบบบันัทึกึข้้อมููลเชิงิสถิิติิ ศึกึษาใน

คณาจารย์์คณะแพทยศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยขอนแก่่น  

	 1. การเก็็บข้้อมููลโดยการออกแบบสอบถามใน

การสำรวจ “ปััจจััยท่ี่�มีีอิิทธิิพลต่่อการเข้้าสู่่�ตำแหน่่งทาง

วิิชาการของคณาจารย์์ คณะแพทยศาสตร์์ มหาวิิทยาลััย

ขอนแก่่น”

	 2. การเก็็บข้้อมููลโดยวิิธีีการสััมภาษณ์์ เพื่่�อหา 

“ปััจจััยท่ี่�มีีอิิทธิพลต่่อการเข้้าสู่่�ตำแหน่่งทางวิิชาการของ

คณาจารย์์ คณะแพทยศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยขอนแก่่น” 

	 	 2.1   กลุ่่�มเป้้าหมายในการเก็็บข้้อมููล

สััมภาษณ์์ คณ าจารย์์ที่่�ประสบความสำเร็็จในการยื่่�นขอ

กำหนดตำแหน่่งทางวิิชาการ  ซึ่่  �งเป็็นผู้้�ดำรงตำแหน่่ง 

ศาสตราจารย์์ จำนวน 5 คน

	 	 2.2  ผู้  ้�วิิจััยได้้ติิดต่่อทาบทามผู้้�ตอบ

คำถามในการสััมภาษณ์์ โดยผ่่านทางภาควิิชา เพื่่�อขอ

ความร่่วมมืือในการนััดวััน เวลา สััมภาษณ์์

      	 	 2.3  ตััวอย่่าง คำถาม (Guideline)

	 	 1. ค วามคิิดเห็็นอย่่างไรกัับการยื่่�นขอ
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กำหนดตำแหน่่งทางวิิชาการในปััจจุุบััน

2. ทานมีข้อเสนอแนะในการช่วยคณาจารย์ท่ียงัไม่ยื่นขอ

กำ�ำหนดตำ�ำแหน่งอย่างไร

3. หากท่านได้เป็น คณบดีคณะแพทยศาสตร์ คนต่อไป 

ท่านจะมีวิสัยทัศน์อย่างไร 

        	     ในการผลักดันให้คณาจารย์ในคณะฯ แห่งนี้ 

เป็นศาสตราจารย์

3. สรุปและจัดทำ�ำรายงาน 

     3.1 นำ �ำเสนอข้อมูลวิจัยปัจจัยที่ทำ�ำให้บุคลากรยื่นขอ

ตำ�ำแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้น

4. ระยะเวลาและสถานที่ทำ�ำวิจัย : 

          1 มีนาคม 2565 – 30 ตุลาคม 2565  ณ คณะ

แพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น

โดยจะเริ่มดำ�ำเนินการเก็บข้อมูลภายหลังได้รับการ

พิจารณาจากคณะกรรมการจริยธรรม แล้ว

สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล

	 1. แบบสอบถาม วิ เคราะห์์โดยใช้้ค่่าสถิิติิ เชิิง

พรรณนา (ความถี่่� ร้้อยละ ค่า่เฉลี่่�ย และความแปรปรวน) 

	 2. การสนทนาสััมภาษณ์์เชิิงลึึก (Deep Interv-

view) การวิิเคราะห์์ข้้อมููลเชิงิเนื้้�อหา (Content Analysis) 

ผลการวิิจััยและผลการดำเนิินงาน

	 การวิจัยคร้ังนี้เป็นการวิจัยแบบผสมผสานเชิง

คณุภาพและเชงิปรมิาณ (Mixed methods Approach) 

ผู้วิจัยจึงได้นำ�ำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลโดยแบ่งออก

เป็น 2 ตอน ดังนี้

	 1. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของสถานภาพผู้

ตอบแบบสอบถาม

	 2 .  สภาพป ัจ จัยในการเสนอขอกำ� ำหนด

ตำ�ำแหน่งทางวิชาการของคณาจารย์ คณ ะแพทยศาสตร ์

มหาวิทยาลัยขอนแก่น

	 3. สภาพปัจจัยที่มีความสัมพันธ์ต่อการเสนอ

ขอกำ�ำหนดตำ�ำแหน่งทางวิชาการของ คณ ะแพทยศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น

	 4. การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ ใช้วิธีเก็บ

ข้อมูลด้วยวิธีการสัมภาษณ์ (Interview)

4.1 ผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููลทั่่�วไปของผู้้�ตอบแบบสอบถาม

ตารางที่่� 4.1 จำนวนและร้้อยละของข้้อมููลทั่่�วไปของผู้้�ตอบแบบสอบถาม (n=194)

ข้้อมููลทั่่�วไป จำนวน (คน) ร้้อยละ

1. เพศ

    ชาย 86 44.33

    หญิิง 108 55.67

รวม 194 100.00

2. กลุ่่�มประชากร แบ่่งตาม Generation (กรมสุุขภาพจิิต)

Gen Y  21 – 42 ปีี 145 74.74

Gen X  43 ปีีขึ้้�นไป 49 25.26

รวม 194 100.00

3. ระดัับการศึึกษา

ปริิญญาโท 41 21.13

ปริิญญาเอก 153 78.87

รวม 194 100.00

4. ประเภทบุุคลากร

ข้้าราชการ 5 2.58

พนัักงานมหาวิิทยาลััย 189 97.42

รวม 194 100.00



North-Eastern Thai Journal of Neuroscience

Vol.19 No.4 Original Article

North-Eastern Thai Journal of Neuroscience

Vol.19 No.4Original Article

127

ข้้อมููลทั่่�วไป จำนวน (คน) ร้้อยละ

5. ตำแหน่่งปััจจุุบััน

อาจารย์์ 83 42.78

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ 69 35.57

รองศาสตราจารย์์ 42 21.55

รวม 194 100.00

8. อายุุงาน (การปฏิิบััติิงานในคณะแพทยศาสตร์์) 

1 – 10 ปีี 99 51.03

11 – 20 ปีี 21 10.82

21 ปีีขึ้้�นไป 74 38.14

รวม 194 100.00

9. สถานภาพ

โสด 99 51.03

สมรส 95 48.97

รวม 194 100.00

7. เงิินเดืือนปััจจุุบััน จำนวน (คน) ร้้อยละ

20,000 – 40,000 บาท 53 27.32

40,001 – 50,000 บาท 80 41.24

50,001 – 60,000 บาท 21 10.82

60,001 – 70,000 บาท 18 9.28

70,001 บาทขึ้้�นไป 22 11.34

รวม 194 100.00

สัังกััดสาขาวิิชาปรีีคลิินิิก

กายวิิภาคศาสตร์์ 15 7.73

จิิตเวชศาสตร์์ 6 3.09

จุุลชีีววิิทยา 11 5.67

ชีีวเคมีี 13 6.7

นิิติิเวชศาสตร์์ 2 1.03

ปรสิิตวิิทยา 8 4.12

เภสััชวิิทยา 6 3.09

รัังสีีวิิทยา 16 8.25

เวชศาสตร์์เขตร้้อน 2 1.03

เวชศาสตร์์ชุุมชนฯ 5 2.58

เวชศาสตร์์ฟื้้�นฟูู 7 3.61

สรีีรวิิทยา 9 4.64

รวม 194 100.00

ตารางที่่� 4.1 จำนวนและร้้อยละของข้้อมููลทั่่�วไปของผู้้�ตอบแบบสอบถาม (n=194)
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ข้้อมููลทั่่�วไป จำนวน (คน) ร้้อยละ

สัังกััดสาขาวิิชาปคลิินิิก

กุุมารเวชศาสตร์์ 12 6.19

จัักษุุวิิทยา 5 2.58

พยาธิิวิิทยา 11 5.67

วิิสััญญีีวิิทยา 5 2.58

เวชศาสตร์์ฉุุกเฉิิน 7 3.61

ศััลยศาสตร์์ 15 7.73

สููติิศาสตร์์และนรีีเวชวิิทยา 9 4.64

โสต ศอ นาสิิกวิิทยา 6 3.09

ออร์์โธปิิดิิกส์์ 7 3.61

อายุุรศาสตร์์ 17 8.76

รวม 194 100.00

ตารางที่่� 4.1 จำนวนและร้้อยละของข้้อมููลทั่่�วไปของผู้้�ตอบแบบสอบถาม (n=194)

	 จากตารางที่่� 4.1 พบว่า่ผู้้�ตอบแบบสอบถามส่ว่น

ใหญ่่เป็น็เพศหญิงิ จำนวน 108 คน คิดิเป็น็ร้้อยละ 55.67 

และเพศชาย 86 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 44.33 ตามลำดัับ 

ซึ่่�งผู้้�ตอบแบบสอบถามส่่วนใหญ่่อยู่่�ในกลุ่่�มประชากร 

Generation Y มีีอายุุระหว่่าง 21 – 42 ปีี คิิดเป็็นร้้อย

ละ 74.74 และอายุุผู้้�ตอบบแบบสอบถามได้้แบ่่งตาม

กลุ่่�มอายุุ Generation อ้้ างอิิงช่่วงกรมสุุขภาพจิิต กลุ่่�ม

ประชากร Generation X มีีอายุุ 43 ปี ีขึ้้�นไป คิ ดเป็็น

ร้้อยละ 25.26 มีวีุฒุิกิารศึกึษาระดัับปริญญาเอกเป็็นส่่วน

ใหญ่เ่ท่า่กับัจำนวน 153 คน คิดิเป็น็ร้้อยละ 78.87 รองลง

มาระดับัปริญิญาโท จำนวน 41 คน คิดเป็น็ร้้อยละ 21.13 

มีีประเภทบุุคลากรส่่วนใหญ่่เป็็นพนัักงานมหาวิิทยาลััย 

จำนวน 189 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 97.42   และประเภท

บุุคลากรที่่�เป็็นข้้าราชการ จำนวน 5 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 

2.58 มีีการดำรงตำแหน่่งอาจารย์์เป็็นส่่วนใหญ่่ จำนวน 

83 ค น คิ ิดเป็็นร้้อยละ 42.78 รองลงมาตำแหน่่งผู้้�ช่่วย

ศาสตราจารย์ ์จำนวน 69 คน คิดิเป็น็ร้้อยละ 35.57 และ

ตำแหน่่งรองศาสตราจารย์์ 42 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 21.55 

	 ด้านอายงุาน ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มอีายุ

งานระหว่าง 1 – 10 ปี จำ�ำนวน 99 คน คิดเป็นร้อยละ 

51.03 รองลงมาอายุงาน 74 คน คิดเป็นร้อยละ 38.14 

และอายุงาน 11 – 20 ปี จำ�ำนวน 21 คน คิดเป็นร้อยละ 

10.82 ตามลำ�ำดับ ด้านสถานภาพการสมรสไม่แตกต่าง

กันมาก โสด จำ�ำนวน 99 คน คิดเป็นร้อยละ 51.03 และ

สมรส จำ�ำนวน 95 คน คิดเป็นร้อยละ 48.97 

	 ในส่่วนของการสัังกััดสาขาวิิชาทั้้�งหมดมีี 22 

สาขาวิิชา ป ระกอบด้้วยสาขาวิิชาปรีคลินิิก 12 สาขา

วิิชาและคลิินิิก 10 สาขาวิิชา ผู้ ้�ตอบแบบสอบถามส่่วน

ใหญ่่สัังกััดอยู่่�สาขาวิิชาอายุุรศาสตร์์ จำนวน 17 ค น 

คิิดเป็็นร้้อยละ 8.76 รองลงมาเป็็นสาขาวิิชา รั ังสีีวิิทยา 

จำนวน 16 ค น คิ ิดเป็็นร้้อยละ 8.25 สั ังกััดสาขาวิิชา

กายวิิภาคศาสตร์์ จำนวน 15 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 7.73 

สัังกััดสาขาวิิชาศััลยศาสตร์์ จำนวน 15 คน คิิดเป็็นร้้อย

ละ 7.73 สัังกััดสาขาวิิชาชีีวเคมีี จำนวน 13 คน คิิดเป็็น

ร้้อยละ 6.7 สาขาวิิชากุุมารเวชศาสตร์์ จำนวน 12 คน  

คิิดเป็็นร้้อยละ 6.19 สาขาวิิชาจุุลชีีววิิทยา จำนวน 11 

คน  คิิดเป็็นร้้อยละ 5.67 สาขาวิิชาพยาธิิวิิทยา จำนวน 

11 คน  คิิดเป็็นร้้อยละ 5.67 สาขาวิิชาสรีีรวิิทยา จำนวน 

9 ค น  คิ  ิดเป็็นร้้อยละ 4.64   สาขาวิิชาสููติิศาสตร์์และ

นรีีเวชวิิทยา จำนวน 9 คน  คิิดเป็็นร้้อยละ 4.64 สาขา

วิชิาปรสิติวิทิยา จำนวน 8 คน คิดเป็น็ร้้อยละ 4.12  สาขา

วิิชาเวชศาสตร์์ฟื้้�นฟูู จำนวน 7 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 3.61 

สาขาวิิชาเวชศาสตร์์ฉุุกเฉิิน จำนวน 7 คน คิดเป็็นร้้อยละ 

3.61 สาขาวิชิาออร์์โธปิดิิกิส์ ์จำนวน 7 คน คิดิเป็น็ร้้อยละ 

3.61 สาขาวิิชาจิิตเวชศาสตร์์ จำนวน 6 คน คิิดเป็็นร้้อย

ละ 3.09 สาขาวิิชาเภสััชวิิทยา จำนวน 6 คน คิิดเป็็นร้้อย
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ละ 3.09 สาขาวิิชาโสต ศอ นาสิิกวิิทยา จำนวน 6 คน คิด

เป็็นร้้อยละ 3.09 สาขาวิิชาเวชศาสตร์์ชุุมชนฯ จำนวน 5 

คน คิิดเป็็นร้้อยละ 2.58 สาขาวิิชาจัักษุุวิิทยา จำนวน 5 

คน คิดเป็็นร้้อยละ 2.58 สาขาวิิชาวิิสัญัญีวีิทิยา จำนวน 5 

คน คิิดเป็็นร้้อยละ 2.58 สาขาวิิชานิิติิเวชศาสตร์์ จำนวน 

2 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 1.03  สาขาวิิชาเวชศาสตร์์เขตร้้อน 

จำนวน 2 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 1.03 ตามลำดัับ

ตารางที่่� 4.2 จำนวนและร้้อยละของผู้้�ตอบแบบสอบถาม จำแนกตามการเข้้าอบรมการเสนอขอกำหนดตำแหน่่ง 

      ทางวิิชาการ

การเข้้ารัับการอบรม จำนวน (คน) ร้้อยละ

ไม่่เคย 72 38.14

เคย 122 61.86

รวม 194 100.00

จำนวนครั้้�งการเข้้าอบรม

1 – 2 ครั้้�ง 111 90.98

3 - 5 ครั้้�ง 11 9.02

รวม 122 100.00

4.2 สภาพปััจจััยภายในที่่�มีีผลต่่อการเข้้าสู่่�ตำแหน่่งทาง

วิชิาการของคณาจารย์ ์คณะแพทยศาสตร์ ์มหาวิทิยาลัยั

ขอนแก่่น 

	 ระดับความคิดเกี่ยวกับสภาพปัจจัยภายในที่ม

ผลต่อการเข้าสู่ตำ�ำแหน่งทางวชิาการของคณาจารย์ คณะ

แพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 4 ด้าน คือ 1. ด้าน

เจคติต่อวิชาชีพอาจารย์  2. ด้านแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์  3. 

ด้านแรงจูงใจใฝ่สัมพันธ์ และ 4. ด้านการพัฒนาตนเอง  

โดยผู้วิจัยนำ�ำข้อมูลระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพ

ปัจจยัภายในที่มผีลต่อการเข้าสูต่ำ�ำแหน่งทางวชิาการของ

คณาจารย์ คณ ะแพทยศาสตร์ ม หาวิทยาลัยขอนแก่น 

จากกลุ่มตัวอย่างจำ�ำนวน 194 ราย ม าทำ�ำการวิเคราะห์

ข้อมูลด้วยสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistic) 

ได้แก่ ค ่าเฉลี่ย (Mean) และ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

(Standard Deviation) และใช้เกณฑ์ในการวิเคราะห์

ข้อมูลมาตรประมาณค่า 4 ระดับ ซึ่งกำ�ำหนดเกณฑ์ดังนี้

ตารางที่่� 4.3 ค่่าเฉลี่่�ยและส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน ด้้านเจตติิต่่อวิิชาชีีพอาจารย์์ 

สภาพปััจจััย Mean S.D. แปลผล ลำดัับ

สามารถสร้้างฐานะที่่�มั่่�นคงได้้จากการประกอบวิิชาชีีพอาจารย์์ 3.33 0.71 เห็นด้วยมาก 7

วิิชาชีีพอาจารย์์เป็็นวิิชาชีีพที่่�ต้้องตื่่�นตััวทางวิิชาการอย่่างสม่่ำเสมอ 3.90 0.33 เห็นด้วยมาก 1

รู้้�สึึกมีีความสุุขที่่�ได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในวิิชาชีีพอาจารย์์ 3.60 0.54 เห็นด้วยมาก 6

รู้้�สึึกว่่าวิิชาชีีพอาจารย์์เป็็นวิิชาชีีพที่่�เปิิดโอกาสให้้ท่่านได้้ริิเริ่่�มสิ่่�งใหม่่ ๆ เสมอ 3.64 0.57 เห็นด้วยมาก 5

วิิชาชีีพอาจารย์์เป็็นวิิชาชีีพที่่�ทำให้้ท่่านมีีความกระตืือรืือร้้นอยู่่�เสมอ 3.67 0.52 เห็นด้วยมาก 3

วิิชาชีีพอาจารย์์ทำให้้ท่่านเป็็นบุุคคลที่่�น่่าเชื่่�อถืือ ได้้รัับความไว้้วางใจจาก

บุุคคลรอบข้้าง

3.75 0.48 เห็นด้วยมาก 2

โอกาสและความสำเร็็จ คืือสิ่่�งที่่�ท่่านสามารถสร้้างขึ้้�นเองได้้จากการประกอบ

วิิชาชีีพอาจารย์์

3.64 0.53 เห็นด้วยมาก 4

ผลรวมระดัับความคิิดเห็็นปััจจััยเจคติิต่่อวิิชาชีีพอาจารย์์ 3.65 0.37 เห็นด้วยมาก
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	 จากตารางที่่� 4.3 แสดงให้้เห็็นว่่า โดยภาพรวม

สภาพปััจจััยด้้านเจตติิต่่อวิิชาชีีพอาจารย์์ มีีระดัับความ

คิิดเห็็นอยู่่�ที่่�ระดัับเห็็นด้้วยมาก ที่่�ค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 3.65 

และค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐานเท่่ากัับ 0.37 เมื่่�อวิิเคราะห์์

รายประเด็็นพบว่่า

	 ประเด็็นที่่�มีีระดัับความคิิดเห็็นอยู่่�ในระดัับเห็็น

ด้้วยมาก ได้้แก่่ วิ ชาชีีพอาจารย์์เป็็นวิิชาชีีพท่ี่�ต้้องต่ื่�น

ตััวทางวิิชาการอย่่างสม่่ำเสมอ ที่่�ค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 3.90 

และค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐานเท่่ากัับ 0.33 วิิชาชีีพอาจารย์์

ทำให้้ท่านเป็็นบุคุคลท่ี่�น่า่เชื่่�อถืือ ได้้รับัความไว้้วางใจจาก

บุุคคลรอบข้้าง  ที่่�ค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 3.75 และค่่าเบี่่�ยงเบน

มาตรฐานเท่่ากัับ 0.48  วิ  ิชาชีีพอาจารย์์เป็็นวิิชาชีีพที่่�

ทำให้้ท่า่นมีคีวามกระตืือรืือร้้นอยู่่�เสมอ  ที่่�ค่า่เฉลี่่�ยเท่า่กับั 

3.67 และค่า่เบี่่�ยงเบนมาตรฐานเท่า่กับั 0.52 โอกาสและ

ความสำเร็็จ คืือสิ่่�งที่่�ท่่านสามารถสร้้างขึ้้�นเองได้้จากการ

ประกอบวิิชาชีีพอาจารย์์ ที่่�ค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 3.64 และ

ค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 0.53 รู้ ้�สึึกว่่าวิิชาชีีพอาจารย์์เป็็น

วิิชาชีีพที่่�เปิิดโอกาสให้้ท่่านได้้ริิเริ่่�มสิ่่�งใหม่่ ๆ เสมอ ที่่�

ค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 3.64 และค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 0.57 

รู้้�สึึกมีีความสุขท่ี่�ได้้ปฏิบััติิหน้้าท่ี่�ในวิิชาชีีพอาจารย์์ ที่่�

ค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 3.60 และค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 0.54 

และ สามารถสร้้างฐานะที่่�มั่่�นคงได้้จากการประกอบ

วิิชาชีีพอาจารย์์ ที่่�ค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 3.33 และค่่าเบี่่�ยงเบน

มาตรฐาน 0.71

ตารางที่่� 4.4 ค่่าเฉลี่่�ยและส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน ด้้านแรงจููงใจใฝ่่สััมฤทธิ์์� 

สภาพปััจจััย Mean S.D แปลผล

เป็็นผู้้�ที่่�มีีความปรารถนาอย่่างแรงกล้้าที่่�จะบรรลุุเป้้าหมายที่่�ท้้าทาย 3.39 0.62 เห็็นด้้วยมาก

มีีความต้้องการเป็็นที่่�ยอมรัับหรืือชื่่�นชม 3.25 0.69 ค่่อนข้้างเห็็นด้้วย

เป็็นผู้้�ไม่่หวัังค่่าตอบแทนในการยื่่�นขอกำหนดตำแหน่่งทางวิิชาการ 2.47 1.07 ค่่อนข้้างไม่่เห็็นด้้วย

ผลรวมระดัับความคิิดเห็็นปััจจััย 3.04 0.57 ค่่อนข้้างเห็็นด้้วย

	 จากตารางที่่� 4.4 แสดงให้้เห็็นว่่า โดยภาพรวม

สภาพปััจจััยด้้านแรงจููงใจใฝ่่สััมฤทธิ์์� มีีระดัับความคิด

เห็็นอยู่่�ที่่�ระดัับค่่อนข้้างเห็็นด้้วย ที่่�ค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 3.04 

และค่า่เบี่่�ยงเบนมาตรฐานเท่า่กับั 0.37 เมื่่�อวิเิคราะห์ร์าย

ประเด็็นพบว่่า

	 ประเด็็นที่่�มีีระดัับความคิิดเห็็นอยู่่�ในระดัับเห็็น

ด้้วยมาก ได้้แก่่ เป็็นผู้้�ที่่�มีีความปรารถนาอย่่างแรงกล้้าที่่�

จะบรรลุุเป้้าหมายที่่�ท้้าทาย ที่่�ค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 3.39 และ

ค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 0.62 

	 ประเด็็นที่่�มีีระดัับความคิิดเห็็นอยู่่�ในระดัับค่่อน

ข้้างเห็็นด้้วย ได้้แก่่ มีีความต้้องการเป็็นที่่�ยอมรัับหรืือ

ชื่่�นชม ที่่�ค่า่เฉลี่่�ยเท่า่กับั 3.25 และค่า่เบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 

0.69

	 ประเด็็นที่่�มีีระดัับความคิิดเห็็นอยู่่�ในระดัับค่่อน

ข้้างไม่่เห็น็ด้้วย ได้้แก่่ เป็น็ผู้้�ไม่ห่วังัค่า่ตอบแทนในการย่ื่�น

ขอกำหนดตำแหน่่งทางวิิชาการ ที่่�ค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 2.47  

และค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 1.07
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ตารางที่่� 4.5 ค่่าเฉลี่่�ยและส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน ด้้านแรงจููงใจใฝ่่สััมพัันธ์์ 

สภาพปััจจััย Mean S.D. แปลผล ลำดัับ

มีีการปฏิิบััติิงานที่่�ดีีขึ้้�น เมื่่�อได้้รัับสััมพัันธภาพที่่�ดีีจากเพื่่�อนร่่วมงาน หรืือ

สัังคมรอบข้้าง

3.72 0.47 เห็็นด้้วยมาก 1

ชอบทำงานเป็็นทีีม 3.43 0.65 เห็็นด้้วยมาก 3

ชอบให้้ความร่่วมมืือ ทำตามและหลีีกเลี่่�ยงความขััดแย้้ง เพื่่�อรัักษาสััมพัันธ์์

ด้้วยการยอมทำตาม หลีีกหนีีปััญหา

3.34 0.73 เห็็นด้้วยมาก 4

มีีความพึึงพอใจ ถ้้าการกระทำของท่่านได้้รัับการยอมรัับจากสัังคม 3.50 0.55 เห็็นด้้วยมาก 2

ผลรวมระดัับความคิิดเห็็นปััจจััย 3.50 0.43 เห็็นด้้วยมาก

	 จากตารางที่่� 4.5 แสดงให้้เห็็นว่่า โดยภาพรวม

สภาพปัจัจัยัด้้านแรงจููงใจใฝ่่สัมัฤทธิ์์� มีรีะดับัความคิดเห็็น

อยู่่�ที่่�ระดัับเห็็นค่่อนข้้างเห็็นด้้วย ที่่�ค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 3.04 

และค่า่เบี่่�ยงเบนมาตรฐานเท่า่กับั 0.37 เมื่่�อวิเิคราะห์ร์าย

ประเด็็นพบว่่า

	 ประเด็็นที่่�มีีระดัับความคิิดเห็็นอยู่่�ในระดัับ

เห็็นด้้วยมาก ได้้แก่่ มีีการปฏิิบััติิงานที่่�ดีีขึ้้�น เมื่่�อได้้รัับ

สััมพันธภาพท่ี่�ดีีจากเพ่ื่�อนร่่วมงาน หรืือสัังคมรอบข้้าง 

ที่่�ค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 3.72 และค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 0.47 

มีคีวามพึงึพอใจ ถ้้าการกระทำของท่า่นได้้รับัการยอมรับั

จากสัังคม  ที่่�ค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 3.50 และค่่าเบี่่�ยงเบน

มาตรฐาน 0.55 ช อบทำงานเป็็นทีีม  ที่่�ค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 

3.43 และค่า่เบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 0.65 และ ชอบให้้ความ

ร่่วมมืือ ท ำตามและหลีีกเลี่่�ยงความขัดแย้้ง เพื่่�อรัักษา

สััมพันธ์์ด้้วยการยอมทำตาม  หลีีกหนีีปััญหา ที่่�ค่่าเฉลี่่�ย

เท่า่กับั 3.34 และค่า่เบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 0.73 ตามลำดับั

ตารางที่่� 4.6 ค่่าเฉลี่่�ยและส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน ด้้านการพััฒนาตนเอง 

สภาพปััจจััย Mean S.D แปลผล

มีีความมุ่่�งมั่่�นในการศึึกษาค้้นคว้้าหาข้้อมููลเพื่่�อการทำผลงานทางวิิชาการอย่่างต่่อเนื่่�อง 3.47 0.66 เห็็นด้้วยมาก

การตระหนัักถึึงความสำคััญในการทำผลงานทางวิิชาการเพื่่�อเข้้าสู่่�ตำแหน่่งทางวิิชาการ 3.55 0.65 เห็็นด้้วยมาก

มีีความรู้้�ความเข้้าใจและทัักษะในการทำผลงานทางวิิชาการ 3.24 0.76 ค่่อนข้้างเห็็นด้้วย

มีีความสนใจในการอบรมและสััมมนาเกี่่�ยวกัับการทำผลงานทางวิิชาการ 3.17 0.81 ค่่อนข้้างเห็็นด้้วย

มีีเวลาว่่างที่่�จะเสวนาทางวิิชาการเพื่่�อนำไปสู่่�การทำผลงานทางวิิชาการ 2.57 0.99 ค่่อนข้้างเห็็นด้้วย

สุุขภาพไม่่เป็็นอุุปสรรคต่่อการทำผลงานทางวิิชาการ 3.32 0.82 เห็็นด้้วยมาก

ได้้รัับกำลัังใจจากคนรอบข้้าง เพื่่�อเป็็นแรงกระตุ้้�นในการทำผลงานทางวิิชาการ 3.38 0.67 เห็็นด้้วยมาก

ผลรวมระดัับความคิิดเห็็นปััจจััย ด้้านการพััฒนาตนเอง 3.24 0.54 ค่่อนเห็็นด้้วยมาก
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	 จากตารางที่่� 4.6 แสดงให้้เห็็นว่่า โดยภาพรวม

สภาพปััจจััยด้้านการพััฒนาตนเอง มีีระดัับความคิิดเห็็น

อยู่่�ที่่�ระดัับเห็็นค่่อนข้้างเห็็นด้้วย ที่่�ค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 3.24 

และค่า่เบี่่�ยงเบนมาตรฐานเท่า่กับั 0.54 เมื่่�อวิเิคราะห์ร์าย

ประเด็็นพบว่่า

	 ประเด็็นที่่�มีีระดัับความคิิดเห็็นอยู่่�ในระดัับเห็็น

ด้้วยมาก ได้้แก่่ การท่่านตระหนัักถึึงความสำคััญในการ

ทำผลงานทางวิิชาการเพื่่�อเข้้าสู่่�ตำแหน่่งทางวิิชาการ  ที่่�

ค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 3.55 และค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 0.65 

มีีความมุ่่�งมั่่�นในการศึึกษาค้้นคว้้าหาข้้อมููลเพื่่�อการทำ

ผลงานทางวิิชาการอย่่างต่่อเน่ื่�อง ที่่�ค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 

3.47 และค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 0.66   ได้้รับกำลัังใจ

จากคนรอบข้้าง เพื่่�อเป็็นแรงกระตุ้้�นในการทำผลงาน

ทางวิิชาการ ที่่�ค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 3.38 และค่่าเบี่่�ยงเบน

มาตรฐาน 0.67 และ สุุขภาพไม่่เป็็นอุุปสรรคต่่อการทำ

ผลงานทางวิิชาการ ที่่�ค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 3.32 และค่่าเบี่่�ยง

เบนมาตรฐาน 0.82 ตามลำดัับ

	 ประเด็น็ที่่�มีีระดับัความคิดิเห็น็อยู่่�ในระดับัค่อ่น

ข้้างเห็็นด้้วย ได้้แก่่ มีคีวามรู้�ความเข้้าใจและทัักษะในการ

ทำผลงานทางวิิชาการ ที่่�ค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 3.24 และค่่า

เบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 0.76 มีีความสนใจในการอบรมและ

สััมมนาเกี่่�ยวกัับการทำผลงานทางวิิชาการ ที่่�ค่่าเฉลี่่�ย

เท่่ากัับ 3.17 และค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 0.81 และ มีี

เวลาว่่างท่ี่�จะเสวนาทางวิิชาการเพ่ื่�อนำไปสู่่�การทำผล

งานทางวิิชาการ ที่่�ค่า่เฉลี่่�ยเท่่ากัับ 2.57 และค่่าเบี่่�ยงเบน

มาตรฐาน 0.99 ตามลำดัับ

	 4.3 สภาพปััจจััยแวดล้้อมท่ี่�มีีผลต่่อการเข้้าสู่่�

ตำแหน่่งทางวิิชาการของคณาจารย์์ คณ ะแพทยศาสตร์์ 

มหาวิิทยาลััยขอนแก่่น

	 ระดัับความคิิดเกี่่�ยวกัับสภาพปััจจััยแวดล้้อม

ที่่�มผลต่่อการเข้้าสู่่�ตำแหน่่งทางวิิชาการของคณาจารย์์ 

คณะแพทยศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยขอนแก่่น 4 ด้้าน คืือ 1. 

นโยบายมหาวิทิยาลัยั 2. เหตุผุลที่่�ต้้องการทำผลงานทาง

วิิชาการ 3. ปั ัญหาและอุุปสรรคในการผลิิตผลงานทาง

วิิชาการ 4.ความต้้องการ การสนัับสนุุนการทำผลงาน

วิิชาการ

	 โดยผู้้�วิิจััยนำข้้อมููลระดัับความคิิดเห็็นเกี่่�ยว

กัับสภาพปััจจััยภายในท่ี่�มีีผลต่่อการเข้้าสู่่�ตำแหน่่งทาง

วิิชาการของคณาจารย์์ คณะแพทยศาสตร์์ มหาวิิทยาลััย

ขอนแก่่น จากกลุ่่�มตััวอย่่างจำนวน 194 ราย มาทำการ

วิิเคราะห์์ข้้อมููลด้้วยสถิิติิเชิิงพรรณนา (Descriptive 

Statistic) ได้้แก่่ ค่ ่าเฉลี่่�ย (Mean) และ ส่ ่วนเบี่่�ยงเบน

มาตรฐาน (Standard Deviation) และใช้้เกณฑ์์ในการ

วิิเคราะห์์ข้้อมููลมาตรประมาณค่า 4 ระดัับ ซึ่่ �งกำหนด

เกณฑ์์ดัังนี้้�

ตารางที่่� 4.7 ค่่าเฉลี่่�ยและส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน ด้้านนโยบายมหาวิิทยาลััยขอนแก่่น

สภาพปััจจััย Mean S.D แปลผล

มหาวิิทยาลััยกำหนดนโยบายการพััฒนาอาจารย์์ เพื่่�อการข้้าสู่่�ตำแหน่่งทาง

วิิชาการที่่�ชััดเจน และแจ้้งให้้ทราบอย่่างทั่่�วถึึง

3.15 0.80 ค่่อนข้้างเห็็นด้้วย

มหาวิิทยาลััยกำหนดระเบีียบและแนวทางปฏิิบััติิที่่�เอื้้�อต่่อการทำผลงานทาง

วิิชาการอย่่างเพีียงพอ เช่่น อนุุญาตให้้ลาเพื่่�อไปทำผลงานทางวิิชาการ

2.81 0.98 ค่่อนข้้างเห็็นด้้วย

ผลรวมระดัับความคิิดเห็็นปััจจััย 2.98 0.80 ค่่อนข้้างเห็็นด้้วย

	 จากตารางที่่� 4.7 แสดงให้้เห็็นว่่า โดยภาพรวม

สภาพปััจจััย ด้้านนโยบายมหาวิทิยาลััยขอนแก่่น  มีรีะดัับ

ความคิิดเห็็นอยู่่�ที่่�ระดัับเห็็นค่่อนข้้างเห็็นด้้วย ที่่�ค่่าเฉลี่่�ย

เท่า่กับั 2.98 และค่า่เบี่่�ยงเบนมาตรฐานเท่า่กัับ 0.80 เมื่่�อ

วิิเคราะห์์รายประเด็็นพบว่่า

	 ประเด็็นที่่�มีีระดัับความคิิดเห็็นอยู่่�ในระดัับ

ค่่อนข้้างเห็็นด้้วย ได้้แก่่ ม หาวิิทยาลััยกำหนดนโยบาย

การพััฒนาอาจารย์์ เพ่ื่�อการข้้าสู่่�ตำแหน่่งทางวิิชาการท่ี่�

ชััดเจน และแจ้้งให้้ทราบอย่่างทั่่�วถึึง ที่่�ค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 

3.15   และค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 0.80 ม หาวิิทยาลััย

กำหนดระเบีียบและแนวทางปฏิิบััติิที่่�เอื้้�อต่่อการทำผล

งานทางวิิชาการอย่่างเพีียงพอ เช่่น อนุุญาตให้้ลาเพื่่�อไป

ทำผลงานทางวิิชาการ ที่่�ค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 2.81 และค่่า

เบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 0.98
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ตารางที่่� 4.8 ค่่าเฉลี่่�ยและส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน ด้้านเหตุุผลที่่�ต้้องการทำผลงานทางวิิชาการ

สภาพปััจจััย Mean S.D แปลผล

ตอบสนองข้้อกำหนด ข้้อบัังคัับของมหาวิิทยาลััยขอนแก่่น ข้้อกำหนดเกณฑ์์

มาตรฐานทางวิิชาการของผู้้�มีีตำแหน่่งทางวิิชาการของ คณะกรรมการ

ข้้าราชการพลเรืือนในสถาบัันอุุดมศึึกษา (ก.พ.อ.)

3.44 0.71 เห็็นด้้วยมาก

ได้้รัับแรงกดดัันจากมหาวิิทยาลััย คณะ และเพื่่�อนร่่วมงาน 2.78 0.98 ค่่อนข้้างเห็็นด้้วย

ต้้องการผลงานทางวิิชาการไปพััฒนาในการเรีียนการสอน 3.10 0.86 ค่่อนข้้างเห็็นด้้วย

ต้้องการสร้้างชื่่�อเสีียงให้้เป็็นที่่�ยอมรัับในวงวิิชาการ 3.12 0.88 ค่่อนข้้างเห็็นด้้วย

ต้้องการรายได้้เพิ่่�มเติิมจากฐานเงิินเดืือน 3.43 0.79 เห็็นด้้วยมาก

ตอบสนองความต้้องการค้้นคว้้า/ เพิ่่�มพููนความรู้้�ของตนเอง 3.43 0.69 เห็็นด้้วยมาก

ต้้องการแก้้ปััญหาของชุุมชน หรืือปััญหาในงานที่่�ปฏิิบััติิอยู่่� 3.28 0.78 เห็็นด้้วยมาก

เป็็นโอกาสให้้ได้้เดิินทางไปนำเสนอผลงานทางวิิชาการในที่่�ต่่าง ๆ ทั้้�งในและ

ต่่างประเทศ

3.24 0.83 ค่่อนข้้างเห็็นด้้วย

ผลรวมระดัับความคิิดเห็็นปััจจััย 3.23 0.48 ค่่อนข้้างเห็็นด้้วย

	 จากตารางที่่� 4.8 แสดงให้้เห็็นว่่า โดยภาพรวม

สภาพปัจัจัยั ด้้านเหตุผุลท่ี่�ต้้องการทำผลงานทางวิิชาการ   

มีีระดัับความคิิดเห็็นอยู่่�ที่่�ระดัับเห็็นค่่อนข้้างเห็็นด้้วย ที่่�

ค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 3.23 และค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐานเท่่ากัับ 

0.48 เมื่่�อวิิเคราะห์์รายประเด็็นพบว่่า

	 ประเด็็นที่่�มีีระดัับความคิิดเห็็นอยู่่�ในระดัับเห็็น

ด้้วยมาก ได้้แก่่ ตอบสนองข้้อกำหนด ข้้ อบัังคัับของ

มหาวิิทยาลััยขอนแก่่น ข้้ อกำหนดเกณฑ์์มาตรฐานทาง

วิชิาการของผู้้�มีตีำแหน่ง่ทางวิชิาการของ คณะกรรมการ

ข้้าราชการพลเรืือนในสถาบัันอุุดมศึึกษา (ก.พ.อ.) ที่่�ค่่า

เฉลี่่�ยเท่า่กัับ 3.44 และค่า่เบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 0.71 ตอบ

สนองความต้้องการค้้นคว้้า/ เพิ่่�มพููนความรู้�ของตนเอง  ที่่�

ค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 3.43  และค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 0.69 

ต้้องการรายได้้เพิ่่�มเติิมจากฐานเงิินเดืือน ที่่�ค่่าเฉลี่่�ย

เท่่ากัับ 3.43   และค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 0.79 และ 

ต้้องการแก้้ปััญหาของชุุมชน หรืือปััญหาในงานที่่�ปฏิิบััติิ

อยู่่�  ที่่�ค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 3.28 และค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 

0.78 ตามลำดัับ

	 ประเด็็นที่่�มีีระดัับความคิิดเห็็นอยู่่�ในระดัับค่่อน

ข้้างเห็็นด้้วย ได้้แก่่ เป็็นโอกาสให้้ได้้เดิินทางไปนำเสนอ

ผลงานทางวิิชาการในที่่�ต่่าง ๆ ทั้้�งในและต่่างประเทศ ที่่�

ค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 3.24 และค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 0.83  

ต้้องการสร้้างชื่่�อเสีียงให้้เป็็นที่่�ยอมรัับในวงวิิชาการ ที่่�

ค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 3.12 และค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 0.88 

ต้้องการผลงานทางวิิชาการไปพัฒนาในการเรีียนการ

สอน  ที่่�ค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 3.10 และค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 

0.86 และ ได้้รัับแรงกดดัันจากมหาวิิทยาลััย คณะ และ

เพื่่�อนร่่วมงาน ที่่�ค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 2.78  และค่่าเบี่่�ยงเบน

มาตรฐาน 0.98 ตามลำดัับ
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ตารางที่่� 4.9 ค่่าเฉลี่่�ยและส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน ด้้านปััญหาและอุุปสรรคในการผลิิตผลงานทางวิิชาการ 

สภาพปััจจััย Mean S.D. แปลผล ลำดัับ

ไม่่มีีแหล่่งทุุนในการทำผลงานทางวิิชาการ 3.03 0.91 ค่่อนข้้างเห็็นด้้วย 4

ขาดความรู้้�และความเข้้าใจในหลัักเกณฑ์์และวิิธีีพิิจารณาการแต่่งตั้้�งบุุคคล

ให้้ดำรงตำแหน่่งทางวิิชาการ

2.67 0.91 ค่่อนข้้างเห็็นด้้วย 9

ไม่่สนใจ หรืือไม่่มีีแรงจููงในการทำผลงานทางวิิชาการ 2.22 0.97 ค่่อนข้้างไม่่เห็็นด้้วย 8

ไม่่มีีเวลา เนื่่�องจากภาระงานสอนมาก 3.22 0.90 ค่่อนข้้างเห็็นด้้วย 3

ไม่่มีีเวลา เนื่่�องจากภาระงานด้้านบริิการ บริิหาร หรืืองานอื่่�น ๆ มากเกิินไป 3.31 0.91 เห็็นด้้วยมาก 2

ขาดสิ่่�งอำนวยความสะดวกและปััจจััยพื้้�นฐานในการทำผลงานทางวิิชาการ 

เช่่น สถานที่่�ในการทำวิิจััย ที่่�ปรึึกษาในการทำวิิจััย 

3.03 0.97 ค่่อนข้้างเห็็นด้้วย 5

ไม่่ได้้รัับความร่่วมมืือในการทำผลงานวิิชาการจากหน่่วยงานหรืือบุุคคลอื่่�น 2.44 0.99 ค่่อนข้้างไม่่เห็็นด้้วย 7

เหนื่่�อยล้้าจากการทำงานประจำ ต้้องการพัักผ่่อน 3.39 0.87 เห็็นด้้วยมาก 1

ผลรวมระดัับความคิิดเห็็นปััจจััย 2.91 0.65 ค่่อนข้้างเห็็นด้้วย

	 จากตารางที่่� 4.9 แสดงให้้เห็็นว่่า โดยภาพรวม

สภาพปััจจััย ด้้านปััญหาและอุุปสรรคในการผลิิตผลงาน

ทางวิิชาการ มีีระดัับความคิิดเห็็นอยู่่�ที่่�ระดัับเห็็นค่่อน

ข้้างเห็็นด้้วย ที่่�ค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 2.91 และค่่าเบี่่�ยงเบน

มาตรฐานเท่่ากัับ 0.65 เมื่่�อวิิเคราะห์์รายประเด็็นพบว่่า

	 ประเด็็นที่่�มีีระดัับความคิิดเห็็นอยู่่�ในระดัับ

เห็็นด้้วยมาก ได้้แก่่ เหน่ื่�อยล้้าจากการทำงานประจำ 

ต้้องการพัักผ่่อน ที่่�ค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 3.39 และค่่าเบี่่�ยง

เบนมาตรฐาน 0.87 และ ไม่่มีีเวลา เนื่่�องจากภาระงาน

ด้้านบริกิาร บริหิาร หรืืองานอื่่�น ๆ  มากเกินิไป ที่่�ค่า่เฉลี่่�ย

เท่า่กับั 3.31 และค่า่เบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 0.91  ตามลำดับั

	 ประเด็็นที่่�มีีระดัับความคิิดเห็็นอยู่่�ในระดัับค่่อน

ข้้างเห็็นด้้วย ได้้แก่่ ไม่ม่ีเีวลา เนื่่�องจากภาระงานสอนมาก  

ที่่�ค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 3.22 และค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 0.90 

ไม่่มีีแหล่่งทุุนในการทำผลงานทางวิิชาการ ที่่�ค่่าเฉลี่่�ย

เท่่ากัับ 3.03 และค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 0.91 ขาดสิ่่�ง

อำนวยความสะดวกและปััจจััยพื้้�นฐานในการทำผลงาน

ทางวิิชาการ เช่่น สถานที่่�ในการทำวิิจััย ที่่�ปรึึกษาในการ

ทำวิิจัยั ที่่�ค่า่เฉลี่่�ยเท่่ากัับ 3.03 และค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 

0.97 ขาดความรู้้�และความเข้้าใจในหลัักเกณฑ์์และวิิธีี

พิิจารณาการแต่่งตั้้�งบุุคคลให้้ดำรงตำแหน่่งทางวิิชาการ 

ที่่�ค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 2.67  และค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 0.91
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ตารางที่่� 4.10 ค่่าเฉลี่่�ยและส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน ด้้านความต้้องการ การสนัับสนุุนการทำผลงานวิิชาการ

สภาพปััจจััย Mean S.D. แปลผล ลำดัับ

การจััดประชุุม/อบรม/สััมมนาเชิิงปฏิิบััติิการการทำผลงานทางวิิชาการ 3.22 0.77 ค่่อนข้้างเห็็นด้้วย 6

การจััดสรรกองทุุนกู้้�ยืืมเพื่่�อทำผลงานทางวิิชาการ 2.84 1.01 ค่่อนข้้างเห็็นด้้วย 7

การให้้ข้้อมููลเรื่่�องหลัักเกณฑ์์ และวิิธีีการพิิจารณา การแต่่งตั้้�งบุุคคลให้้ดำรง

ตำแหน่่งทางวิิชาการที่่�เป็็นปััจจุุบััน

3.67 0.57 เห็็นด้้วยมาก 2

การอนุุญาตให้้อาจารย์์ลดภาระงานสอนในกรณีีอยู่่�ในช่่วงการทำผลงาน

วิิชาการ

3.42 0.79 เห็็นด้้วยมาก 5

การลดภาระงานอื่่�น ๆ ให้้น้้อยลง 3.42 0.79 เห็็นด้้วยมาก 5

การจััดหาสิ่่�งอำนวยความสะดวกและปััจจััยพื้้�นฐานในการทำผลงานทาง

วิิชาการ เช่่น สถานที่่�ในการทำวิิจััย ที่่�ปรึึกษาในการทำวิิจััย คอมพิิวเตอร์์ ให้้

อย่่างเพีียงพอ

3.63 0.58 เห็็นด้้วยมาก 3

การจััดระบบพี่่�เลี้้�ยงให้้กัับอาจารย์์ที่่�ต้้องการทำผลงานทางวิิชาการ 3.52 0.69 เห็็นด้้วยมาก 4

การลดขั้้�นตอนการดำเนิินการส่่งผลงานทางวิิชาการ 3.83 0.39 เห็็นด้้วยมาก 1

ผลรวมระดัับความคิิดเห็็นปััจจััย 3.44 0.44 เห็็นด้้วยมาก

	 จากตารางที่่� 4.10 แสดงให้้เห็น็ว่า่ โดยภาพรวม

สภาพปััจจััย ด้้านความต้้องการ                            การ

สนัับสนุุนการทำผลงานวิิชาการ มีีระดัับความคิิดเห็็น

อยู่่�ที่่�ระดัับเห็็นค่่อนข้้างเห็็นด้้วย ที่่�ค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 2.91 

และค่า่เบี่่�ยงเบนมาตรฐานเท่า่กับั 0.65 เมื่่�อวิเิคราะห์ร์าย

ประเด็็นพบว่่า

	 ประเด็็นที่่�มีีระดัับความคิิดเห็็นอยู่่�ในระดัับเห็็น

ด้้วยมาก ได้้แก่่ ลดขั้้�นตอนการดำเนิินการส่่งผลงาน

ทางวิิชาการ ที่่�ค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 3.83 และค่่าเบี่่�ยงเบน

มาตรฐาน 0.39   ให้้ข้้อมููลเรื่่�องหลัักเกณฑ์์ และวิิธีีการ

พิจิารณา การแต่ง่ตั้้�งบุคุคลให้้ดำรงตำแหน่ง่ทางวิชิาการ

ที่่�เป็็นปััจจุุบััน ค่ ่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 3.67 และค่่าเบี่่�ยงเบน

มาตรฐาน 0.57 จััดหาสิ่่�งอำนวยความสะดวกและปััจจััย

พื้้�นฐานในการทำผลงานทางวิิชาการ เช่น่ สถานท่ี่�ในการ

ทำวิิจััย ที่่�ปรึึกษาในการทำวิิจััย ค อมพิิวเตอร์์ ให้้อย่่าง

เพียีงพอ ค่า่เฉลี่่�ยเท่่ากัับ 3.63 และค่า่เบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 

0.58 จััดประชุุม/อบรม/สััมมนาเชิิงปฏิิบััติิการการทำผล

งานทางวิิชาการ ค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 3.22 และค่่าเบี่่�ยงเบน

มาตรฐาน 0.77 การจัดัสรรกองทุนุกู้้�ยืืมเพื่่�อทำผลงานทาง

วิชิาการ ค่าเฉลี่่�ยเท่า่กับั 2.84 และค่า่เบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 

1.01 

	 การรัับรู้้�กฎระเบีียบและขั้้�นตอนการเข้้าสู่่�

ตำแหน่่งทางวิิชาการ ผลการศึึกษาพบว่่า บุ คลากรสาย

ผู้้�สอนส่่วนมากไม่่ทราบมากที่่�สุุด เกี่่�ยวกัับงานวิิจััยที่่�ไม่่

ปรากฎในฐานข้้อมููล TCI จำนวน 137 คน ร้้อยละ 70.62 

วิิธีีการเขีียน ก.พ.อ. 03 หรืือ ก.พ.ว.มข. 03 จำนวน 137 

คน ร้้อยละ 70.62 และ ข้้อบัังคัับ มข. ฉบับั 2565 จำนวน 

59 คน ร้้อยละ 30.41 ตามลำดัับ ดัังตารางที่่� 4.11
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ตารางที่่� 4.11 ความรู้้� ความเข้้าใจ ในหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการเข้้าสู่่�ตำแหน่่งทางวิิชาการ 

การรัับรู้้� ทราบ(%) ไม่่ทราบ(%) ทราบแต่่ไม่่ครบทุุกเรื่่�อง ลำดัับ

1. ต้้องผ่่านประเมิินการสอนก่่อนยื่่�นขอตำแหน่่งฯ ผศ. รศ. 192

98.97

2

1.03

- 11

2. เอกสารหลัักฐานที่่�ใช้้ประกอบการประเมิินการสอน ประกอบด้้วย มคอ.3 

ตารางเรีียน แผนการสอน สรุุปสาระการสอน สื่่�อการสอน แบบประเมิินโดย

กรรมการระดัับภาควิิชา แบบประเมิินโดยนัักศึึกษาแบบบรรยายและแบบ

ปฏิิบััติิ แบบสรุุปภาระงานที่่�สอนและหััวข้้ออื่่�น ๆ ที่่�สอน

116

59.79

4

2.06

74

38.14

10

3. ท่่านสามารถใช้้ผลการประเมิินการสอน ประกอบในการขอกำหนด

ตำแหน่่งทางวิิชาการได้้ ภายในกำหนด 3 ปีี นัับจากวัันประเมิิน

165

85.05

29

14.95

- 6

4. ท่่านต้้องมีีเอกสารประกอบการสอน วิิชาที่่�ท่่านสอนเป็็นหลััก ที่่�ใช้้

ประกอบการสอนมาแล้้ว

181

93.30

13

6.70

- 9

5. การประเมิินการสอน ต้้องมีีชั่่�วโมงสอน 45 ชั่่�วโมงต่่อระบบทวิิภาค ซึ่่�ง

เทีียบค่่าได้้ไม่่น้้อยกว่่า 3 หน่่วยกิิต ซึ่่�งรวมการสอนแบบบรรยายและการ

สอนแบบปฏิิบััติิ

160

82.47

34

17.53

- 5

6. สาขาวิิชาที่่�ท่่านจะยื่่�นคืือสาขาวิิชาอะไร และมีีรหััสสาชาวิิชาอะไร 154

79.38

40

20.62

- 4

7. ท่่านรู้้�จัักวิิธีีการเขีียน ก.พ.อ. 03 หรืือ ก.พ.ว.มข. 03  (แบบคำขอรัับการ

พิิจารณากำหนดตำแหน่่งทางวิิชาการ)

133

68.56

61

31.44

- 2

8. การยื่่�นขอกำหนดตำแหน่่งต้้องแนบใบ EC งานวิิจััย (ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการ

ทำวิิจััยในมนุุษย์์) 

172

88.66

22

11.34

- 7

9. ท่่านทราบหรืือไม่่ว่่า การยื่่�นขอกำหนดตำแหน่่งต้้องแนบ แบบแสดงหลััก

ฐานการมีีส่่วนร่่วมในงานทางวิิชาการ

180

92.78

14

7.22

- 8

10. วิิจััย ระดัับชาติิที่่�ไม่่ปรากฎในฐานข้้อมููล TCI หากตีีพิิมพ์์หลัังวัันที่่� 8 

มกราคม 2565  ต้้องมีีหนัังสืือรัับรองจากวารสารวิิชาการ ว่่าได้้ผ่่าน peer 

reviewer  อย่่างน้้อย 3 คน

57

29.38

137

70.62

- 1

11. มข. มีีข้้อบัังคัับว่่าด้้วยคุุณสมบััติิ หลัักเกณฑ์์ และวิิธีีการแต่่งตั้้�งและ

ถอดถอนผู้้�ดำรงตำแหน่่งทางวิิชาการ สำหรัับ พนัักงาน มข. พ.ศ. 2565

135

69.59

59

30.41

- 3

	 จากตารางที่่� 4.11 การรัับรู้้�กฎระเบีียบและขั้้�น

ตอนการเข้้าสู่่�ตำแหน่่งทางวิิชาการ ผลการศึึกษาพบว่่า 

บุคุลากรสายผู้้�สอนส่่วนมากไม่่ทราบ เรื่่�องหลัักเกณฑ์และ

วิธิีกีารเข้้าสู่่�ตำแหน่่งมากท่ี่�สุดุ คืือ งานวิิจัยัท่ี่�ไม่่ปรากฎใน

ฐานข้้อมููล TCI จำนวน 137 คน ร้้อยละ 70.62 วิิธีีการ

เขีียน ก.พ.อ. 03 หรืือ ก.พ.ว. มข. 03 จำนวน 137 คน 

ร้้อยละ 70.62 รองลงมาคืือ ข้้อบัังคัับ มข. ฉบัับ 2565 

จำนวน 59 คน ร้้อยละ 30.41 ด้้านที่่�มีีจำนวนไม่่ทราบ 

น้้อยที่่�สุุด คืื อ ต้้ องผ่่านประเมิินการสอนก่่อนยื่่�นขอตำ

แหน่่งฯ ผศ. รศ. จำนวน 2 คน ร้้อยละ 1.03
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ตารางที่่� 4.12 เปรีียบเทีียบค่่าเฉลี่่�ยและส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานของสภาพปััจจััยภายในที่่�มีีผลต่่อการเข้้าสู่่�ตำแหน่่ง

ทางวิิชาการ และปััจจััยแวดล้้อมที่่�มีีผลต่่อการเข้้าสู่่�ตำแหน่่งทางวิิชาการ

ปััจจััยที่่�มีีผลต่่อการเข้้าสู่่�ตำแหน่่งทางวิิชาการ ยัังไม่่เข้้าสู่่�ตำแหน่่ง(อาจารย์์) 

mean(SD)

เข้าสู่ตำ�ำแหน่งแล้ว (ผศ.รศ.) 

mean(SD)

P-value

เจคติิต่่อวิิชาชีีพอาจารย์์ 3.59(0.38) 3.69(0.35) 0.04

แรงจููงใจใฝ่่สััมฤทธิ์์� 2.99(0.55) 3.07(0.57) 0.32

แรงจููงใจใฝ่่สััมพัันธ์์ 3.48(.439) 3.52(.426) 0.59

การพััฒนาตนเอง 3.20(.531) 3.27(.542) 0.33

	 จากตารางท่ี่� 4.12 มีีปััจจััยภายในและปััจจััย

แวดล้้อม ที่่�มีผีลต่อ่การเข้้าสู่่�ตำแหน่ง่ทางวิชิาการ จำนวน 

4 ปั จจััย ได้้แก่่ เจคติต่่อวิิชาชีีพอาจารย์์ แรงจููงใจใฝ่่

สััมฤทธิ์์� แรงจููงใจใฝ่่สััมพัันธ์์ การพััฒนาตนเอง ซึ่่ �งจาก

ศึึกษาพบว่่า ปััจจััยด้้านเจคติิต่่อวิิชาชีีพอาจารย์์ มีีความ

แตกต่่างอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิ ระหว่่างอาจารย์์ที่่�ยััง

ไม่เ่ข้้าสู่่�ตำแหน่ง่ และอาจารย์ท์ี่่�เข้้าสู่่�ตำแหน่ง่วิชิาการแล้้ว 

(P=0.04) อาจารย์์ท่ี่�ยัังไม่่เข้้าสู่่�ตำแหน่่งทางวิิชาการมีี

คะแนน ด้้านเจตคติต่ิ่อวิชิาชีพีอาจารย์ ์น้้อยกว่า่ อาจารย์์

ที่่�เข้้าสู่่�ตำแหน่่งแล้้ว
ตารางที่่� 4.13 ผลการวิิเคราะห์์การถดถอยโลจิิสติิกส์์

	 เมื่อวิ เคราะห์ด ้านปัจจัยที่มีผลต ่อการขอ

ตำ�ำแหน่งทางวิชาการ (ตารางที่ 4.13) ด้วยการวิเคราะห์

การถดถอยโลจิสติกส์พบว่า ป ัจจัยที่มผลต่อการขอ

ตำ�ำแหน่งทางวิชาการและมีความแตกต่างอย่างมีนัย

สำ�ำคัญทางสถิติประกอบด้วยด้านอายุ (p<0.001) ด้าน

ปัญหาและอุปสรรคในการผลิตผลงานทางวิชาการ 

(p=0.02) และด้านความต้องการสนบัสนนุการทำ�ำผลงาน 

(p=0.02) 

	 อย่า่งไรก็็ตามจากการศึกึษาพบว่่า ยังมีปัีัจจััยอ่ื่�น 

ๆ ที่่�มีีผลต่่อการตััดสิินใจขอตำแหน่่งวิิชาการ ป ระกอบ

ด้้วย ปัจจััยด้้านเพศ ด้้านการศึกึษา ด้้านเจตคติต่อ่วิิชาชีีพ

อาจารย์ ์ด้้านการพัฒันาตนเอง และด้้านเหตุผุลที่่�ต้้องการ

ทำผลงานวิิชาการ
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ตารางที่่� 4.14 ผลการวิิเคราะห์์การถดถอยโลจิิสติิกส์์ สภาพปััจจััยในการเสนอขอกำหนดตำแหน่่งทางวิิชาการ

รายการ Odds Ratio Sd. Z p-value

เพศ (ชาย : หญิิง) 1.32 .48 0.77 0.44 

อายุุ 12.81 7.02 4.65 <0.001* 

การศึึกษา 1.63 .72 1.11 0.27 

การรัับรู้้�หลัักเกณฑ์์และวิิธีีเข้้าสู่่�ตำแหน่่ง .016 .02 -3.68 <0.001* 

เจตคติิต่่อวิิชาชีีพอาจารย์์ 2.35 1.68 1.20 0.23 

แรงจููงใจใฝ่่สััมฤทธิ์์� .46 .198 -1.81 0.07 

แรงจููงใจใฝ่่สััมพัันธ์์ 1.22 .59 0.42 0.68 

การพััฒนาตนเอง 1.38 .72 0.62 0.54 

นโยบายมหาวิิทยาลััย 1.47 .40 1.43 0.15 

เหตุุผลที่่�ต้้องการทำผลงานทางวิิชาการ .79 .39 -0.46 0.64 

ปััญหาและอุุปสรรคในการผลิิตผลงานทางวิิชาการ 3.62 1.45 3.22 <0.001* 

ความต้้องการสนัับสนุุนการทำผลงาน .28 .144 -2.48 0.013 

ตารางที่่� 4.15 ผลการวิิเคราะห์์ Marginal effects (after logistic)

รายการ Dy/DX Sd. Z p-value

เพศ (ชาย : หญิิง) .07 .08 0.77 0.44 

อายุุ .61 .13 4.84 <0.001* 

การศึึกษา .12 .10 1.11 0.27 

การรัับรู้้�หลัักเกณฑ์์และวิิธีีเข้้าสู่่�ตำแหน่่ง -.97 .27 -3.64 <0.001* 

เจตคติิต่่อวิิชาชีีพอาจารย์์ .20 .17 1.20 0.23 

แรงจููงใจใฝ่่สััมฤทธิ์์� -.18 .10 -1.81 0.07 

แรงจููงใจใฝ่่สััมพัันธ์์ .05 .11 0.42 0.68 

การพััฒนาตนเอง .07 .12 0.62 0.53 

นโยบายมหาวิิทยาลััย .09 .06 1.43 0.15 

เหตุุผลที่่�ต้้องการทำผลงานทางวิิชาการ -.05 .12 -0.46 0.65 

ปััญหาและอุุปสรรคในการผลิิตผลงานทางวิิชาการ .31 .09 3.22 <0.001* 

ความต้้องการสนัับสนุุนการทำผลงาน -.30 .12 -2.48 0.013 

	 การประเมิินผลสภาพปััจจััยท่ี่�มีีอิิทธิพลต่่อการ

ยื่่�นขอกำหนดตำแหน่่งทางวิิชาการ คณ ะแพทยศาสตร์์ 

มหาวิิทยาลััยขอนแก่่น จากตารางที่่� 4.15 โดยสมารถ

เรีียงลำดัับความสำคััญของปััจจััยต่่าง ๆ ได้้ดัังนี้้� 

	 การให้การสนับสนุนโดยแจ้งหลักเกณฑ์ต่าง 

ๆ ในการยื่นผลงานเพื่อเสนอขอกำ�ำหนดตำ�ำแหน่งทาง

วิชาการและวิธีการเข้าสู่ตำ�ำแหน่งทางวิชาการทุก ๆ ด้าน 

การสนับสนุนการทำ�ำผลงานทางวิชาการ และการสร้าง

แรงจูงใจ ใฝ่สัมฤทธิ์ในการยื่นขอกำ�ำหนดตำ�ำแหน่งทาง

วิชาการ ตามลำ�ำดับ
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	 จากตารางที่่� 4.16 แสดงให้้เห็็นว่่า ประเด็็นที่่�มีี

ปััญหาและอุุปสรรคในการผลิิตผลงานทางวิิชาการ มาก

ที่่�สุุดคืือ ความเหนื่่�อยล้้าจากการทำงานประจำ ต้้องการ

พัักผ่่อน รองลงมาคืือ ไม่่มีีเวลา เนื่่�องจากภาระงานด้้าน

บริิการ การบริิหาร หรืืองานอื่่�น ๆ มากเกิินไป และ ไม่่มีี

เวลาทำผลงานทางวิิชาการเนื่่�องจากภาระงานสอนมาก 

ตามลำดัับ

4.4 ผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููลเชิิงคุุณภาพ 

	 การศึึกษาในครั้้�งนี้้�ผู้้�วิิจััยศึึกษาข้้อมููลด้้วยวิิธีี

การสััมภาษณ์์กลุ่่�มพนัักงานมหาวิิทยาลััย (บุุคลากร

สายผู้้�สอน) คณ ะแพทยศาสตร์์ ม หาวิิทยาลััยขอนแก่่น 

ตำแหน่่งทางวิิชาการในระดัับศาสตราจารย์์ จำนวน 4 

คน และรองศาสตราจารย์์ 5 ค น โดยผู้้�วิิจััยได้้ทำการ

วิิเคราะห์์ข้้อมููลด้้วยเนื้้�อหา (Content Analysis) จาก

การสััมภาษณ์์ผู้้�วิิจััย ดัังนี้้� 

	 4.4.1 ป ระเด็็นเกี่่�ยวกัับการแบ่่งเวลาในการจััด

ทำผลงานเพื่่�อขอกำหนดตำแหน่่งทางวิิชาการ 

จากการสัมัภาษณ์ ์บุคุลากรสายผู้้�สอน ส่ว่นใหญ่ใ่ห้้ความ

คิิดเห็็นว่่า ป ระเด็็นในเรื่่�องของการแบ่่งเวลาขึ้้�นอยู่่�กัับ

เรื่่�องของวิิธีีของแต่่ละบุุคคล เนื่่�องจากปััจจััยส่่วนบุุคคล

ของแต่ล่ะบุคุคลมีคีวามแตกต่า่งกันั เช่น่ ภาระครอบครัว 

ปััญหาชีีวิิต ภาระงานสอน ประสบการณ์์ ซึ่่�งส่่งผลทำให้้

สััดส่่วนของการจััดสรรเวลาของแต่่ละบุุคคลจึึงแตกต่่าง

กันั ซึ่่�งการทำผลงานทางวิิชาการเป็็นสิ่่�งท่ี่�ใช้้เวลาในระยะ

ยาว แบบต่่อเนื่่�อง การตั้้�งเป้้าหมายและมีีการวางแผนจึึง

เป็น็สิ่่�งที่่�สำคัญัมาก โดยผู้้�ให้้ข้้อมููลสำคััญส่ว่นใหญ่ม่ีคีวาม

เห็น็ตรงกันัว่า่ ประเด็น็การไม่ม่ีเีวลา เป็น็เพีียงข้้ออ้้างส่ว่น

บุุคคล ไม่่ใช่่เหตุุผลของการไม่่ยื่่�นเสนอขอตำแหน่่งทาง

วิิชาการ สรุุปคำกล่่าวได้้ดัังต่่อไปนี้้� 

	 “....work life balance การวางแผนอนาคต 

การวางแผนการทำงาน การวางแผนการมีคีรอบครัวั การ

มีีบุุตร สามารถทำไปพร้้อมกัันได้้ หากเราบริิหารจััดการ

เวลาได้้  เช่่น อาจารย์์จบใหม่่ เราจะมีีพี่่�เลี้้�ยง มีีเพื่่�อน มีี

เครืือข่่าย มีีลููกศิิษย์์ ค วรทำผลงานและขอตำแหน่่ง

ทางวิิชาการก่่อนค่่อยมีีบุุตร ต่ อให้้ท้้องหรืือเลี้้�ยงบุุตรก็็

สามารถเขีียนผลงานได้้  สามารถมีีช่ื่�อร่่วมกัับเพ่ื่�อนร่่วม

งานได้้ระหว่่างไปตั้้�งครรภ์์ จะช่่วยให้้การดำรงตำแหน่่ง

ทางวิิชาการไม่่สะดุุด ยั งมีีไฟอยู่่� ค วรทำวิิจััยและยื่่�นขอ

ตำแหน่่ง ผศ. รศ. ก่่อนแล้้วค่่อยมีีบุุตร อายุุประมาณ 35 

ปีี มีีบุุตรได้้ ยัังไม่่สาย เพราะมัันคืือ การวางแผนชีีวิิตใน

เรื่่�องของการขอตำแหน่่งทางวิิชาการกัับการมีีบุุตร โดย

รวมแล้้วอยากให้้อาจารย์์ได้้รัับแต่่งตั้้�งให้้ดำรงตำแหน่่ง 

ศาสตราจารย์์ อายุุยัังไม่่มาก จะได้้มีีเวลาไปช่่วยสัังคมใน

ส่่วนอื่่�น ช่่วยคนอื่่�นได้้” 

	 “….ก่่อนที่่�จะไปถึึงจุุดที่่�บริิหารจััดการเวลาได้้ 

mindset ต้้ องมาก่่อน ค น ๆ นั้้ �น ต้้ องมีีความต้้องใจที่่�

จะไปถึึงจุุดที่่�เขาจะขอตำแหน่่งวิิชาการได้้ ซึ่่�ง mindset 

ตรงนี้้�มัันจะถููกลดทอนได้้ด้้วยหลากหลายประเด็็นมาก 

ตารางที่่� 4.16 ค่่าเฉลี่่�ยและส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานด้้านปััญหาและอุุปสรรคในการผลิิตผลงาน

ปััญหาและอุุปสรรคในการผลิิตผลงานทางวิิชาการ Mean Std. ลำดัับ

1.ไม่่มีีแหล่่งทุุนในการทำผลงานทางวิิชาการ 3.03 .91 4 

2.ขาดความรู้้�และความเข้้าใจในหลัักเกณฑ์์และวิิธีีพิิจารณาการแต่่งตั้้�งบุุคคลให้้ดำรงตำแหน่่ง

ทางวิิชาการ 

2.67 .91 6 

3.ไม่่สนใจ หรืือไม่่มีีแรงจููงในการทำผลงานทางวิิชาการ 2.22 .91 8

4.ไม่่มีีเวลา เนื่่�องจากภาระงานสอนมาก 3.22 .90 3 

5.ไม่่มีีเวลา เนื่่�องจากภาระงานด้้านบริิการ บริิหาร หรืืองานอื่่�น ๆ มากเกิินไป  3.31 .91 2 

6.ขาดสิ่่�งอำนวยความสะดวกและปััจจััยพื้้�นฐานในการทำผลงานทางวิิชาการ เช่่น สถานที่่�ใน

การทำวิิจััย ที่่�ปรึึกษาในการทำวิิจััย 

3.03 .97 5 

7.ไม่่ได้้รัับความร่่วมมืือในการทำผลงานวิิชาการจากหน่่วยงานหรืือบุุคคลอื่่�น 2.44 .94 7 

8.เหนื่่�อยล้้าจากการทำงานประจำ ต้้องการพัักผ่่อน 3.39 .87 1 
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อาจารย์์ท่่านไหนท่ี่�บอกว่่าไม่่มีีเวลา ส่ วนตััวมองว่่าเป็็น

ข้้ออ้้างเพราะว่่าทุุกคนทำได้้  บนพื้้�นฐานของเวลาท่ี่�ทุุก

คนมีีเท่่ากัันหมด 

	 “….การทำผลงานทางวิิชาการ การได้้ตำแหน่่ง

ทางวิิชาการ มัันคืือผลของการทำมาเรื่่�อย ๆ มัันคืือการ

พััฒนาตััวเองมาเรื่่�อย ๆ เป็็นสิ่่�งที่่�สะสมมาเรื่่�อย ๆ ควร

มีีการวางแผนชีีวิิตการทำงานผลงานมัันไม่่ได้้ประโยชน์

อะไรเลยกัับการโหมทำผลงานทีีเดีียวแล้้วไปส่ง มั น

ต้้องทำเป็็นขั้้�นตอน เพราะการขอกำหนดตำแหน่่งทาง

วิิชาการคืือ career development” 

	 “….ประสบการณ์์มีีผลต่่อการจััดสรรเวลา เมื่่�อ

เรามีีประสบการณ์แ์ละความเชี่่�ยวชาญในเรื่่�องที่่�เราสอน

มากขึ้้�น เราจะใช้้เวลาในการเตรียีมมันน้้อยลง และมีเีวลา

ให้้กับงานส่ว่นอื่่�น ๆ  เมื่่�อมีปีระสบการณ์ม์ากขึ้้�นจะทำให้้

เราแบ่่งเวลามาให้้การทำงานวิิจััยได้้มากขึ้้�น” 

	 4.4.2 ป ระเด็็นเกี่่�ยวกัับการนโยบายของ

มหาวิทิยาลัยัขอนแก่น่ เรื่่�องการขอกำหนดตำแหน่ง่ทาง

วิชิาการมีส่ี่วนเอื้้�อต่อ่การขอกำหนดตำแหน่่งทางวิิชาการ 

	 จากการสััมภาษณ์์ บุคลากรสายผู้้�สอน ส่วนใหญ่่

ให้้ความคิิดเห็็นว่่า มหาวิิทยาลััยขอนแก่่นมีีส่่วนส่่งเสริิม

ต่อ่การขอกำหนดตำแหน่ง่ทางวิิชาการอย่า่งมาก โดยมีนี

โยบายท่ี่�เอื้้�อและสนัับสนุุนต่่อการเสนอขอตำแหน่่งทาง

วิิชาการของคณาจารย์์ และมีีสภาพแวดล้้อมท่ี่�เอื้้�อและ

สนัับสนัับสนุุนค่่อนข้้างมาก เช่่น ทุ นสนัับสนุุนการทำ

ผลงานวิิจััย ทุ นสนัับสนุุนการเขีียนหนัังสืือ ตำรา สรุุป

คำกล่่าวได้้ดัังต่่อไปนี้้�

	 “….การยื่่�นขอกำหนดตำแหน่่งในอดีีตมีีการ

สนับัสนุนุส่ง่เสริมิจะน้้อยกว่า่ในปัจัจุบุันั ซึ่่�งปัจัจุบุันัจะมีี

การสนับัสนุนุหลายด้้าน เช่น่ ให้้เงินิผลงานตีพีิมิพ์ ์การนำ

เสนอผลงานตีีพิิมพ์ ์ทุนุสนับัสนุนุการเขียีนหนัังสืือ ตำรา 

การดำเนิินการทุุกอย่่างครบหมด” 

	 “....ปััจจุุบััน มีีหลัักเกณฑ์์และข้้อบัังคัับที่่�ออก

มาอย่่างชััดเจน มีีการระบุุจำนวนผลงานที่่�ชััดเจน มีีการ

กำหนดหลัักเกณฑ์์การวััดได้้อย่่างชััดเจน” 

	 “....ฐานเงิินเดืือนพนัักงานมหาวิิทยาลััยใน

ปััจจุุบัันมีีฐานเงิินเดืือนค่่อนข้้างสููงอยู่่�แล้้ว จึ ึงเป็็นอีีก

ปัจัจัยัที่่�ส่ง่ผลให้้อาจารย์ย์ังัไม่ย่ื่่�นขอกำหนดตำแหน่ง่ทาง

วิิชาการ ยั งไม่่จำเป็็นต้้องเร่่งตััวเอง ต่ างจากสมััยก่่อนท่ี่�

เริ่่�มบรรจุุ ป.โท เงิินเดืือน 7,780 บาท ป.เอก 9,000 – 

10,000 บาท จึึงต้้องรีีบขอตำแหน่่งเพื่่�อให้้ฐานเงิินเดืือน

ขยายฐาน” 

	 “....อยากให้้คณะแพทยศาสตร์์ มีีระบบการยื่่�น

ขอตำแหน่่งทางวิิชาการท่ี่�มีีผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิในการพิิจารณา

ผลงาน ก่่อนยื่่�นไปมหาวิิทยาลััย โดยแบ่่งออกเป็็นสาขาวิิ

ชาปรีีคลิินิิก คลิินิิก โดยอาจารย์์สามารถเลืือกได้้ว่่าผ่่าน

ขั้้�นตอนนี้้�หรืือไม่่ หรืืออาจเลืือกได้้ว่าจะให้้ท่านใดช่่วยดูู

ผลงานในเบื้้�องต้้น” 

	 “....อยากให้้มีีระบบการย่ื่�นขอกำหนดตำแหน่่ง

ทางวิิชาการที่่�เป็็นระบบ IT โดยไม่่ต้้องปริ๊๊�นเอกสาร 

พิิจารณาในระบบ IT ได้้เลย เนื่่�องจากเอกสารในการยื่่�น

ขอกำหนดตำแหน่่งต้้องถ่่ายเอกสารเยอะมาก” 

	 “….ขอให้้เพิ่่�มเจ้้าหน้้าท่ี่�ที่่�ทำงานในส่่วนนี้้�อีีก 

เนื่่�องจากปััจจุุบัันมีีเพีียง 1 ค น ไม่่เพีียงพอต่่อการให้้

บริิการต่่อจำนวนอาจารย์์ในคณะแพทยศาสตร์์มีีจำนวน

มาก จึ งทำให้้เกิิดความเครีียดทั้้�งเจ้้าหน้้าที่่�และผู้้�ยื่่�นขอ

กำหนดตำแหน่่ง” 

	 “....อยากให้้มีกีารจัดัระบบพี่่�เลี้้�ยง หรืือ mentor 

ในแต่่ละสาขาวิิชา จั ดออกเป็็นกลุ่่�ม  ตามลัักษณะความ

สนใจของอาจารย์์ โดยมีีหััวหน้้าสาขาวิิชาช่่วยกำกัับ

ติิดตามความก้้าวหน้้าของอาจารย์์ในสาขาวิิชา เช่่น ให้้

ข้้อเสนอแนะในการหาแหล่ง่เงินิทุนุ การตีพีิมิพ์ว์าสาร จะ

ทำให้้อาจารย์์ใหม่่เกิดิความอบอุ่่�น เหมืือนมีบี้้านท่ี่�อุบุอุ่่�น

มีีผู้้�ใหญ่่ช่่วยดููแล ให้้อาจารย์์ใหม่่ค่่อย ๆ เติิบโตแล้้วค่่อย

ปล่่อยให้้กล้้าในการตััดสิินใจ”

สรุปผลการทดลองจากแบบสอบถาม 

	 เมื่่�อเปรียบเทีียบค่่าเฉลี่่�ยและส่่วนเบี่่�ยงเบนมาร

ตฐานการเข้้าสู่่�ตำแหน่่งทางวิิชาการตาม เพศ อายุุ และ

การศึึกษา ซึ่่�งจากการศึึกษาพบว่่า อายุุมีีผลต่่อการเข้้าสู่่�

ตำแหน่ง่ทางวิชิาการ (p<0.001) ระดับัการศึกึษามีผีลต่อ่

การเข้้าสู่่�ตำแหน่่งทางวิิชาการ (p=02) ส่่วนเพศ ไม่่มีีผล

ต่่อการเข้้าสู่่�ตำแหน่่งทางวิิชาการ จากตารางที่่� 4.12 

	 มีีปััจจััยภายในและปััจจััยแวดล้้อม  ที่่�มีีผลต่่อ
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การเข้้าสู่่�ตำแหน่่งทางวิิชาการ จำนวน 4 ปั ัจจััย ได้้แก่่ 

เจคติิต่่อวิิชาชีีพอาจารย์์ แรงจููงใจใฝ่่สััมฤทธิ์์� แรงจููงใจ

ใฝ่่สััมพัันธ์์ การพััฒนาตนเอง ซึ่่�งจากศึึกษาพบว่่า ปััจจััย

ด้้านเจคติิต่่อวิิชาชีีพอาจารย์์ มีีความแตกต่่างอย่่างมีีนััย

สำคััญทางสถิิติิ ระหว่่างอาจารย์์ที่่�ยัังไม่่เข้้าสู่่�ตำแหน่่ง 

และอาจารย์์ที่่�เข้้าสู่่�ตำแหน่่งวิิชาการแล้้ว (p=0.04) จาก

ตารางที่่� 4.13 เมื่่�อวิิเคราะห์์ด้้านปััจจััยที่่�มีีผลต่่อการขอ

ตำแหน่่งทางวิิชาการ (ตารางที่่� 4.14) ด้้วยการวิิเคราะห์์

การถดถอยเชิิงพหุุคููณแบบปกติิพบว่่า ปั ัจจััยท่ี่�มีีผลต่่อ

การขอตำแหน่่งทางวิิชาการและมีีความแตกต่่างอย่่าง

มีี นั ยสำคััญทางสถิิติิประกอบด้้วยด้้านอายุุ (p<0.001) 

ด้้านปััญหาและอุุปสรรคในการผลิิตผลงานทางวิิชาการ 

(p=0.02) และด้้านความต้้องการสนับัสนุนุการทำผลงาน 

(p=0.02) 

	 อย่า่งไรก็ต็ามจากการศึกึษาพบว่่า ยังัมีปีัจัจัยัอื่่�น 

ๆ ที่่�มีีผลต่่อการตััดสิินใจขอตำแหน่่งวิิชาการ ป ระกอบ

ด้้วย ปั ัจจััยด้้านเพศ ด้้ านการศึึกษา ด้้ านเจตคติิต่่อ

วิิชาชีีพอาจารย์์ ด้้านการพััฒนาตนเอง และด้้านเหตุุผล

ที่่�ต้้องการทำผลงานวิิชาการ

การวิิจััยคุุณภาพ 

	 ประเด็็นในเรื่่�องของการแบ่่งเวลาขึ้้�นอยู่่�กับเรื่่�อง

ของวิิธีีของแต่่ละบุุคคล เนื่่�องจากปััจจััยส่่วนบุุคคลของ

แต่่ละบุุคคลมีีความแตกต่่างกััน เช่่น ภาระครอบครัว 

ปััญหาชีีวิิต ภาระงานสอน ประสบการณ์์ ซึ่่�งส่่งผลทำให้้

สััดส่่วนของการจััดสรรเวลาของแต่่ละบุุคคลจึึงแตกต่่าง

กันั ซึ่่�งการทำผลงานทางวิิชาการเป็็นสิ่่�งท่ี่�ใช้้เวลาในระยะ

ยาว แบบต่อ่เนื่่�อง การตั้้�งเป้้าหมายและมีกีารวางแผนจึงึ

เป็น็สิ่่�งท่ี่�สำคััญมาก โดยผู้้�ให้้ข้้อมููลสำคััญส่ว่นใหญ่ม่ีคีวาม

เห็น็ตรงกัันว่า่ ประเด็็นการไม่่มีเีวลา เป็น็เพียีงข้้ออ้้างส่่วน

บุุคคล ไม่่ใช่่เหตุุผลของการไม่่ยื่่�นเสนอขอตำแหน่่งทาง

วิิชาการ

	 มหาวิิทยาลััยขอนแก่่นมีีส่่วนส่่งเสริิมต่อการขอ

กำหนดตำแหน่่งทางวิิชาการอย่่างมาก โดยมีีนโยบายที่่�

เอื้้�อและสนัับสนุุนต่่อการเสนอขอตำแหน่่งทางวิิชาการ

ของคณาจารย์์ และมีีสภาพแวดล้้อมท่ี่�เอื้้�อและสนัับ

สนัับสนุุนค่่อนข้้างมาก เช่่น ทุุนสนัับสนุุนการทำผลงาน

วิิจััย ทุุนสนัับสนุุนการเขีียนหนัังสืือ ตำรา การสนัับสนุุน

ที่่�คณะแพทยศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยขอนแก่่น มีีการให้้ทุุน

สนัับสนุุนในส่่วนของการผลิิตผลงานวิิจััย ค่่าส่่งผลงานตีี

พิิมพ์์ในระดัับชาติิ และนานาชาติิ มีีวารสารศรีีนคริินทร์์

เวชศาสตร์์ ที่่�เป็็นแหล่่งในการตีีพิิมพ์ผลงาน และทุุน

สนัับสนุุนให้้ไปเสนอผลงานต่่างประเทศ ในประเทศ ทุุน

สนัับสนุุนให้้ลาศึึกษาต่่อต่่างประเทศและไปฝึึกอบรมใน

หลากหลายสาขาวิิชา ทั้้�งระยะสั้้�น ระยะยาว

สรุป 

	 การศึกึษาครั้้�งนี้้�เป็น็การศึกึษาปัจัจัยัที่่�มีอีิทิธิพิล

ต่่อการเข้้าสู่่�ตำแหน่่งทางวิิชาการของคณาจารย์์ คณ ะ

แพทยศาสตร์์ ม หาวิิทยาลััยขอนแก่่น วั ตถุุประสงค์์การ

ศึึกษาเพื่่�อทราบปััจจััยที่่�ทำให้้บุุคลากรยื่่�นขอตำแหน่่ง

ทางวิิชาการท่ี่�สููงขึ้้�น และเพ่ื่�อนำปััจจััยไปใช้้ในการส่่งเสริิม

การเข้้าสู่่�ตำแหน่่งทางวิิชาการท่ี่�สููงขึ้้�น นั้้�น การศึกึษาเป็็น

ไปตามวััตถุุประสงค์์ ทำให้้ผู้้�วิิจััยได้้ทราบแนวทางในการ

พััฒนาบุุคลากรสายผู้้�สอนให้้เข้้าสู่่�ตำแหน่่งทางวิิชาการ 

ได้้อย่่างมีีประสิิทธิภาพยิ่่�งขึ้้�น ตลอดจนได้้ทราบปััญหา

และอุุปสรรค ในการเข้้าสู่่�ตำแหน่่งทางวิิชาการ ซึ่่�งได้้นำ

เสนอต่่อผู้้�บริิหาร และได้้มีีการสร้้าง Web Application 

การประเมินิการสอน เพ่ื่�อขอกำหนดตำแหน่่งทางวิชิาการ 

จากปัญัหาที่่�พบจากการวิจิัยัที่่�พบว่า่ ขั้้�นตอนการประเมินิ

การสอนใช้้เวลานานและต้้องเตรีียมเอกสารเป็็นจำนวน

มาก จึ งทำให้้เกิิดการสร้้าง Web Application การ

ประเมิินการสอน และได้้ประชุุมวางแผนสร้้างระบบการ

ยื่่�นขอกำหนดตำแหน่่งทางวิิชาการใหม่่ คืื อ จะมีีระบบ

ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิภายในช่่วยกลั่่�นกรองเอกสารผลงาน วิ ิจััย 

หนัังสืือ ตำรา และเอกสารประกอบการยื่่�นขอฯ ก่่อนส่่ง

มหาวิิทยาลััย และผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิชุุดนี้้� จะให้้การสนัับสนุุน

เป็็นพี่่�เลี้้�ยงสนัับสนุุนอาจารย์์ภายในคณะแพทยศาสตร์์ 

มหาวิทิยาลััยขอนแก่่น ต่อ่ให้้ยื่่�นขอตำแหน่่งทางวิชิาการ 

ผู้้�ช่ว่ยศาสตราจารย์ ์รองศาสตราจารย์ ์และศาสตราจารย์์ 

จนสำเร็็จต่่อไป 

กิตติกรรมประกาศ 

	 การศึึกษาวิิจัยัเรื่่�อง ปัจัจัยัที่่�มีอีิทิธิพิลต่อ่การเข้้า
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