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กรณีีศึึกษาและการวางแผนการพยาบาล:
การกลับเป็็นซ้้ำของโรคหลอดเลือดสมองในผ้�ป็่วยมะเร็ง

บทคัดย่อ

	 รายงานกรณีีศึึกษาและการวางแผนการ

พยาบาล	 ผ้�ป่่วยรายนี�มีีวัตถุุป่ระสงค์์เพ่�อนำเสนอกรณีี

ศึึกษา	adenocarcinoma	at	scalp,	post	operation	

wide	excision	with	malignant	left	pleural	effu-

sion,	underlying	double	vessel	disease	with	old	

ischemic	stroke	ผ้�ป่่วยโรค์หลอดเลอ่ดสมีองและมีะเรง็

จะมีีลักษณีะเฉพาะหร่อไม่ีนั�นยังค์งเป็่นทีี่�ถุกเถีุยงกันอย้่	

นอกจากนี�	 การวิจัยเกี�ยวกับผลกระที่บของมีะเร็งแต่ละ

ป่ระเภที่ต่อผลลัพธ์์ของโรค์หลอดเล่อดสมีองยังมีีน�อย

มีาก	ในผ้�ป่่วยรายนี�มีีการกลับเป่็นซ้�ำของโรค์หลอดเล่อด

สมีองร่วมีกับมีะเร็ง	ผ้�ป่่วยรายนี�ขณีะเข�ามีารับการรักษา	

ผ่าตัดแผลเร่�อรังที่ี�ศึีรษะ	ร่วมีกับการที่ำ	pleu-roscopy	

และ	 on	 intercostal	 drainage	 (ICD)	 แบบ	 3	 ขวด	

พบภาวะ	dysarthria	ภายหลังการวินิจฉัยว่าเป่็นมีะเร็ง

ป่อด	 ข�อวินิจฉัยการพยาบาลขณีะรับไว�ในค์วามีด้แล	

ได�แก่	 1)	 การแลกเป่ลี�ยนก๊าซ้บกพร่องเน่�องจากผ้�ป่่วย

เป่็นภาวะน�ำในช่่องเย่�อหุ�มีป่อด	2)	อาการป่วดเน่�องจาก

เน่�อเย่�อได�รับบาดเจ็บ	 3)	 มีีโอกาสเกิดภาวะแที่รกซ้�อน

เน่�องจากเย่�อหุ�มีป่อดส้ญเสียหน�าที่ี�	 4)	 มีีค์วามีบกพร่อง

ในการส่�อสารเน่�องจากพยาธ์ิของโรค์	 และ	 5)	 มีีโอกาส

เกดิภาวะแที่รกซ้�อน	ได�แก	่ภาวะตดิเช่่�อหลงัผา่ตดั	ผ้�ป่ว่ย

จำเป่็นต�องได�รับการแก�ไขและฟื้้�นฟื้้ป่ัญหาการพ้ดและ

แก�ไขป่ัญหาการหายใจ	เน่�องจากภาวะ	malignant	left	

pleural	effusion

คำสำคัญ: กรณีีศึึกษา, การวางแผนการพยาบาล,  

การกลับเป็็นซ้้ำของโรคหลอดเลือดสมอง

อภิิฤดี พาผล1, สุรีรัตน์ แก�วเอก1, อุไร ขลุ่ยนาค2

1ค์ณีะพยาบาลศึาสตร์	มีหาวิที่ยาลัยราช่ภัฏนค์รราช่สีมีา
2ค์ณีะพยาบาลศึาสตร์	มีหาวิที่ยาลัยอีสเที่ิร์นเอเช่ีย	

รัับต้้นฉบับ  ธัันวาคม 2567, ปรัับปรัุงต้้นฉบับ  ธัันวาคม 2567, ต้อบรัับต้้นฉบับต้ีพิิมพิ์  ธัันวาคม  2567

บทนำ

	 โรค์หลอดเล่อดสมีอง	 (stroke)	 หร่อที่ี�เรียกว่า	

cerebrovascular	accident	(CVA)	เป่็นภาวะที่างการ

แพที่ย์ที่ี�เกิดขึ�นเม่ี�อมีีการอุดกั�นของเล่อดทีี่�ไป่เลี�ยงสมีอง	

ส่งผลให�เซ้ลล์สมีองตาย	อาจเกิดจากการอุดตันหร่อแตก

ของหลอดเล่อด	 ซึ้�งที่ำให�เกิด	 ischemic	 stroke	 หร่อ	

hemorrhagic	stroke1		อบุตักิารณีผ์้�ป่ว่ยโรค์หลอดเลอ่ด

สมีอง	พบว่ามีีแนวโน�มีเพิ�มีส้งขึ�นตั�งแต่ป่ี	2560	-	2563	

ซึ้�งอาจเกิดจากสถุานการณี์การระบาดของโรค์โค์วิด	 19	

ที่ี�อาจส่งผลต่อการเข�าถึุงระบบการรักษาของผ้�ป่่วยโรค์

หลอดเล่อดสมีอง	เน่�องจากมีาตรการ	lock	down	และ

การเข�าถุึงระบบการรักษาที่ี�ลำบากในช่่วงที่ี�มีีการระบาด

ของโรค์โค์วิด	 19	 อุบัติการณี์ผ้�ป่่วย	 acute	 ischemic	

stroke	ส้งสุด	ค์่อ	265	ต่อแสนป่ระช่าการอายุตั�งแต่	15	

ป่ีขึ�นไป่2  

	 Cancer-associated	stroke	(CAS)	เป่็นภาวะ

แที่รกซ้�อนที่ี�พบไมี่บ่อยแต่ร�ายแรง	มีะเร็งซ้ึ�งเน่�องอกเน่�อ

ร�ายหร่อการแพร่กระจายของมีะเร็งนั�นรุกล�ำหร่อกดทัี่บ

หลอดเล่อดในสมีองส่งผลให�เกิดอาการของโรค์หลอด

เลอ่ดสมีอง3	ป่ระมีาณีร�อยละ	7–16	ของผ้�ป่ว่ยโรค์หลอด

เล่อดสมีองจะพบร่วมีกับมีะเร็ง4	 CAS	 อาจเกี�ยวข�องกับ

สาเหตุทีี่�กล่าวข�างต�น	 และยังรวมีถึุงป่ัจจัยที่ี�เกี�ยวข�อง

กับมีะเร็ง	 เช่่น	 การแข็งตัวของเล่อด	 หลอดเล่อดอุดตัน

ของเน่�องอก	 หร่อป่ัจจัยที่ี�เกี�ยวข�องกับการรักษา5,6	 ad-

enocarcinoma	อาจเป่็นสาเหตุถุึงร�อยละ	70	ของโรค์

หลอดเล่อดสมีองที่ี�เกี�ยวข�องกบัมีะเรง็7	อยา่งไรกต็ามีการ

ที่ี�มีะเร็งส่งผลให�ผ้�ป่่วยเกิดโรค์หลอดเล่อดสมีองตีบหร่อ

ขาดเล่อด	 ผลที่ี�เกิดพยาธ์ิสภาพหร่อกลไกของโรค์หลอด
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เล่อดสมีองหร่อผลลัพธ์์ที่ี�เกิดกับผ้�ป่่วยยังไมี่ช่ัดเจน8	งาน

วิจัยที่ี�ผ่านมีาพบว่าร�อยละ	6.9	ของผ้�ป่่วยมีะเร็งป่อดใน

ผ้�ส้งอายุมีีภาวะโรค์หลอดเล่อดสมีองตีบหนึ�งปี่หลังการ

วินิจฉัยโรค์มีะเร็ง	ร�อยละ	3.2	 เที่ียบกับในกลุ่มีค์วบค์ุมี9	

การพบผ้�ป่่วยและการจัดการ	 CAS	 มีักจะแตกต่างจาก

โรค์หลอดเลอ่ดสมีองที่ี�ไมีใ่ช่ม่ีะเรง็	โดยให�ผลลพัธ์ท์ี่ี�แยก่วา่	

CAS	 มีักจะได�รับการวินิจฉัยในระยะลุกลามีของมีะเร็ง	

และมีีค์วามีสัมีพันธ์์กับอัตราการเสียช่ีวิตที่ี�ส้งขึ�น2

	 ในรายงานนี�	 จะอธิ์บายกรณีีศึึกษาของผ้�ป่่วยทีี่�

เป่็นมีะเร็งป่อดระยะแพร่กระจายซ้ึ�งกลับมีาเป็่นซ้�ำของ

โรค์หลอดเล่อดสมีอง	 พบอาการ	 dysarthria	 เป่็นกลุ่มี

ของค์วามีผิดป่กติของการพ้ดที่ี�เกิดจากการบาดเจ็บที่าง

ระบบป่ระสาที่	และมีีลักษณีะเฉพาะ	ค์่อ	ค์วามีผิดป่กติ

ของการหายใจ	 การออกเสียง	 เสียงทีี่�เป่ล่งออก	 เสียง

สะที่�อน	 และหร่อฉันที่ลักษณ์ี	 เน่�องจากค์วามีผิดป่กติ

ของค์วามีแข็งแรง	อัตรา	ค์วามีกว�าง	ค์วามีหนักแน่น	น�ำ

เสยีง	หรอ่ค์วามีแมีน่ยำของกลไกการพด้10	ร่วมีกบัมีะเรง็

ป่อดระยะลุกลามีหร่อที่ี�เรียกว่า	มีะเร็งป่อดระยะที่ี�	4	ถุ่อ

เป่็นระยะร�ายแรงและลุกลามี	 (malignant)	 โรค์ทีี่�เซ้ลล์

มีะเร็งแพร่กระจายจากป่อดไป่ยังส่วนอ่�นๆ	 ของร่างกาย

เป่็นสาเหตุสำค์ัญของการการเสียช่ีวิตจากโรค์มีะเร็ง

รายงานกรณีีศึึกษา

อาการสำค์ัญที่ี�มีาโรงพยาบาล	(Chief	complaint	;	CC)

		 แพที่ย์นัดมีาผ่าตัดทีี่�ศึีรษะ	 1	 วันก่อนมีาโรง

พยาบาล

ป่ระวัติการเจ็บป่่วยในป่ัจจุบัน	(Present	illness	;	PI)

		 1	วัน	แพที่ย์นัดผ่าตัดแผลที่ี�ศึีรษะ

ผ้�ป่่วยเค์ย	 admit	 เด่อนมีกราค์มี	 2567	 มีีแผลที่ี�ศึีรษะ	

หลังจากออกจากโรงพยาบาล	แผลที่ี�ศึรีษะไมีดี่ขึ�น	แพที่ย์

นัดมีาผ่าตัดรักษาแผลที่ี�ศึีรษะ

ป่ระวัติการเจ็บป่่วยในอดีต	(Past	history:	PH)

	 มีีโรค์ป่ระจำตัวเป่็นค์วามีดันโลหิตส้ง	 หลอด

เล่อดหัวใจตีบ	2	เส�น	และโรค์เบาหวาน	ไขมีันในเล่อดส้ง	

และโรค์หลอดเล่อดสมีอง	ยาเดิมี	ได�แก่	ASA,	Atorvas-

tatin	รับการรักษาที่ี�โรงพยาบาล	รับป่ระที่านยาตลอด

	 Case	chronic	wound	at	scalp,	status	post	

biopsy,	pathology:		involved	by	adenocarcinoma,	

double	vessel	disease	status	post	percutaneous	

coronary	 intervention	 (PCI)	 with	 drug	 eluting	

stent	(DES),	last	echo	พบ	LVEF	38-45%

	 ผ้�ป่่วยอายุ	 70	ป่ี	 Glasgow	Cong	 Scale	 15	

ค์ะแนน	(E4	V5	M6)	มีีแผลที่ี�ศึีรษะป่ิดก๊อสไว�ไมี่มีี	dis-

charge	ซ้ึมี	on	O2	cannula	5	lit/min,	on	Heparin	

lock,	 on	 intercostal	 drainage	 (ICD)	 แบบ	 3	 ขวด	

with	 suction	ด�านซ้�าย	 content	ออกจาก	 ICD	100	

cc	สีแดง	มีีแผลเน่�อตายที่ี�นิ�วเที่�าขวา	on	monitor	EKG	

ไว�	สัญญาณีช่ีพอุณีหภ้มีิ	37.2	oc,		ช่ีพจร	82	ค์รั�ง/นาที่ี,		

หายใจ	22	ค์รั�ง/นาที่ี,		ค์วามีดันโลหิต	136/82	mmHg	

O2	sat	98	%	

ผลการตรวจทางห�องป็ฏิิบัติการ

White	blood	cell							14,300	cells/cu.mm. Neutrophil						78	%,	 Blood	Urea	Nitrogen	(BUN)						12.2	mg/dL

Lymphocyte					6	% Creatinine	(Cr)																							1.31	mg/dL	

Red	blood	cell	count	4.9	x	106	cell/mm3 Monocyte							10	% Estimated	Glomerular	Filtration	Rate

Eosinophil								6	% (eGFR)																																			1.23	mL/min

Hemoglobin	(Hb)					11.6	g/dl Basophil											1	% Sodium	(Na)																											138	mmol/L

Platelet																		280,000	cells/cu.mm MCV												74.2	fL Potassium	(K)																									3.2	mmol/L

MCH												23.6	pg. Chloride																																107	mmol/L
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การวินิจฉััย

	 Adenocarcinoma	at	scalp,	post	operation	

wide	excision	with	malignant	left	pleural	effu-

sion,	underlying	double	vessel	disease	with	old	

ischemic	stroke

การรักษา

	 Post	operation	order	for	wide	excision	:	

Morphine	3	mg	v	q	6	hr	c¯	prn,	ตรวจ	lab	:		CBC,	

hemoculture,	urinary	analysis,	urine	culture,	ส่ง

pleuroscopy	และ	on	ICD	แบบ	3	ขวด	ตามีผล	pleu-

ral	tissue,	dry	dressing	at	scalp	เช่�า	เย็น,		add	ไข่

ขาว	1	ฟื้อง/มี่�อ	300	ccx	4	feeds,	record	vital	signs,	

intake/out	put,	2	วันหลังผ่าตัด	พบภาวะ	dysarthria	

แพที่ย์พิจารณีาส่ง	CT	scan	brain

ยาที�ได�รับ	Tazocin	4.5	gm	v	q	6	hr,	ASA	1	tab	•	

pc,	Pantoprazole	(40)	1	tab	•		ac,	Bisoprolol	(5)	

½	tab	•		pc,	Atorvastatin	(40)	1	tab	•		hs,	Lasix	

(40)	1	tab	•		pc,	Spironolactone	(20)	1	tab	•	pc,	

NaCl	(300)	3	tab	•		bid	pc

สรุป็ข�อวินิจฉััยการพยาบาลระหว่างรับไว�ในความด้แล

วันที� 1-3 หลังเข�ารับการรักษาตัวในโรงพยาบาล วันที� 4 หลังเข�ารับการรักษาตัวในโรงพยาบาล

1.	การแลกเป่ลี�ยนก๊าซ้บกพร่องเน่�องจากผ้�ป่่วยเป่็นภาวะน�ำในช่่องเย่�อ

หุ�มีป่อด

2.	ป่วดเน่�องจากเน่�อเย่�อได�รับบาดเจ็บ

3.	มีีโอกาสเกิดภาวะแที่รกซ้�อนเน่�องจากเย่�อหุ�มีป่อดส้ญเสียหน�าที่ี�

4.	มีีโอกาสเกิดภาวะแที่รกซ้�อนหลังผ่าตัด:	ติดเช่่�อ

5.	ผ้�ป่่วยและญาติมีีค์วามีวิตกกังวลเน่�องจากอาการเจ็บป่่วย

1.	การแลกเป่ลี�ยนก๊าซ้บกพร่องเน่�องจากผ้�ป่่วยเป่็นภาวะน�ำในช่่องเย่�อ

หุ�มีป่อด

2.	ป่วดเน่�องจากเน่�อเย่�อได�รับบาดเจ็บ

3.	มีีโอกาสเกิดภาวะแที่รกซ้�อนเน่�องจากเย่�อหุ�มีป่อดส้ญเสียหน�าที่ี�

4.	มีีค์วามีบกพร่องในการส่�อสารเน่�องจากพยาธ์ิของโรค์

5.	มีีโอกาสเกิดภาวะแที่รกซ้�อนหลังผ่าตัด:	ติดเช่่�อ

6.	ผ้�ป่่วยและญาติมีีค์วามีวิตกกังวลเน่�องจากอาการเจ็บป่่วย

การพยาบาล

 ข�อวินิจฉััยการพยาบาลที� 1: การแลกเป็ลี�ยน

ก๊าซ้บกพร่องเนื�องจากผ้�ป็่วยเป็็นภิาวะน้ำในช่่องเยื�อ

หุ�มป็อด

 ข�อม้ลสนับสนุน

	 -	สัญญาณีช่ีพ	อุณีหภ้มีิ	37.2	oc,	 	ช่ีพจร	82	

ค์รั�ง/นาทีี่,		หายใจ	22	ค์รั�ง/นาทีี่,		ค์วามีดันโลหิต	136/82	

mmHg,	O2	sat	98	%

	 -	 การวินิจฉัยโรค์	malignant	 left	 pleural	

effusion	มีี	content	ออกจาก	ICD	100	cc	สีแดง

วัตถุุป็ระสงค์การพยาบาล

	 ไมี่เกิดภาวะพร่องออกซิ้เจน	 ได�รับออกซิ้เจน

อย่างเพียงพอ

กิจกรรมการพยาบาล

	 1.	 สังเกตอาการลักษณีะการหายใจ	 ป่ระเมิีน

สัญญาณีช่ีพ11	ทีุ่ก	1-2	ช่ั�วโมีงแรก	หากพบว่าอาการและ

สัญญาณีช่ีพค์งที่ี�ป่ระเมีินทีุ่ก	4	ช่ั�วโมีง12 

	 2.	ป่ระเมีนิค์วามีป่วดและระดบัค์วามีวติกกงัวล

ของผ้�ป่่วย11 

	 3.	 ป่ระเมีินค์วามีสามีารถุในการแลกเป่ลี�ยน

ก๊าซ้	ของผ้�ป่่วย11	ฟื้ังเสียงการหายใจ12,13	ติดตามีค์่า	O2	

saturation	

	 4.	จัดให�ผ้�ป่่วยนอนในที่่าศึีรษะส้ง	30º	หร่อลุก

นั�ง12 

	 5.	 อธ์ิบายให�ผ้�ป่่วยและค์รอบค์รัวของผ้�ป่่วย

ที่ราบถุึงสาเหตุและสาเหตุของอาการหายใจลำบาก	

	 6.	ดแ้ลให�ออกซ้เิจนตามีแผนการรกัษา	เป่น็	O2	

cannula	5	lit/min	

	 7.	 ช่่วยให�ผ้�ป่่วยฝึึกหายใจเข�าลึกๆ	 (deep	

breathing)	 และไออย่างมีีป่ระสิที่ธ์ิภาพ	 (effective		

cough)	

	 8.	สงัเกตและป่ระเมีนิลกัษณีะการหายใจ	สงัเกต

ร้ป่แบบการหายใจ	 จังหวะการหายใจ	 การหายใจที่างร้ 

จมีก้	การมีกีล�ามีเน่�อในการหายใจ	SpO2	ซ้�ำทุี่ก	2	ช่ั�วโมีง13

	 9.	ด้แลให�ได�รับยา	Lasix	(40)	1x1	•	pc	ตามี

แผนการรักษาและสังเกตภาวะแที่รกซ้�อน	 ได�แก่	 ค์วามี
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ดันโลหิตต�ำเมี่�อเป่ลี�ยนที่่า	ที่ำให�มีีอาการสับสน	มีีอาการ

ของการส้ญเสียโซ้เดียมี

ป็ระเมินผลการพยาบาล

	 ผ้�ป่่วยยังบ่นเหน่�อยเวลาที่ำกิจกรรมี	เช่่น	ลุกนั�ง

บนเตยีง	อณุีหภม้ี	ิ36.9oc,		ช่พีจร	78	ค์รั�ง/นาที่,ี		หายใจ	

22	ค์รั�ง/นาที่ี,		ค์วามีดันโลหิต	141/88	mmHg,	O2	sat	

100	%,	มีี	content	ออกจาก	ICD	50	cc	สีแดง

ข�อวินิจฉััยการพยาบาลที� 2 ป็วดเนื�องจากเน้ือเยื�อได�

รับบาดเจ็บ

 ข�อม้ลสนับสนุน

	 -	ผ้�ป่่วยบอกว่าป่วด	pain	score	=	8	ค์ะแนน

	 -	ผ้�ป่ว่ยแสดงอาการป่วด	เมี่�อพลิกตะแค์งเป่ลี�ยน

ที่่า

	 -	 สัญญาณีช่ีพ	 อุณีหภ้มีิ	 37.2	 oc,	 ช่ีพจร	 82	

ค์รั�ง/นาทีี่,	หายใจ	20	ค์รั�ง/นาทีี่,	ค์วามีดันโลหิต	136/82	

mmHg,	O2	sat	98%

 วัตถุุป็ระสงค์การพยาบาล

	 อาการป่วดทีุ่เลาลง

 กิจกรรมการพยาบาล14 

	 1.	 ป่ระเมิีนค์วามีป่วดโดยใช่�	 Numeric	 Pain	

Scale11	 ป่ระเด็นที่ี�พยาบาลต�องใส่ใจในการป่ระเมีิน

ค์วามีเจ็บป่วดหลังผ่าตัด	 ได�แก่	 ป่ระเมีินค์วามีเจ็บป่วด

ที่ั�งขณีะพักและขณีะเค์ล่�อนไหว	

	 2.	 ค์ำนึงถึุงการรายงานค์วามีเจ็บป่วดของผ้�

ป่่วยด�วยตนเอง	 และใช่�ระดับค์วามีเจ็บป่วดทีี่�เหมีาะสมี	

บันที่ึกค์วามีรุนแรง	 ค์ุณีภาพ	 ตำแหน่ง	 เวลาและระยะ

เวลา	ป่ัจจัยที่ี�ที่ำให�รุนแรงขึ�นและการบรรเที่า	ตลอดจน

การรักษาอาการป่วดก่อนหน�าและป่ระสิที่ธ์ิผล

	 3.	การป่ระเมีินค์วามีเจ็บป่วดก่อนและหลังการ

รักษาทุี่กค์รั�ง	 ให�ป่ระเมิีน	 รักษา	 และป่ระเมิีนซ้�ำอย่าง

สมี�ำเสมีอ	เช่่น	ทีุ่ก	4-8	ช่ั�วโมีง	ที่ั�งค์วามีเจ็บป่วดและการ

ตอบสนองต่อการรักษาของผ้�ป่่วย

	 4.	กำหนดค์ะแนนค์วามีเจบ็ป่วดสง้สดุที่ี�เสนอให�

ในการบรรเที่าอาการป่วด

	 5.	 ป่ระเมีินอาการป่วดรุนแรงที่ี�ไมี่ค์าดค์ิด	

โดยเฉพาะอย่างยิ�งหากเกี�ยวข�องกับสัญญาณีช่ีพที่ี�

เป่ลี�ยนแป่ลง	(ค์วามีดันเล่อดต�ำ	หัวใจเต�นเร็ว	หร่อมีีไข�)	

	 6.	ค์วรพิจารณีาการวินจิฉัยใหม่ีๆ	เช่น่	แผลแตก	

การติดเช่่�อ	หร่อภาวะหลอดเล่อดดำอุดตัน

	 7.	แนะนำสมีาชิ่กในค์รอบค์รัวมีสีว่นร่วมีในการ

บริหารค์วามีป่วด	เมี่�อเหมีาะสมี

	 8.	 ให�ยาแก�ป่วดตามีแผนการรักษาทีุ่ได�แก่	 ให�	

Mo	3	mg	v	ฉีดเข�าที่างหลอดเล่อดดำช่�าๆ	ทีุ่ก	6	ช่มี.	

และเมี่�อจำเป่น็ตามีแผนการรกัษา15	และป่ระเมีนิผลข�าง

เค์ียงของยา	เช่่น	กดการหายใจ	ค์ล่�นไส�	อาเจียน	เป่็นต�น

	 9.	ป่ระเมีินผ้�ป่่วยซ้�ำหลังการให�ยาแก�ป่วด

	 10.	บันที่ึกการป่ระเมีินค์วามีเจ็บป่วด

	 11.	รายงานผลให�ที่ีมีจัดการค์วามีเจ็บป่วด

ป็ระเมินผลการพยาบาล

	 วันแรกหลัง	on	ICD	ผ้�ป่่วยบ่นเจ็บหน�าอกและ

บริเณีแผลเวลาหายใจ	 และขยับตัว	 Pain	 score	 =	 8	

ค์ะแนน	ช่่วยเหล่อตนเองได�บนเตียง

	 วนัทีี่�	2	หลงัผ่าตัด	ผ้�ป่่วยยังมีอีาการป่วด	บ่นเจบ็

เวลาลุกขึ�นที่ำกิจกรรมีต่างๆ	pain	score	=	6	ค์ะแนน	

สัญญาณีช่ีพ	 อุณีหภ้มีิ	 36.9oc,	 	 ช่ีพจร	 78	 ค์รั�ง/นาที่ี,		

หายใจ	22	ค์รั�ง/นาที่ี,		ค์วามีดันโลหิต	141/88	mmHg,	

O2	sat	100	%		ช่่วยเหล่อตนเองได�บนเตียง

ข�อวินิจฉััยการพยาบาลที�  3 มีโอกาสเกิดภิาวะ

แทรกซ้�อนเนื�องจากเยื�อหุ�มป็อดส้ญเสียหน�าที�

 ข�อม้ลสนับสนุน

	 -	White	blood	cell	(WBC)	14,300	cell/μl	

	 -	 สัญญาณีช่ีพ	 อุณีหภ้มีิ	 37.2	 oc,	 ช่ีพจร	 82	

ค์รั�ง/นาทีี่,	หายใจ	20	ค์รั�ง/นาทีี่,	ค์วามีดันโลหิต	136/82	

mmHg,	O2	sat	98	%

 วัตถุุป็ระสงค์การพยาบาล

	 ไมี่เกิดภาวะแที่รกซ้�อน	ได�แก่		สายระบายเล่�อน

ตำแหน่งหร่อหลุด	ก่อให�เกิด	subcutaneous	emphy-

sema	หร่อ	 pneumothorax,	 การบาดเจ็บต่ออวัยวะ

ภายใน	สายระบายอุดตันโดยลิ�มีเล่อดหร่อ	fibrin,	ป่อด

แฟื้บ	และป่อดอักเสบ16	เป่็นต�น

 กิจกรรมการพยาบาล12, 17

	 1.	 ป่ระเมีินและบันที่ึกลักษณีะสิ�งที่ี�ระบายออก
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มีาและที่ำเค์ร่�องหมีายไว�ข�างขวดระบุ	 วันเวลาของการ

บันที่ึก	ซ้ึ�งค์วรที่ำอย่างน�อยทีุ่ก	8	ช่ั�วโมีง

	 2.	ป่ระเมีนิการเกดิอากาศึใต�ผวิหนงัโดยการค์ลำ

าผวิหนงัรอบๆ	ที่อ่ระบาย	ที่รวงอกบรเิวณีที่รวงอก	ลำค์อ	

และบรเิวณีใบหน�า	พร�อมีที่ั�งจดบนัที่กึการเกดิและบรเิวณี

ที่ี�เกิดอากาศึ	ใต�ผิวหนังทีุ่ก	8	ช่ั�วโมีง

	 3.	ตรวจดก้ารต่อของระบบระบายที่รวงอกให�ถุก้

ต�อง	โดยการระบายที่รวงอกช่นิด	3	ขวด	ป่ระกอบ	ด�วย

ขวดรองรับสารเหลวทีี่�ตอ่มีาจากผ้�ป่ว่ย	1	ขวดต่อกบัขวด

ผนึกกั�นอากาศึซึ้�งมีีหลอดแก�วจุ่มีอย้่ใต�น�ำ	 2	 เซ้นติเมีตร	

อีก	1	ขวด	และต่อกับขวดค์วบค์ุมีค์วามีดันซ้ึ�งจะมีีหลอด

แก�วจุ่มีอย้่ใต�น�ำ	10	เซ้นติเมีตรเป่็นขวดที่ี�	3

	 4.	 สังเกตการกระเพ่�อมีขึ�นลงของระดับน�ำใน

หลอดแก�วและลมีปุ่ดในหลอดแก�ว

	 5.		ตรวจสอบให�แนใ่จว่าที่อ่ระบายน�ำอย้ต่�ำกวา่

ระดับที่รวงอกของผ้�ป่่วย

	 6.	ที่ำแผลด�วยหลักการป่ลอดเช่่�อ	ขณีะที่ำแผล

สังเกตลักษณีะผิวหนังรอบท่ี่อระบายที่รวงอกลักษณีะ	

discharge	ที่ี�ออกมีา	ทีุ่ก	ๆ	24	-	48	ช่มี.

	 7.	ตรวจสอบตำแหนง่ผ�าป่ดิแผลที่ี�หน�าอกของผ้�

ป่่วย

	 8.	หากพบว่ามีกีารอุดตันค์วรกระที่ำโดยการบีบ

สายเบาๆ	อย่างนุ่มีนวล	และที่ำเที่่าที่ี�จำเป่็นเที่่านั�น

	 9.	 ส่งตรวจรังสีที่รวงอกหลังใส่ที่่อระบาย

ที่รวงอก

	 10.	สอนและแนะนำาวิธ์ีการหายใจลึกและยาว	

โดยใช่กล�ามีเน่�อกระบังลมีและใช่�แขนร่วมีด�วย

	 11.	 สอนและแนะนำาวิธ์ีการหายใจ	 โดยใช่�	

Tri-flow	 ช่่วยในการบริหารป่อด	 โดยส้ดลมีหายใจเขา

ออกป่กติ	 จากนั�นใหหายใจเขา-ออกลึกๆ	 ยาวๆ	 5	 ค์รั�ง	

ให�ผ้�ป่่วยใช่�ป่ากค์าบ	mouth	pieceให�สนิที่	และสังเกต

ลก้บอลใน	spirometer	ว่ามีกีารลอยสง้มีากขึ�นหรอ่น�อย

ในแต่ละค์รั�ง

	 12.	กระตุ�นให�ผ้�ป่่วยมีีการเค์ล่�อนไหวส่วนต่างๆ	

ของร่างกาย	เช่่น	การเป่ลี�ยน	ที่่านอนการพลิกตะแค์งตัว	

หร่อการที่ำกิจวัตรป่ระจำวันเองบนเตียง

ป็ระเมินผลการพยาบาล

	 ไมี่เกิดภาวะแที่รกซ้�อนจากการใส่	ICD	ระหว่าง

ที่ี�รับไว�ในค์วามีด้แล	

 ข�อวนิิจฉััยการพยาบาลที� 4 มโีอกาสเกดิภิาวะ

แทรกซ้�อนหลังผ่าตัด: ติดเช่ื้อ

 ข�อม้ลสนับสนุน

	 -	ผ้�ป่่วยได�รับการวินิจฉัยเป่็น	adenocarcino-

ma	at	scalp	ได�รับการผ่าตัด	wide	excision

	 -	White	blood	cell	 (WBC)	14,300	cells/

cu.mm.

	 -	สัญญาณีชี่พ	อุณีหภมิ้ี	37.2	oc,	ชี่พจร	82	ค์รั�ง/

นาที่ี,	 	หายใจ	22	ค์รั�ง/นาที่ี,	 	ค์วามีดันโลหิต	136/82	

mmHg,	O2	sat	98	%

 วัตถุุป็ระสงค์การพยาบาล

	 ไมี่เกิดการอักเสบติดเช่่�อของแผลผ่าตัด

 กิจกรรมการพยาบาล 

	 1.	 ให�ค์วามีสำค์ัญการติดเช่่�อบริเวณีแผลผ่าตัด	

การจำแนกป่ระเภที่	ป่จัจัยเสี�ยง	และผ้�ป่ว่ยที่ี�มีคี์วามีเสี�ยง	

สัญญาณีและอาการของการติดเช่่�อในบริเวณีผ่าตัด

	 2.	 ป่ฏิบัติตามีมีาตรฐานการค์วบค์ุมีการติดเช่่�อ	

และบริเวณีที่ี�ที่ำการผ่าตัด	การป่้องกันการติดเช่่�อ

	 3.	ป่ระเมีินลักษณีะของบาดแผล

	 4.	 ด้แลที่ำค์วามีสะอาดแผลผ่าตัด	 โดยยึดหลัก

ป่ราศึจากเช่่�อ

	 5.	ให�ยาป่ฏิช่ีวนะ18	ตามีแผนการรักษา	ได�แก่	

Tazocin	4.5	gm		v		q	6	hr	และสังเกตภาวะแที่รกซ้�อน

จากการให�ยา	 ได�แก่	 บริเวณีที่ี�ฉีด	 อาจมีีอาการค์ล่�นไส�	

อาเจียนและถุ่ายเหลว

	 6.	บนัทึี่กลักษณีะของบาดแผลในบนัทึี่กที่างการ

พยาบาลหลงัให�การพยาบาล	เพ่�อช่ว่ยให�สามีารถุป่ระเมีนิ

การรักษาบาดแผลหร่อมีาตรฐานการด้แลบาดแผลย�อน

หลัง	 การบันที่ึกลักษณีะของแผลยังช่่วยในการป่ระเมิีน

อาการเริ�มีต�นของการติดเช่่�อได�	อีกที่ั�งยังเป่็นการส่�อสาร

ที่ี�มีีป่ระสิที่ธ์ิภาพกับที่ีมีสุขภาพอ่�นอีกด�วย

ป็ระเมินผลการพยาบาล

	 แผลแห�งดี	 ด้แลป่ิดก๊อสไว�	 อุณีหภ้มิี	 36.9oc		

ช่ีพจร,	 78	ค์รั�ง/นาที่ี,	 หายใจ	 22	ค์รั�ง/นาที่ี,	 ค์วามีดัน
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โลหิต	141/88	mmHg,	O2	sat	100	%	ยังไมี่มีีการส่ง

ตรวจที่างห�องป่ฏิบัติการเพิ�มีเติมี

 หลังรับไว�ในความด้แลวันที� 4	 พบว่าผ้�ป่่วย	

Glasgow	Cong	Scale	15	ค์ะแนน	(E4	V5	M6)	pupil	

3	min	reaction	to	light	both	eye,	motor	power	

แขน	ขา	ซ้�าย-ขวา	ระดับ	5,	 เวลาพ้ดผ้�ป่่วยมีีอาการลิ�น

แข็ง	พ้ดไมี่ช่ัด	แพที่ย์จึงพิจารณีาส่งที่ำ	CT-scan	brain	

ผลการตรวจ	

	 CT	scan	brain:	generalized	brain	atrophy	

with	prominent	ventricular	system

	 IMP:	Proral	Ageing	brain	atrophy	with	a	

few	 old	 lacunar	 infarction	 at	 both	 cerebellar	

hemisphere,	left	occipital	lobe	and	right	thala-

mus

 ข�อวินิจฉััยการพยาบาลที� 5 ผ้�ป็่วยและญาติมี

ความวิตกกังวลเนื�องจากอาการเจ็บป็่วย

 ข�อม้ลสนับสนุน

	 -	ผ้�ป่่วยและญาติสอบถุามีว่าตนเองเป่็นอะไร	

	 -	 ติดตามีอาการและค์อยสอบถุามีข�อมี้ลเวลา

เข�าไป่ให�การพยาบาลทีุ่กค์รั�ง

 วัตถุุป็ระสงค์การพยาบาล

	 เพ่�อให�ผ้�ป่่วยและญาติค์ลายค์วามีวิตกกังวล

 กิจกรรมการพยาบาล19 

	 1.	เป่ดิโอกาสให�ผ้�ป่ว่ยระบายค์วามีร้�สกึ	และรบั

ฟื้ังสิ�งที่ี�ผ้�ป่่วยร้�สึกวิตกกังวล	

	 2.	อย้่เป่็นเพ่�อน	ด้แลช่่วยเหล่อ	ผ้�ป่่วยด�วยที่่าที่ี

ที่ี�สงบ	 ให�ค์วามีมีั�นใจว่าผ้�ป่่วยจะไมี่ถุ้กที่อดที่ิ�งให�อย้่ค์น

เดียว

	 3.	ป่ระเมิีนค์วามีเข�าใจเกี�ยวกับโรค์และแผนการ

รักษา	เพ่�อค์�นหาสิ�งที่ี�ผ้�ป่่วยเข�าใจไมี่ถุ้กต�อง

	 4.	 อธ์ิบายกระบวนการดำเนินของโรค์	 อาการ	

แผนการรักษา	 กระตุ�นให�ผ้�ป่่วยได�ซั้กถุามีปั่ญหาหร่อ

แสดงค์วามีร้�สึกเกี�ยวกับโรค์และอาการ

	 5.	หลีกเลี�ยงการให�ข�อมี้ลเกินค์วามีจำเป่็น	และ

เกินกว่าที่ี�ผ้�ป่่วยรับได�	 เพราะข�อมี้ลในด�านลบบางอย่าง

อาจที่ำให�มีีค์วามีวิตกกังวลเพิ�มีขึ�น

ป็ระเมินผลการพยาบาล

	 ผ้�ป่่วยและญาติยอมีรับได�ว่าตัวเองเป่็นโรค์ที่ี�

รักษาไมี่หาย	และป่ฎิิบัติตัวตามีแผนการรักษา

 ข�อวินิจฉััยการพยาบาลที� 6 มีความบกพร่อง

ในการสื�อสารเนื�องจากพยาธิิของโรค

 ข�อม้ลสนับสนุน

	 -	Glasgow	Cong	Scale	15	ค์ะแนน	(E4	V5	

M6)	pupil	3	min	reaction	to	light	both	eye,	motor	

power	แขน	ขา	ซ้�าย-ขวา	ระดับ	5

	 -	เวลาพ้ดผ้�ป่่วยมีีอาการลิ�นแข็งพ้ดไมี่ช่ัด

	 -	 CT	 brain	 (วันที่ี�	 4	 หลังรับไว�ในค์วามีด้แล)	

:	ageing	brain	atrophy	with	a	 few	old	 lacunar	

infraction	at	both	cerebellar	hemisphere	at	left	

occipital	lobe	and	right	thalamus

 วัตถุุป็ระสงค์การพยาบาล

	 ผ้�ป่่วยส่�อสารโดยการพ้ดได�ช่ัดเจน	และสามีารถุ

ส่�อสารให�เข�าใจได�ดี

 กิจกรรมการพยาบาล 

	 1.	การป่ระเมีนิและบำบดัฟื้้�นฟื้ท้ี่างการส่�อค์วามี

หมีาย	ค์วรป่ระเมิีนคั์ดกรองค์วามีผิดป่กติ	ที่างภาษาและ

การพ้ด	 โดยใช่�แบบป่ระเมิีนค์วามีผิดป่กติ	 ของการส่�อ

ค์วามีหมีาย	เบ่�องต�นของสถุาบันป่ระสาที่วิที่ยา20	12	ข�อ	

ซึ้�งเป่น็แบบป่ระเมีนิค์วามีผดิป่กตขิองการส่�อค์วามีหมีาย	

สำหรบัผ้�ที่ี�ไมีใ่ช่น่กัแก�ไขการพด้และนกัแก�ไขการพด้	(นกั

เวช่ศึาสตร์การส่�อค์วามีหมีาย)
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หัวข�อในการป็ระเมิน เกณีฑ์์การให�คะแนน คะแนน

1.	สนที่นากับผ้�รับการป่ระเมีิน	สังเกตว่าผ้�รับการป่ระเมีินพ้ดส่�อ	ค์วามีหมีายได�หร่อไมี่	เช่่น	

ถุามีช่่�อ-นามีสกุล	ที่ี�อย้่	จ�าานวนบุตร	ค์วามีร้�สึก	สภาพอากาศึ	การเดินที่าง	ช่่�อผ้�ด้แลหร่อญาติ

ที่ี�มีา	ด�วย	เป่็นต�น	สามีารถุกระตุ�นถุามีได�ตามีค์วามีเหมีาะสมี	ใช่�เวลา	ป่ระเมีิน	1	นาที่ี

พ้ดส่�อค์วามีหมีายได� 1

พ้ดส่�อค์วามีหมีายไมี่ได� 0

2.		ผ้�รับการป่ระเมีินป่ฏิบัติตามีค์ำาสั�ง	1	ขั�นตอน	โดยผ้�ป่ระเมีินออก		ค์ำาสั�งต่อไป่นี�ให�ผ้�รับ

การป่ระเมีินที่ำาตามีที่ีละค์ำาสั�ง	“ยิ�มี”		“แบมี่อ”	“ส่ายหน�า”	“นับเลข	3-7”	“ยกมี่อขึ�นติดๆ	

กัน	3-5	ค์รั�ง”

ที่ำได�ถุ้กต�องค์รบที่ั�ง	5	ค์ำสั�ง 1

ที่ำไมี่ถุ้กต�องหร่อไมี่ค์รบ 0

3.		ให�ผ้�รับการป่ระเมีินป่ฏิบัติตามีค์ำาสั�ง	2	ขั�นตอน	โดยผ้�ป่ระเมีิน	ออกค์ำาสั�งให�ผ้�รับการ

ป่ระเมีินที่ำาตามีที่ีละค์ำาสั�งโดยพ้ดค์รบที่ั�ง	ป่ระโยค์ในค์รั�งเดียวก่อนจึงจะให�ผ้�รับการป่ระเมีิน

ป่ฏิบัติ	“หลับตาแล�วยิ�มี”	“ช่้มี่อขึ�นแล�วโบกไป่มีา”

ที่ำได�ถุ้กต�องค์รบที่ั�ง	2	ค์ำสั�ง 1

ที่ำาไมี่ถุ้กต�องหร่อไมี่ค์รบ 0

4.	ให�ผ้�รับการป่ระเมีินช่ี�ภาพตามีค์ำาบอก	ที่ีละภาพ	“ป่ากกา”	“เก�าอี�”	“กุญแจ”	“แมีว”	

“กางเกง”

ช่ี�ถุ้กต�องค์รบที่ั�ง	5	ภาพ 1

ช่ี�ได�ไมี่ค์รบ 0

5.		ให�ผ้�รับการป่ระเมีิน	ด้แผ่นภาพแล�วบอกช่่�อภาพ	ที่ีละภาพ	“ป่ากกา”	“เก�าอี�”	“กุญแจ”	

“แมีว”	“กางเกง”

บอกช่่�อถุ้กต�องค์รบ	5	ภาพ 1

บอกช่่�อไมี่ถุ้กต�อง 0

6.		ให�ผ้�รับการป่ระเมีิน	ด้แผ่นภาพแล�วเล่าเร่�องจากภาพให�เป่็นป่ระโยค์ยาวๆ	และมีีเน่�อหาต่อ

เน่�องกัน	กระตุ�นให�ผ้�รับการ	ป่ระเมีินพ้ดบรรยายภาพให�ได�มีากที่ี�สุดในเวลา	1	นาที่ี

พ้ดเป่็นป่ระโยค์มีีเน่�อหา

ตามีภาพได�อย่างต่อเน่�อง

1

พ้ดเป่็นค์ำๆ	หร่อไมี่เกี�ยวข�องกับภาพ 0

7.		ให�ผ้�รับการป่ระเมีินนับเลขจาก	1-50 นับได�ถุ้กต�อง 1

นับไมี่ถุ้กต�อง 0

8.	ให�ผ้�รับการป่ระเมีินพ้ดตามีป่ระโยค์ที่ีละป่ระโยค์	“เมี่�อค์่นฉัน	เห็นเขารับโที่รศึัพที่์”	และ	

“ฉันล�างจานที่ันที่ีที่ี�กินข�าวเสร็จ”

พ้ดตามีได�แล�วฟื้ังร้�เร่�องค์รบทีุ่กพยางค์์	

ช่ัดเจน	ที่ั�ง	2	ป่ระโยค์

1

พ้ดได�ไมี่ค์รบ	หร่อ	พ้ดแล�วฟื้ังไมี่เข�าใจ 0

9.	ให�ผ้�รับการป่ระเมีินด้แล�วอ่านป่ระโยค์ที่ีละป่ระโยค์	“พี�กิน	มีะมี่วง”	และ	“ฉันนอนไมี่

หลับ”

*หมีายเหตุ	ถุ�าผ้�รับการป่ระเมีินไมี่เค์ยเรียนร้�การอ่านมีาก่อนไมี่ต�องที่ำการที่ดสอบแต่ให�

ค์ะแนนเที่่ากับ	1

อ่านออกเสียงได�ถุ้กต�องที่ั�ง

2	ป่ระโยค์

1

อ่านไมี่ค์รบ	หร่อ	อ่านแล�วฟื้ังไมี่เข�าใจ 0

10.	ให�ผ้�รับการป่ระเมีินสะกดค์ำา	“นา”	“หาย”	“กระด้ก”

*หมีายเหตุ	ถุ�าผ้�รับการป่ระเมีินไมี่เค์ยเรียนร้�การอ่านมีาก่อนไมี่ต�องที่ำการที่ดสอบแต่ให�

ค์ะแนนเที่่ากับ	1

สะกดได�ถุ้กต�อง	3	ค์ำ 1

สะกดได�ไมี่ค์รบทีุ่กค์ำ 0

11.	ให�ผ้�รับการป่ระเมีินเขียนช่่�อสัตว์	3	ช่่�อ

*หมีายเหตุ	ถุ�าผ้�รับการป่ระเมีินไมี่เค์ยเรียนร้�การอ่านมีาก่อนไมี่ต�องที่ำการที่ดสอบแต่ให�

ค์ะแนนเที่่ากับ	1

เขียนได�ค์รบและถุ้กต�อง	3	ค์ำ 1

เขียนได�ไมี่ค์รบทีุ่กค์ำ 0

12.	ให�ผ้�รับการป่ระเมีินหาผลบวกของเลข	2+7=....................... ค์ำตอบค์่อ	9 1

ค์ำตอบไมี่ใช่่	9 0

การวิเคราะห์การป็ระเมิน

แสดงว่าผ้�รับการป่ระเมีินสามีารถุพ้ดส่�อค์วามีหมีาย	ฟื้ัง	และ	ป่ฏิบัติตามีค์ำาพ้ด	อ่านและ

เขียนที่ั�วๆ	ไป่ได�

เที่่ากับ	12

แสดงว่าผ้�รับการป่ระเมีินมีีค์วามีบกพร่องที่างการพ้ดส่�อค์วามีหมีายฟื้ังและป่ฏิบัติตามีค์ำ	พ้ด

อ่านและเขียนที่ั�วๆ	ไป่อย่างใด	อย่างหนึ�ง	หร่อหลายอย่างร่วมีกัน	ซ้ึ�งเป่็นภาวะส้ญเสียการส่�อ

ค์วามีหมีายได�

น�อยกว่า	12
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	 2.	สอนและฝึึกกล�ามีเน่�อในการพ้ด

	 3.	 ให�เวลาผ้�ป่่วยในการส่�อสารอย่างเต็มีที่ี�	 เพ่�อ

ให�ผ้�ป่่วยมีีเวลาในการพ้ดและแสดงออกถุึงค์วามีร้�สึกที่ี�

ต�องการตอบสนองต่อการส่�อสารด�วยตนเอง

	 4.	ขณีะพด้กบัผ้�ป่่วยใช่�ค์ำถุามีที่ี�ให�ผ้�ป่่วยตอบ	ใช่	่

หร่อ	ไมี่ใช่่	และไมี่เร่งรัดค์ำตอบ	

	 5.	ขณีะส่�อสารสบตากับผ้�ป่่วย

	 6.	แสดงการยอมีรับการแสดงออกของผ้�ป่่วยใน

การอธ์ิบายค์วามีหมีาย

	 7.	กระตุ�นให�ผ้�ป่่วยมีีการพ้ดค์ุยกับญาติบ่อยๆ21	

	 8.ให�ค์วามีสนใจการแสดงอออกของผ้�ป่่วยและ

รับร้�ในการแสดงออกที่างสีหน�า	 เพ่�อให�แน่ใจว่าผ้�ป่่วย	

พยายามีถุ่ายที่อดอะไร

	 9.	ที่บที่วนซ้�ำ	ย�อนกลบัสิ�งทีี่�เข�าใจและตรวจสอบ	

(โดยใช่�ค์ำตอบ	“ใช่่”	“ไมี่ใช่่”)

	 10.	 หากผ้�ป่่วยไม่ีเข�าใจ	 ค์วรการใช่�ถุ�อยค์ำใหม่ี	

เพิ�มีภาพเค์ล่�อนไหว	 หร่อภาษากาย	 หร่อท่ี่าที่างเข�าไป่

ในข�อค์วามี	หร่อใช่�ป่ากกา	กระดาษ	หร่อร้ป่ภาพในการ

ส่�อสาร22

	 11.	 ด้แลให�ได�รับยา	 ASA	 1	 tab	 •	 pc	 และ

สังเกตภาวะแที่รกซ้�อนจากการให�ยา	ได�แก่	ระค์ายเค์่อง

กระเพาะอาหาร	ที่ำลายหน�าที่ี�ของเกล็ดเล่อด	เล่อดแข็ง

ตัวช่�า

ป็ระเมินผลการพยาบาล

	 Glasgow	Cong	Scale	15	ค์ะแนน	(E4	V5	M6)	

Pupil	3	min	Reaction	to	Light	both	eye	Motor	

Power	แขน	ขา	ซ้�าย-ขวา	ระดบั	5	ผ้�ป่่วยใช่�การส่�อสารถุงึ

ค์วามีต�องการและตอบค์ำถุามี	“ใช่”่	และ	“ไมีใ่ช่”่	ผ้�ป่ว่ย

แสดงถุงึค์วามีต�องการที่ี�จะส่�อสาร	ป่ระเมีนิแบบป่ระเมิีน

ค์วามีผิดป่กติของการส่�อค์วามีหมีาย	ได�	=	5	ค์ะแนน		

บทสรุป็

	 ในกรณีีศึึกษาผ้�ป่่วยรายนี�หลังจากเข�ารับการ

ผ่าตัดแผลเร่�อรังที่ี�ศึีรษะร่วมีกับการที่ำ	 pleuroscopy	

และ	on	ICD	แบบ	3	ขวด	with	suction	ด�านซ้�าย	con-

tent	ออกจาก	ICD	เป่็นสีแดง	ออก	50-100	cc,	on	O2	

cannula	 5	 lit/min	 ช่่วยเหล่อตัวเองได�บนเตียง	 pain	

score	ระหว่างรับไว�ในค์วามีด้แล	6-8	ค์ะแนน	ได�รับยา	

Mo	3	mg	v	หลังจากการผ่าตัด	wide	excision	ค์รบ	

4	 วัน	 แพที่ย์พิจารณีาตัดไหมีแผลที่ี�ศึีรษะ	 หลังตัดไหมี

แผลที่ี�ศึีรษะแห�งดี	ด้แล	dressing	และสังเกตอาการติด

เช่่�อ	และเมี่�อค์รบ	48	ช่มี.หลัง	on	ICD	แพที่ย์พิจารณีา		

off	 ICD	 ด�านซ้�าย	 และด้แลป่ิดแผลไว�	 สังเกตลักษณีะ

ของ	pleural	effusion	ที่ี�อาจรั�วซ้ึมีออกมีารอบๆ	และ

สงัเกตลกัษณีะการหายใจตอ่	ระหวา่งที่ี�รับไว�ในค์วามีดแ้ล

ผ้�ป่่วยพบภาวการณ์ีกลับเป่็นเป่็นซ้�ำของโรค์หลอดเล่อด

สมีองในผ้�ป่่วยมีะเร็ง	 มีีอาการพ้ดไมี่ช่ัด	 จึงได�รับการที่ำ	

CT	brain	พบ	ageing	brain	atrophy	with	a	few	old	

lacunar	infraction	at	both	cerebellar	hemisphere	

at	left	occipital	lobe	and		right	thalamus	ได�รับ

การป่ระเมีินค์วามีผิดป่กติ	ของการส่�อค์วามีหมีาย	เบ่�อง

ต�น	ได�		5	ค์ะแนน	ผ้�ป่่วยสอนและฝึึกกล�ามีเน่�อในการพด้	

ให�ค์วามีสนใจการแสดงอออกของผ้�ป่่วยและรับร้�ในการ

แสดงออกที่างสหีน�า	เพิ�มีภาพเค์ล่�อนไหว	หรอ่ภาษากาย	

หร่อท่ี่าที่างเข�าไป่ในข�อค์วามี	 หร่อใช่�ป่ากกา	 กระดาษ	

หร่อร้ป่ภาพในการส่�อสาร	 ผ้�ป่่วยใช่�การส่�อสารถุึงค์วามี

ต�องการและตอบค์ำถุามี	“ใช่”่	และ	“ไมีใ่ช่”่	ผ้�ป่ว่ยแสดง

ถุึงค์วามีต�องการทีี่�จะส่�อสาร	 ยังต�องใช่�เวลาในการฟื้้�นฟื้้

การพ้ด	ภายหลังการเป่็นโรค์หลอดเล่อดสมีอง	อีกที่ั�งยัง

มีีป่ัญหาการหายใจจากภาวะ	malignant	left	pleural	

effusion	 จำเป็่นต�องได�รับการเพิ�มีป่ระสิที่ธิ์ภาพในการ

หายใจ	 และการให�ค์ำแนะนำในฟื้้�นฟื้้ภายหลังการถุอด	

ICD	 แล�ว	 จึงค์วรมีีการเตรียมีค์วามีพร�อมี	 ให�ค์ำแนะนำ

ผ้�ป่่วย	และญาติในการวางแผนด้แลตนเอง	และส่งเสริมี

การฟื้้�นฟื้้สภาพต่อไป่
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	 15.	 Lovisari	 F,	 Favarato	M,	 Giovannini	

I,	Giudici	R.	Fumagalli	R.	Chest	wall	pain	man-

agement	 after	 chest	 wall	 trauma.	 Journal	 of	

Visualized	Surgery	2020	;	6:	18.

	 16.	กัญจนา	ฤที่ธ์ิ�แก�ว,	อรพรรณี	โตสิงห์,	สุพร	

ดนัยดุษฎิีกุล	 และกฤษณ์ี	 แก�วโรจน์.	 การเป่ลี�ยนแป่ลง

ที่างกลศึาสตร์ของป่อดในผ้�บาดเจ็บที่รวงอกในระยะ

วกิฤต	:การที่บที่วนวรรณีกรรมี.	วารสารสภาการพยาบาล	

2553;	25:	78-88.

	 17.	Chege	A,	Mwaura	J,	Kirui	A.	Evalua-
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Hospital.	Open	Journal	of	Obstetrics	and	Gyne-

cology	2018;	8:	1222-35.	

	 18.	 Boga	 SM.	 Nursing	 practices	 in	 the	

prevention	of	post-operative	wound	 Infection	

in	accordance	with	evidence-based	approach.	

International	 Journal	of	Caring	 Sciences	 2019;	

12	:1229	-	36.

	 19.	ยุพเรศึ	วรรณีช่าติ.		การพยาบาลแบบป่ระ

ค์ับป่ระค์องในผ้�ป่่วยมีะเร็งเต�านมีระยะแพร่กระจาย	
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กรณีีศึึกษาเป่รียบเที่ียบ	2	ราย.	เอกสารเผยแพร่ผลงาน

วิช่าการโรงพยาบาลสงขลาป่ีที่ี�	4.	2567.

	 20.	สถุาบันป่ระสาที่วิที่ยา.		แนวที่างการฟื้้�นฟื้้

สมีรรถุภาพ	ผ้�ป่่วยโรค์หลอดเล่อดสมีอง.	 ฉบับป่รับป่รุง

ค์รั�งที่ี�	3.	กรุงเที่พฯ:	บริษัที่	ธ์นาเพรส	จำกัด	2559.	

	 21.	สถุาบันป่ระสาที่วิที่ยา.		แนวที่างการฟื้้�นฟื้้

สมีรรถุภาพ	 ผ้�ป่่วยโรค์หลอดเล่อดสมีอง.	 กรุงเที่พฯ:	

สถุาบันป่ระสาที่วิที่ยา	2545.	

	 22.	Hemsley	B,	 Sigafoos	 J,	 Balandin	S,	

Forbes	 R,	 Taylor	 C,	 Green	 VA,	 Parmenter	 T.	

Nursing	the	patient	with	severe	communication	

impairment.	Journal	of	Advanced	Nursing	2001;	

35	:	827-	35.
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หมวกโฆรโมโสม  (ทีโลเมียร์)

	 ร่างกายมีนุษย์	 มีีเซ้ลล์ป่ระมีาณี	๕๐	 ล�านล�าน	

(ที่ริลเลี�ยน	)	ตัว		(Enriquez	J.	As	the	Future	Catches	

You.	New	York,	NY:	Crown	Business	of	the	Crown	

Publishing	Group	2000;	2001:	หน�า	๗๙)		

	 โฆรโมีโสมีเป่็นโค์รงสร�างสำค์ัญอย้่ภายใน

นิวเค์ลียสของเซ้ลล์		ป่ระกอบด�วยที่่อนโฆรแมีที่ิดค์้่เช่่�อมี

ติดกันทีี่�บริเวณีใกล�กลาง	 (เศึนโที่รเมีียร์)	 เป่็นค์ลังบรรจุ

สายดเีอนเอข�อม้ีลพนัธ์กุรรมี	ATCG	ป่ระมีาณี	๑๕๐	ล�าน

ค์้่เบส	(Murray	MT,	Pizzorno.	The	Encyclopedia	of	

Natural	Medicine	3rd	Ed.)

	 ที่ี�ป่ลายโฆรแมีทิี่ดส่วน	 AATCCC	 มีีโค์รงสร�าง

ลกัษณีะหว่งได�รบัช่่�อว่าทีี่โลเมียีร	์ป่ระกอบด�วยลำดบันค้์ลี

โอไที่ด	TTAGGG	ซ้�ำๆป่ระมีาณี	๒๕๐๐	ค์รั�ง	มีีค์วามียาว	

๑๕,๐๐๐+/-	ค์้่เบส		ที่ารกแรกค์ลอดมีีค์วามียาว	๘-๑๕	

กิโลเบส	 	 โค์รงสร�างนี�จำเป่็นสำหรับการถุอดแบบป่ลาย

โฆรโมีโสมีและเสถีุยรภาพของสายดีเอนเอ	 เน่�องจากใน

การแบง่ตวัของเซ้ลลแ์ตล่ะค์รั�งจะสญ้เสยีหมีวกโฆรโมีโสมี

ไป่บางส่วน		เมี่�อส้ญเสียหมีด		เซ้ลล๋จะตายและเจ�าของ

เซ้ลล์ตาย

สมช่ัย บวรกิตติ 1, สมศึักดิ� เทียมเก่า2,  
1สำนักวิที่ยาศึาสตร์	ราช่บัณีฑิิตยสภา		กรุงเที่พมีหานค์ร																																												
2ค์ณีะแพที่ยศึาสตร์	มีหาวิที่ยาลัยช่อนแก่น	จังหวัดขอนแก่น

รัับต้้นฉบับ  ธัันวาคม 2567, ปรัับปรัุงต้้นฉบับ  ธัันวาคม 2567, ต้อบรัับต้้นฉบับต้ีพิิมพิ์ ธัันวาคม  2567

ที่ี�มีา:	https://en.m.wikipedia.org/wiki/Telomere

ป็ระวัติหมวกโฆรโมโสม

	 พ.ศึ.	๒๔๗๖	Barbara	McClintock	นกักลัลพนัธ์ุ

ศึาสตรร์างวลัโนเบล	พ.ศึ.	๒๕๕๒	ได�สงัเกตพบโค์รงสร�าง

พิที่ักษ์ป่ลายโฆรโมีโสมี	 ที่ี�เกิดจากสายเดี�ยวทีี่�ป่ลายสุด

ของโฆรโมีโสมีป่ระมีาณี	 ๓๐๐	 ค์้่เบส	 	 และป่ลายสาย

ย�อนกลับขึ�นไป่สอดเข�ากับส่วนต�น	 	 ยึดติดด�วยโป่รที่ีน	

TRF1,	TRF2,	TIN2,	POT1,	TPP1	และ	RAP1	เกิดห่วง	

T-loop	ช่่�อ	shelterin	complex	ซ้ึ�งต่อมีาได�รับขนาน

นามี	Telomere

https://en.wikipedia.org/Barbara_McClintock
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Shelterin	 complex	ป่ระกอบ	T-loop	 (หมีวกโฆรโมี

โสมี)

(https://en.m.wikipedia.org/wiki/Telomere)

	 พ.ศึ.	 ๒๔๘๒	 Hermann	 Muller	 ได�พบ

ป่รากฏการณ์ีที่ำนองเดียวกัน	และเป็่นผ้�ตั�งช่่�อ	telomere

	 พ.ศึ.	๒๕๑๔	และ	๒๕๑๖	Dr.	Alexy	Matve-

yevich	Olovnikov	นักช่ีวว่ที่ยา	และพฤฒวิที่ยาช่าวรัส

ซ้ียเสนอที่ฤษฎิีตัดป่ลายดีเอนเอ	(ที่ีโลยีนส์)	ว่าสั�นลงเมี่�อ

เซ้ลลแ์บง่ตวั		(Dokl	Akad	Nauk	SSSR	1971;201:1496	

และ	J	Theor	Biol	1973;	41:	181-190.)

ที่ี� มี า : 	 h t t p s : / / w w w . g o o g l e . c o . t h	

search?q=Olovnikov+AB&source=Inms&tbm=is-

ch&sa=X&ved=0ahUKEwjXn9fRt-HYAhumLo8KH-

fitBYAQ_AUICygC&biw=66#imgrc=Ef8w4xDfWNd-

oFM	พ.ศึ.	๒๕๕๒		Elizabeth	H.	Blackburn,	Carol		

	 พ.ศึ.	๒๕๕๒		Elizabeth	H.	Blackburn,	Carol	

W.	Greider	และ	Jack	W.	Szostak	ได�รับรางวัลโนเบล

สาขาสรีรวิที่ยาการแพที่ย์	 จากการค์�นพบที่ีโลเมีียร์และ

ที่ีโลมีีเรสผ้�พิที่ักษ์โฆรโมีโสมี

หมวกโฆรโมโสมพิทักษ์ป็ลายโฆรโมโสม

	 หมีวกโฆรโมีโสมี	 (ที่ีโลเมีียร์)	 แขวนอย้่กับแขน	

AATCCC		ที่ี�ป่ลายโฆรแมีที่ิด		ป่ระกอบด�วยลำดับนิวค์ลี

โอไที่ด	TTAGGG	ซ้�ำๆป่ระมีาณี	๒๕๐๐	ค์รั�ง	มีีค์วามียาว	

๑๕,๐๐๐	+/-	ค์้่เบส		ที่ำหน�าที่ี�พิที่ักษ์ป่ลายโฆรโมีโสมีไมี่

ให�สั�นเร็ว	และไมี่ให�ป่ลายด�วนของโฆรโมีโสมีเช่่�อมีติดกัน		

หมีวกโฆรโมีโสมีสั�นลง	 ๕๐-	 ๑๐๐	 ค์้่เบสทีุ่กค์รั�งที่ี�เซ้ลล์

แบ่งตัว	 	 ในช่่วงเจริญในมีดล้กและช่่วงอายุ	 ๒-๓	 ขวบ

กร่อนเร็วมีาก	 ช่ายกร่อนเร็วกว่าหญิงในอัตราป่ีละ	 ๓๑	

ค์้่เบส	 (ช่าย)	 และ	๑๔	ค์้่เบส	 (หญิง)	 อัตรากร่อนลดลง

เมี่�ออายุมีากขึ�น	(Unryn	BM,	et	al.	Aging	Cell	2005;	

4(2):97-101)		

	 ค์วามียาวหมีวกโฆรโมีโสมีระหวา่งช่ายหญงิ	และ

ระหว่างเซ้ลล์เน่�อเย่�อต่างช่นิดในช่่วงพัฒนาในมีดล้กไมี่

แตกต่างกัน		จะแตกต่างภายหลังค์ลอด		เด็กแรกค์ลอด

ยาว	๘-๑๕	กิโลเบส	 	 ตอนใกล�ก่อนตายเหล่อไมี่เกิน	๓	

กิโลเบส	

	 หมีวกโฆรโมีโสมีของหญงิยาวกวา่ของช่ายในที่กุ

เกณีฑ์ิอายุ	 เพราะอัตรากร่อนของช่ายส้งกว่า	 นอกจาก

ช่ว่งเจริญในมีดล้กและแรกค์ลอดไม่ีแตกต่างกันมีาก		ช่ว่ง

เจริญในมีดล้ก	๑๕-๓๐	กิโลเบส	แรกค์ลอด	๘-๑๕	กบ.	

ตอนใกล�สิ�นอายุขัยไมี่เกิน	๓	กบ.	ของช่ายสั�นเร็วกว่าจึง

ตายเร็วกว่า

	 ค์วามียาวของหมีวกโฆรโมีโสมีเกี�ยวกับอายุ

พ่อเมี่�อเด็กค์ลอด	 บุตรเกิดจากบิดาอายุยิ�งมีากยิ�งยาว	
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อัตรา	๒๒	ค์้่เบสต่ออายุบิดาที่ี�ส้งขึ�น	๑	ป่ี	(Unryn	BM,	

et	al.	Paternal	age	is	positively	linked	to	telo-

mere	length	of	children.	Aging	Cell	2005;	4(2):	

97-101.)	 หร่อค์วามียาวหมีวกโฆรโมีโสมีของล้กยาวขึ�น	

๑๗	ค์้่เบสต่ออายุพ่อส้งขึ�น	๑	ป่ี		(De	Meyer	T,	et	al.	

Paternal	age	at	birth	is	an	important	determinant	

of	offspring	 telomere	 length.	Hum	Mol	Genet	

2007;16(24):3097-102.)		

	 ไขผ่สมีเสร็จ	(	Zygote)	จากพันธ์กุรรมีพ่อสง้อายุ

ดีกว่าพ่ออายุน�อย

	 ในมีดล้กตัวอ่อนได�รับอิที่ธ์ิพลสิ�งแวดล�อมีฝึ่าย

แมี่	เช่่น	โรค์เบาหวานเหตุมีีค์รรภ์		โรค์อ�วน	ค์วามีเค์รียด

เศึรษฐกิจ	 สังค์มีและจิตใจ	 (Marchetto	 NM,	 et	 al.	

Prenatal	stress	and	newborn	telomere	length.	

Am	J	Obstet	Gynecol	2016;	215(1):94.)

	 การออกกำลังกายที่ำให�ที่ำให�หมีวกโฆรโมีโสมี

ยาวหรอ่สั�นช่�า	เน่�องจากมี	ีnuclear	respiratory	factor	

1	(NRF1)	และ	PPAR-gamma	coactivator	1	alpha	

(PGC-1a)	ที่ี�เป่็น	 transcriptor	 factors	ของ	ตัวรักษา

ค์วามีสมีบ้รณี์ของหมีวกโฆรโมีโสมี	(Terra)	เพิ�มีขึ�น	(Di-

men	A,	et	al.	Nuclear	respiratory	factor	1	and	

endurance	exercise	promote	human	telomere.	

Science	Advances	July	27,	2016.)

	 ค์วามียาวหมีวกโฆรโมีโสมีค์นไที่ยตามีเกณีฑิอ์ายุ		

ค์นอายุ	<๒๘	ป่ี	ยาว	>	๖.๓	กบ.	อายุ	๓๐-๔๔	ป่ียาว	

๕.๕-๖.๓	กบ.	อายุ	>	๔๖	ป่ี

ยาว	<๕.๕	กบ.	(สภุาวรรณี	เศึรษฐบรรจงและค์ณีะ.	The	

study	on	

telomere	 length	 for	 age	 estimation	 in	 a	 Thai	

population.	 	Am	J	Forensic	Med	Pathol	2014;	

35(2):	148-53)

	 เช่่�อช่าต	ิพ.ศึ.๒๕๕๑	ฮันัต	์และค์ณีะศึกึษาพบว่า

หมีวกโฆรโมีโสมีของค์นอเมีรกินัเช่่�อสายแอฟื้รกินัยาวกวา่

ของค์นอเมีริกันผิวขาว	(	Hunt	SC,	et	al.	Leukocyte	

telomeres	are	longer	in	African	Americans	than	

in	whites:	the	National	Heart,	Lung,	and	Blood	

Institute	Family	Heart	Study	and	the	Bogalusa	

Heart	Study.Aging	Cell	2008;	7:451-8.)	

	 ภาวะพร่องฮัอร์โมีนเพศึหญิง	 (estrogen)	จาก

การศึึกษาในหน้ถีุบจักรทีี่�ที่ำให�พร่อง	 อีสโที่รเจน	พบว่า

หน่วยพันธ์ุกรรมี	 TERT	 เซ้ลล์ต่อมีหมีวกไตลดลงและ

หมีวกโฆรโมีโสมีสั�นลง		การรักษาด�วยอีสโที่รเจน	สภาพ

หมีวกโฆรโมีโสมีกลับค์่นส้่สภาพเดิมี	 (Bayne	S,	et	al.	

Estrogen	deficiency	leads	to	telomere	inhibition,	

telomere	shortening	and	reduced	cell	prolifera-

tion	in	the	adrenal	gland	of	mice.	Cell	Res	2008;	

18(11):	1141-50.)

	 การศึกึษาค์วามียาวของหมีวกโฆรโมีโสมีสตรีวยั

ที่องพบว่าค์วามียาวของหมีวกโฆรโมีโสมีที่ี�ได�รับอีสโที่ร

เจนขึ�นกบัระยะของการให�ฮัอร์โมีน	(Lin	J,	et	al.Greater	

endogenous	 estrogen	 exposure	 is	 associated	

with	longer	telomeres	in	postmenopausal	wom-

wn	at	risk	for	cognitive	decline.	Brain	Res	2011;	

1379:224-31)

	 การศึึกษาค์นอายุ	 ๙๗-๑๐๘	 สุขภาพป่รกติ	

เป่รียบเที่ียบกับค์นส้งอายุที่ี�กัมีมีันตภาพที่างกายจำกัด

และเป่็นโรค์	พบว่าหมีวกโฆรโมีโสมีของผ้�ส้งอายุสุขภาพ

ดียาวกว่าอย่างมีีนัยสำค์ัญ	(Terry	DF,	et	al.	Associa-

tion	of	longer	telomeres	with	better	health	in	

centenarians.	J	Gerontol	2008;	63A(8):	809-12)

	 จากการศึึกษาค์วามียาวหมีวกโฆรโมีโสมีอย่าง

ละเอียด	 และการศึึกษาร้ป่แบบจำลองพบว่าค์วามียาว

ของหมีวกโฆรโมีโสมีไม่ีเป่็นสัดส่วนกับอายุช่ีววิที่ยา	 แต่

สัมีพันธ์์กับค์วามีฟืุ้่มีเฟื้้อยที่างกาย	 (Boonekamp	 JJ,	

et	al.	Telomere	length	behaves	as	biomarker	of	

somatic	redundancy		rather	than	biological	age.	

Aging	Cell	2013;	12:330-2;	Muezzinler	A,	et	al.	A	

systemic	review	of	leukocyte	telomere	length	

and	age	in	adults.	Ageing	Res	Rev	2013;	12:	509-

19;	Simons	MJP.	Questioning	causal	involvement	

of	telomere	in	aging.	Ageing	Res	Rev	2015;14:6	

pg.	)

	 การศึึกษาค์วามียาวหมีวกโฆรโมีโสมีกับอาหาร

พบว่าค์นบริโภค์อาหารสำเร็จร้ป่หมีวกโฆรโมีโสมีสั�นกว่ 
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	 ค์นบริโภค์อาหารสด	(Nettleton

JA,	et	al.	Dietary	patterns	and	telomere	length.	

Am	J	Clin	Nutrition	2008;	88(5):1405-12.)

ค์นบริโภค์อาหารเน่�อสัตว์สำเร็จร้ป่หมีวกโฆรโมีโสมี	 สั�น

กว่าค์นบริโภค์ข�าวกล�อง	 ข�าวสาร	 ผลไมี�และผักสด	 ถุั�ว	

เมีล็ดพ่ช่	นมีไขมีันต�ำ	อาหารที่อด	ป่ลาไมี่ที่อด	เน่�อแดง	

กาแฟื้	น�ำอัดลมี	(Nettleton	JA,	et	al.	Dietary	pat-

terns	and	telomere	length.	Am	J	Clin	Nutrition	

2008;	88(5):1405-12.)		

	 การศึึกษาค์วามียาวหมีวกโฆรโมีโสมีเด็กอ�วน

และผ้�ใหญ่อ�วน	 ไมี่พบว่าหมีวกโฆรโมีโสมีเด็กอ�วนสั�น

กว่าเด็กป่รกติ	 แต่พบว่าหมีวกโฆรโมีโมีมีผ้�ใหญ่อ�วนสั�น

กว่าผ้�ใหญ่หุ่นป่รกติ		(Zannnolli	R,	et	al.	Telomere	

length	 and	 obesity.	 Acta	 Paediatrica	 2008;	

97:952-4.)

	 การศึึกษาสตรีอ�วนช่าวอเมีริกันและเพอโที่ริกัน	

๖๔๗	ค์น	อายุ	๓๕-๗๔	ปี่พบว่าสตรีอ�วน		BMI	สง้มีหีมีวก

โฆรโมีโสมีสั�น	 เมี่�อเที่ียบสตรีอ�วนเกณีฑ์ิอายุ	 ๓๐-๓๙	

กับสตรีหุ่นป่รกติพบว่าสั�นกว่ากันมีาก	 	 ซ้ึ�งบ่งถึุงป่ัจจัย

สัมีพันธ์์กับการแก่เร็ว	 (Kim	 S,	 et	 al.	 Obesity	 and	

weight	gain	in	adulthood	and	telomere	length.	

Cancer	Epidemiol	Biomarkers	Prev	2009;	18(3):	

816-54.)

	 หนุ่มีสาวอ�วนบริโภค์อาหารโช่เดียมีมีาก	หมีวก

โฆรโมีโสมีสั�น	(Zhu	H,	et	al.	High	sodium	intake	is	

associated	with	short	leukocyte	telomere	length	

in	overweight	and	obese	adolescents.	Internat	J	

Obesity	2015;51;	doi:10.1038/ijo.)

Martin	C,	et	al.	Mediterranean	diet	reduces	se-

nescence-associated	stress	in	endothelial	cells.	

Age	(Dordr)	2012;	34:	1309-16

	 การศึกึษาพบค์วามียาวหมีวกโฑิรโมีโสมีสมัีพนธ์์

เช่งิผกผนักบัตวักำหนดสภาพอ�วน		การบรโิภค์อาหารเมีดิ

เที่อเรเนียน	๕	 ป่ีช่่วยให�หมีวกโฆรโมีโสมียาวขึ�นและลด

สภาพอ�วน	(Garcia-Carzon	S,	et	al.	Longitudinal	as-

sociation	of	telomere	length	and	obesity	indices	

in	an	interventional	study	with	a	Mediteaanean	

die:	the	PREMED-NAVARA	trial.	Internat	J	Obesity	

2014;	38:177-82.)		

หมวกโฆรโมโสมกับโรคเบาหวาน: 

	 พ.ศึ.	๒๕๕๐	 	Adaikalakoteswari	 และค์ณีะ

ศึกึษาพบว่าหมีวกโฆรโมีโสมีสั�นลงในผ้�ที่ี�ค์วามีที่นกลโ้ค์ส

ลดง	 (ระยะนำโรค์)	 	 และใน	 พ.ศึ.๒๕๕๕	 มีีรายงานผล

การศึึกษาว่าผ้�ป่่วยช่ายกลุ่มีอาการแก่ก่อนวัยที่ี�เป่็นโรค์

เบาหวานแบบที่ี�	 ๒	 มีีหมีวกโฆรโมีโสมีสั�นกว่าค์นที่ั�วไป่	

(Murillo-Ortiz	B,	et	al.	Telomere	length	in	type	2	

diabetes	in	males,	a	premature	aging	syndrome	

ใน	Aging	Male	2012;15:	54-58)

	 พ.ศึ.	๒๕๕๗		C.E.	Elks	และ	R.A.Scott	ศึึกษา

ที่บที่วนรายงานหาค์ำตอบว่าโรค์เบาหวานแบบที่ี�	๒	ที่ำ

ให�หมีวกโฆรโมีโสมีสั�น	 หร่อค์นหมีวกโหรโมีโสมีสั�นเป็่น

สาเหตุของโรค์เบาหวาน	 	 เน่�องจากมีีการศึึกษาแสดง

ค์วามีเป่น็ไป่ได�วา่การมีหีมีวกโฆรโมีโสมีสั�นกอ่ให�เกิดการ

ช่ราของเซ้ลลเ์บต�าที่ำให�หลั�งอนิสุลินลดลงและเกิดภาวะ

ที่นกล้โค์ส	(Kuhlow	D,	et	al.Telomere	deficiency	

impairs	glucose	metabolism	and	insulin	secre-

tion.	Aging	2010;2:650-8)		แต่	๓	ป่ีต่อมีา		J.	Zhao	

และค์ณีะแสดงผลการศึึกษาว่าค์นหมีวกโฆรโมีโสมีสั�น

เสี�ยงโรค์เบาหวาน	 ๒	 เท่ี่าของค์นหมีวกโหรโมีโสมียาว	

(Zhao	J,	et	al.	Short	leukocyte	telomere	length	

predicts	risk	of	diabetes	in	American	Indians:	the	

Strong	Heart	Family	Study.	Diabetes	2013;63:354-

62)	

	 ผ้�ป่่วยโรค์เบาหวานช่นิดทีี่�	 ๒	 ที่ี�มีีหร่อไม่ีมีี

ป่้�นหินป่้นที่ี�มีหานาฬีีรัช่ตโลหิต	 (Atherosclerosis	

2007;195:83-9)

	 กลุ่มีอาการหมีวกโฆรโมีโสมีสั�น	เป่็นโรค์ผิวหนัง

กรรมีพันธ์ุ์	มีีลักษณีะเวช่กรรมีไตรลักษณี์	ได�แก่สัผิวหนัง

ผดิป่รกต	ิเลบ็ไมีง่อก	และดา่งขาวตามีเย่�อบเุมีอ่ก	สาเหตุ

จากการกลายพันธ์ุ์ของหน่วยพันธ์ุกรรมี	TINF2	(โป่รตีน

ในเฌลเที่อริน	ค์อมีเพล็กซ้์)	 และ	TERC	 (ส่วนป่ระกอบ

ของทีี่โลมีเีรส)	:	อ�าง	๑.	Viprakasit	V,	Tanphaichitr	VS.	

Recurrent	A353V	mutation	in	a	Thai	family	with	

x-linked	dyskeratosis	congenita.	Haematologica	
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2001;86:871-2.	๒.	เบญจพร	พานิช่เจรญิ,	มีานพ	พิที่กัษ์

ภากร	และค์ณีะ.	Novel	mutation	of	the	TINF2	gene	

in	a	patient	with	dyskeratosis	congenita.	Case	

Rep	Dermatol	2015;	7:212-9.

	 วิธ์่ช่ะลอการกร่อนหมีวกโฆรโมีโสมี	โดย

	 -	ดำเนินวิถุีช่ิวิตอนุรักษ์

	 -	เสรมิีด�วยที่โีลมีเีรส	(ตวัเตมิีค์วามียาว)	โดยตรง

และโดยอ�อมี	เช่่นใช่�	TA65	และสมีุนไพร-ขิง

	 วิธ์ีเพิ�มีค์วามียาวหมีวกโฆรโมีโสมี

	 -	มีีรายงานจากมีหาวิที่ยาลัยสแตนฝึอร์ด	สรอ.	

ว่าพบวิธ์ีเพิ�มีค์วามียาวหมีวกโฆรโมีโสมีในเซ้ลล์โดยใช่�	

mRNA	ที่ี�ดดัแป่ลงมีลีำดบัของ	TERT	ที่ี�เป่น็สว่นป่ระกอบ

ในที่ีโลมีีเรส		(Ramunas	J,	et	al.	Transient	delivery	

of	modified	mRNA	encoding	 TERT	 rapidly	 ex-

tends	telomeres	in	human	cells.	FESEBJ	2015;	

29:1930-9.)	

	 ค์นหมีวกโฆรโมีโสมียาวเสี�ยงโรค์มีะเร็ง	๙	ช่นิด	

ได�แก่	มีะเร็งมีดล้ก	รังไข่	 ไต	อัณีฑิะ	กระเพาะป่ัสสาวะ	

ป่อด	ไกลโอมีา	นวิโรบลาสโที่มีา	และเมีลาโนมีา;	ลดค์วามี

เสี�ยง	๖	โรค์	ได�แก่โรค์หลอดเล่อดหัวใจ		แอออร์ที่าข่อง

ที่�องโป่่งพอง	อัลซ้ไฮัเมีอร์	โรค์ศึีลิแอค์	โรค์ป่อดอินเตอร์

สติเที่ียล	 และโรค์เบาหวานแบบทีี่�	 ๑	 (A	Mendelian	

Randomization	Study	2017.	 JAMA	Oncol	pub-

lished	online	February	23,	2017)

 สรุป็

	 หมีวกโฆรโมีโสมีที่ี�พิทัี่กษ์ป่ลายดีเอนเอสายค์้่		

ค์วามีสั�นยาวเป่็นเพียงต�นทุี่น	 ไมี่ใช่่ข�อมี้ลสำคั์ญทีี่�ค์ะเน

อายุและอายุขัย

	 -	 อัตรากร่อนบอกอายุขัยดีกว่า	 ซ้ึ�งขึ�นกับ

พฤติกรรมีป่ัจเจก	และสภาพแวดล�อมี		เพศึ	เช่่�อช่าติและ

โรค์บางโรค์

เอกสารสิ�งพิมีพ์ของนักวิช่าการไที่ย

	 ๑.	 ศึุภวรรณี	 เศึรษฐบรรจง	 Supawon	 Sret-

tabunjong,	Satitsri	S,	Thonnopapakhun	W,	et	al.	

The	Study	on	Telomere	Length	for	Age	Estima-

tion	in	a	Thai	Population.		Am	J	Forensic	Med	

Pathol	2014;	35(2):	148-153.

	 ๒.	มีานพ	พิที่ักษ์ภากร,	สมีช่ัย	บวรกิตติ.	หมีวก

โฆรโมีโสมี.	ธ์รรมีศึาสตร์เวช่สาร	๒๕๕๘;	๑๕:๑๔๓-๗.	

	 ๓.	มีานพ	พิที่ักษ์ภากร,	สมีช่ัย	บวรกิตติ.	กลุ่มี

อาการหมีวกโฆรโมีโสมีสั�น.	ธ์รรมีศึาสตรเ์วช่สาร	๒๕๕๙;	

๑๖(๓):๕๐๖-๙.

	 ๔.	มีานพ	พิที่ักษ์ภากร,	สมีช่ัย	บวรกิตติ.	ป่ัจจัย

เกี�ยวกับค์วามียาวหมีวกโฆรโมีโสมี.	ธ์รรมีศึาสตร์เวช่สาร	

๒๕๖๐;	๑๘(๑):	๑๔๐-๕.	

	 ๕.	 ณิีช่าภัที่ร	 บวรเศึรษฐนันท์ี่	 ป่รินที่ร์	 ตรับ

วงศึ์วิที่ยามี	สินสุดา	เดช่สุภา,	และค์ณีะ.	วารสารสโมีสร	

Association	of	 leukocyte	telomere	 length	and	

mitochondrial	 DNA	 copy	 number	 in	 children	

from	 Salamanca,	 Mexico.	 จุฬาลงกรณี์เวช่สาร	

๒๕๖๐;	๖๑(๑):	๑๔๓.

	 ๖.	รวกิาญจน	์อิฐสถุติไพศึาล,	วรรณีวภิา	เกยีรติ

อุดมีพร,	 นิภาภรณี์	 ธี์ระวัฒนพงศึ์,	 และค์ณีะ.	 วารสาร

สโมีสร	Osteoarthritis	 and	 telomere	 shortening.	

จุฬาลงกรณี์เวช่สาร	๒๕๖๐;	๖๑(๑):	๑๔๔-๕.	

	 ๗.		สินสุดา	เดช่สุภา,	วีรศึักดิ�	สิงหถุนัดกิจ,	วร

วรรธ์น์	ลิ�มีที่องกุล,	และค์ณีะ.	การเป่ลี�ยนแป่ลงค์วามียาว

เที่โลเมีียร์	 และจำนวนชุ่ดไมีโที่ค์อนเดรียดีเอ็นเอ	 จาก

เซ้ลล์ช่ิ�นเอ็นในโรค์โพรงกระด้กสันหลังส่วนเอวตีบแค์บ:	

การศึึกษานำร่อง.	จุฬาลงกรณี์เวช่สาร	๒๕๖๐;	๖๑(๔):	

๔๙๗-๕๐๙.

	 ๘.	กนกอร	จันที่ณี์งามี,	อรอนงค์์	กฤช่เพช่รัตน์,	

ณี�ฐยา	อึ�ง,	และค์ณีะ.	การตรวจวัดค์วามียาวของเที่โลเมีี

ยรจ์าก	Pap	smear	ในผ้�ป่ว่ยมีะเรง็ป่ากมีดลก้ด�วยเที่ค์นิค์	

SYBR-green	quantitative	real	time	PCR.		วารสาร

เที่ค์นคิ์การแพที่ยแ์ละกายภาพบำบดั	๒๕๖๑;	๓๐(๑)๔๗-

๕๑.

	 ๙.	Martwachira	 K,	 Kaewtunjai	 N,	 Tanti-

wechpikul	W,	et		al.	Investigation	into	a	possible	

association	between	 telomere	 length	 in	pros-

tate	 cancer	 patients	 and	non-prostate	 cancer	
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patients.	Thai	J	Urology	2019;	40(2):35-40.	

	 ๑๐.	 Turapra	 B,	 Daduang	 J,	Wonggwat-

tanakul	 M,	 et	 al.	 Establishment	 of	 in-house	

telomere		length	measurement	using	qPCR.	Arch	

AHS	(Allied	Hlth	Sci)		2022;	34(3):44-52.

	 ๑๑.	Leelahakul	P,	..	Bovornkitti	S,	et	al.	

Telomere	length	in	various	age	groups	of	normal	

body	weight	Thais	and	obese	Thais.	Asian	Med	

J	and	Alt	Med	2020;	2:144-52.

	 ๑๒.	Winson	P,	Leelahakul	P,…Bovornkitti	

S.,	et	al.	Telomere	length	in	Thai	Buddhist	monks	

and	Thai		males	aged	40	years	and	above.	Mal	

J	Nutri	2020;	28:283-93.

	 ๑๓.	สิริพร	แช่่มีสนิที่,	อช่ิรญา	มีหาสินไพศึาล,	

สายฝึน	 โพธิ์สุวรรณี.	 	 สารพฤกษเค์มีีและอิที่ธิ์พลต่อ

ค์วามียาวของเที่โลเมีียร์.	วารสารสุขภาพและอาหารเช่ิง

สร�างสรรค์์	๒๕๖๖;๑(๒):๑-๑๓.

	 ๑๔.	สมีศึักดิ�	เที่ียมีเก่า.	Telomere	suscepti-

bility	to	cigarette	smoke.	KUHJ	2567;	กำลังพิมีพ์
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ป็ัจจัยที�มีอิทธิิพลต่อการเข�าส้่ตำแหน่งทางวิช่าการของคณีาจารย์ 
คณีะแพทยศึาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น

บทคัดย่อ

	 การศึกึษาค์รั�งนี�	มีวีตัถุปุ่ระสงค์เ์พ่�อที่ราบป่จัจัยทีี่�

ที่ำให�บคุ์ลากรย่�นขอตำแหนง่ที่างวชิ่าการที่ี�สง้ขึ�นและนำ

ป่ัจจัยไป่ใช่�ในการส่งเสริมีการเข�าส้่ตำแหน่งที่างวิช่าการ

ที่ี�ส้งขึ�น	 ของค์ณีาจารย์สายผ้�สอน	 ค์ณีะแพที่ยศึาสตร์	

มีหาวิที่ยาลัยขอนแก่น	 จากลุ่มีตัวอย่างจำนวน	 194	

ค์น	 วิเค์ราะห์ข�อมี้ลโดยโป่รแกรมีค์อมีพิวเตอร์สำเร็จร้ป่	

STATA	สถุิติที่ี�ใช่�	ค์่อ	ค์่าร�อยละ	ค์่าเฉลี�ย	ส่วนเบี�ยงเบน

มีาตรฐาน	และการวิเค์ราะห์ข�อมี้ลเช่ิงค์ุณีภาพ	ใช่�วิธ์ีเก็บ

ข�อมี้ลด�วยวิธ์ีการสัมีภาษณี์	(Interview)

	 ผลการศึึกษาการเป่รียบเทีี่ยบค์่าเฉลี�ยและส่วน

เบี�ยงเบนมีารตฐานการเข�าส้่ตำแหน่งที่างวิช่าการตามี	

เพศึ	 อายุ	 และการศึึกษา	 ซ้ึ�งจากการศึึกษาพบว่า	 อายุ

มีีผลต่อการเข�าส้่ตำแหน่งที่างวิช่าการ	 ระดับการศึึกษา

มีีผลต่อการเข�าส้่ตำแหน่งที่างวิช่าการ	 ส่วนเพศึ	 ไมี่มีี

ผลต่อการเข�าส้่ตำแหน่งที่างวิช่าการ	 ปั่จจัยภายในและ

ป่ัจจัยแวดล�อมี	 ที่ี�มีีผลต่อการเข�าส้่ตำแหน่งที่างวิช่าการ	

จำนวน	4	ปั่จจยั	ได�แก	่เจค์ตติอ่วชิ่าช่พีอาจารย	์แรงจ้งใจ

ใฝึ่สัมีฤที่ธ์ิ�	แรงจ้งใจใฝึ่สัมีพันธ์์	การพัฒนาตนเอง	ซ้ึ�งจาก

ศึึกษาพบว่า	ป่ัจจัยด�านเจค์ติต่อวิช่าช่ีพอาจารย์	มีีค์วามี

แตกต่างอย่างมีีนัยสำค์ัญที่างสถุิติ	 ระหว่างอาจารย์ที่ี�ยัง

ไมี่เข�าส้่ตำแหน่ง	 และอาจารย์ทีี่�เข�าส้่ตำแหน่งวิช่าการ

แล�ว	 โดยกลุ่มีอาจารย์ที่ี�เข�าส้่ตำแหน่งที่างวิช่าการแล�ว

จะมีปี่จัจัยด�านเจค์ตติอ่วชิ่าชี่พอาจารยม์ีากกวา่กลุม่ีที่ี�ยงั

ไมี่เข�าส้่ตำแหน่งที่างวิช่าการ	

	 การศึึกษาได�เกิดโค์รงการพัฒนา	Web	 Appli-

cation	 การป่ระเมีินการสอน	 เพ่�อขอกำหนดตำแหน่ง

ที่างวิช่าการ	และพัฒนาระบบการย่�นขอกำหนดตำแหน่ง

ที่างวิช่าการ	

คำสำคัญ :	 ผลงานที่างวิช่าการ	 ตำแหน่งที่างวิช่าการ	

ศึริตา  อัตถุาช่น

นักที่รัพยากรบุค์ค์ล	ป่ฏิบัติการ	หน่วยการเจ�าหน�าที่ี�	ค์ณีะแพที่ยศึาสตร์	มีหาวิที่ยาลัยขอนแก่น	

รัับต้้นฉบับ  ธัันวาคม 2567, ปรัับปรัุงต้้นฉบับ  ธัันวาคม 2567, ต้อบรัับต้้นฉบับต้ีพิิมพิ์  ธัันวาคม  2567

ป่ัจจัยที่ี�มีีอิที่ธ์ิพล

ความเป็็นมาและความสำคัญของป็ัญหา

	 ค์ณีะแพที่ยศึาสตร์	 กำหนดเป่้าป่ระสงค์์ในการ

พัฒนาระบบการบริหารจัดการค์ณีะฯ	 ให�ที่ันสมีัยและ

ที่นัต่อการเป่ลี�ยนแป่ลงสามีารถุรกัษาและพัฒนาคุ์ณีภาพ

การจัดการศึึกษา	และงานวิจัยเพ่�อมีุ่งส้่การเป่็นโรงเรียน

แพที่ย์ระดับโลก	 พร�อมีที่ั�งการมีีระบบบริหารจัดการ

ที่รัพยากรบุค์ค์ล	(Human	Resource	Management)	

ที่ี�ดคี์รอบค์ลุมีที่ั�งเร่�องการพฒันาสมีรรถุนะ	แนวที่างค์วามี

ก�าวหน�า	ค์า่ตอบแที่น	สวสัดิการและสิที่ธ์ปิ่ระโยช่น์อยา่ง

เหมีาะสมี	รวมีทัี่�งการสร�างกลไกในการรกัษาบคุ์ลากรที่ี�มีี

ค์วามีร้�ค์วามีสามีารถุส้งให�ค์งอย้่ในค์ณีะฯ	สร�างแรงจ้งใจ

ที่ี�จะดงึด้นค์นดคี์นเก่งให�มีาป่ฏบิติังานในค์ณีะฯ	สง่ผลตอ่

ระดบัค์วามีผ้กพนัของบคุ์ลากรตอ่องค์ก์ร	และทุ่ี่มีเที่สร�าง

ผลการดำเนินงานเพ่�อขับเค์ล่�อนองค์์กร	 และมีาตรฐาน

การที่ำงานทีี่�มีผีลสัมีฤที่ธ์ิ�สง้	(แผนยุที่ธ์ศึาสตร์การบริหาร	

ค์ณีะแพที่ยศึาสตร	์มีหาวทิี่ยาลยัขอนแกน่	ป่ระจำป่	ีพ.ศึ.	

2564-2567)	

	 ในการวิจัยเพ่�อส่งเสริมีให�มีีการแต่งตั� งให�

ค์ณีาจารย์สายผ้�สอนได�ดำรงตำแหน่งที่างวิช่าการใน

ตำแหน่งผ้�ช่่วยศึาสตราจารย์	 รองศึาสตราจารย์	 และ

ศึาสตราจารย์	 ให�ส้งขึ�นหากค์ณีะแพที่ยศึาสตร์มีีระบบ

สนับสนุนการเข�าส้่ตำแหน่งที่างวิช่าการให�กับค์ณีาจารย์

จะส่งผลให�การเข�าส้่ตำแหน่งที่างวิช่าการมีีผลสัมีฤที่ธ์ิ�

ผลในพันธ์กิจทีี่�กำหนดได�ส้งขึ�นได�	 และตามีข�อ	 6.3.1	

(3)	 ของป่ระกาศึ	 ก.บ.มี.	 มีหาวิที่ยาลัยขอนแก่น	 (ฉบับ

ที่ี�	 5/2558)	 เร่�องหลักเกณีฑิ์วิธ์ีการจ�าง	 เง่�อนไขการจ�าง	

พนักงานมีหาวิที่ยาลัยและล้กจ�างของมีหาวิที่ยาลัย	 วัน

ที่ี�	19	ธ์ันวาค์มี	2558	กำหนดให�พนักงานมีหาวิที่ยาลัย	

ตำแหน่งอาจารย์	 ผ้�ทีี่�บรรจุและแต่งตั�งโดยใช่�คุ์ณีวุฒิ
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ระดับป่ริญญาเอกหร่อเที่ียบเท่ี่า	 ต�องได�รับการแต่งตั�ง

ให�ดำรงตำแหน่งผ้�ช่่วยศึาสตราจารย์	 ภายในระยะเวลา	

7	ป่ี	พนักงานมีหาวิที่ยาลัยตำแหน่งผ้�ช่่วยศึาสตราจารย์	

ต�องได�รับการแต่งตั�งให�ดำรงตำแหน่งรองศึาสตราจารย์	

ภายใน	 9	 ปี่	 นับตั�งแต่วันที่ี�ได�รับการแต่งตั�งให�ดำรง

ตำแหน่งผ้�ช่่วยศึาสตราจารย์	 หากพ�นกำหนดให�ถุ่อว่า

สิ�นสุดสัญญาจ�าง	 ตั�งแต่วันที่ี�ค์รบกำหนดเวลา	 และตามี

ข�อบังค์ับมีหาวิที่ยาลัยขอนแก่นว่าด�วยการบริหารงาน

บุค์ค์ล	พ.ศึ.	2565	ข�อ	27	กรณีีการจ�างอาจารย์ใหมี่	ตามี

ข�อ	26.2	ของข�อบังค์บันี�	ให�ที่ำสญัญาจ�างไม่ีเกนิ	7	ป่	ีหาก

ได�รับการแต่งตั�งให�ดำรงตำแหน่งผ้�ช่่วยศึาสตราจารย์ขึ�น

ไป่	สามีารถุขอเป่ลี�ยนสัญญาจ�างเป่็นสัญญาระยะยาวได�	

ที่ั�งนี�	 ระยะเวลาการที่ำสัญญาจ�างไมี่เกิน	 7	 ป่ี	 ไมี่ให�นับ

รวมีระยะเวลาที่ี�ได�รับอนุมีัติให�ลาศึึกษา	 ฝึึกอบรมี	 หร่อ

ป่ฏิบัติการวิจัย	นั�น

	 เพ่�อสนับสนุนค์ณีาจารย์ค์ณีะแพที่ยศึาสตร์	 ให�

เข�าส้ต่ำแหน่งผ้�ช่ว่ยศึาสตราจารย์	รองศึาสตราจารย์	และ

ศึาสตราจารย	์เป่น็ช่่องที่างในการพฒันาค์ณุีภาพวชิ่าการ

และนวัตกรรมี	 ตลอดจนผลักดันให�ค์ณีาจารย์	 ค์ณีะ

แพที่ยศึาสตร์	 ก�าวส้่ค์วามีเป็่นเลิศึระดับช่าติและระดับ

นานาช่าติ	จึงก่อให�เกิดการวิจัยขึ�น

วัตถุุป็ระสงค์

	 1.	 เพ่�อที่ราบปั่จจัยที่ี�ที่ำให�บุค์ลากรย่�นขอ

ตำแหน่งที่างวิช่าการที่ี�ส้งขึ�น

	 2.	 เพ่�อนำปั่จจัยไป่ใช่�ในการส่งเสริมีการเข�าส้่

ตำแหน่งที่างวิช่าการที่ี�ส้งขึ�น

ขอบเขตการวิจัย

	 1.	ขอบเขตด�านเน่�อหา	การวิจัยในค์รั�งนี�ที่ำการ

ศึึกษาป่จัจยัที่ี�มีอีทิี่ธิ์พลตอ่การเข�าส้ต่ำแหนง่ที่างวชิ่าการ

ของบคุ์ลากรสายผ้�สอน	ค์ณีะแพที่ยศึาสตร์	มีหาวิที่ยาลัย

ขอนแก่น

	 2.	 ขอบเขตด�านป่ระช่ากร	 การวิจัยค์รั�งนี�

ป่ระช่ากรที่ี�ใช่�ในการศึึกษา	ค์่อ	บุค์ลากรสายผ้�สอน	ค์ณีะ

แพที่ยศึาสตร์	มีหาวิที่ยาลัยขอนแก่น	ต�าแหน่ง	อาจารย์	

ผ้�ช่่วยศึาสตราจารย์	และรองศึาสตราจารย์	จ�านวน	367	

ค์น	(ข�อมี้ล	ณี	วันที่ี�	1	เมีษายน	2565)	กลุ่มีตัวอย่างที่ี�ใช่�

ในการศึึกษาค์รั�งนี�	 ได�มีาจากการก�าหนดขนาดของกลุ่มี

ตัวอย่างทีี่�ใช่�ในการวิจัยค์รั�งนี�โดยใช่�ส้ตรของเค์รจซี้และ

มีอร์แกน	(Krejcie	&	Morgan,	1970)	ได�กลุ่มีตัวอย่าง

ที่ั�งสิ�นจ�านวน	194	ค์น

	 Krejcie	 and	Morgan	 (1970)	 พัฒนาตาราง

สำเร็จร้ป่	 เมี่�อกำหนดให�	 s=ขนาดตัวอย่างที่ี�ต�องการ	

N=ขนาดป่ระช่ากร	 p=ค์วามีแป่รป่รวนของป่ระช่ากร 

เมี่�อตัวแป่รเป่็นตัวแป่รที่วินามี	กำหนดให�	=	.05		X2	=	

ค์่าสถุิติไค์สแค์วร์ที่ี�องศึาอิสระ	=	df	=	1	โดยกำนหดให�

เป่น็ค์า่ค์งที่ี�	=	3.841	และ	d	=	ระดบัค์วามีถุก้ต�องในการ

ที่ดสอบสมีมีติฐาน	โดยใช่�ส้ตรดังนี�	

    

	 3.	ขอบเขตด�านตัวแป่รที่ี�ใช่�ในการวิจัย

	 3.1	ตัวแป่รอิสระ	(Independent	variable)

	 	 3.1.1	 ป่ัจจัยภายใน	 ป่ระกอบด�วย	

เจตค์ติต่อวิช่าช่ีพอาจารย์	 แรงจ้งใจใฝึ่สัมีฤที่ธ์ิ�	 แรงจ้งใจ

ใฝึ่สัมีพันธ์์	การพัฒนาตนเอง

	 	 3.1.2	 ป่ัจจัยแวดล�อมี	 ป่ระกอบด�วย	

นโยบายมีหาวิที่ยาลัย	 เหตุผลที่ี�ต�องการที่�าผลงานที่าง

วิช่าการ	 ป่ัญหาและอุป่สรรค์ในการผลิตผลงานที่าง

วิช่าการ	 ค์วามีต�องการ	 การสนับสนุนการที่�าผลงาน

วิช่าการ	

	 3.2	 ตัวแป่รตามี	 (dependent	 variable)	

ป่ระกอบด�วย	 การพัฒนาระบบ	 วิธ์ีการย่�นขอก�าหนด

ต�าแหน่ง	 การสร�างและพัฒนาแรงจ้งใจในการย่�นขอ

ก�าหนดต�าแหน่ง	ขจดัอปุ่สรรค์การย่�นขอก�าหนดต�าแหน่ง	

ก�าหนดต�าแหน่งที่างวิช่าการอย่างไรให�เหมีาะสมี

	 	 	 	 	 	 	 3.3	 ขอบเขตด�านพ่�นที่ี�	 การวิจัยในค์รั�ง

นี�	 ได�ศึึกษาบุค์ลากรสายผ้ �สอน	 ค์ณีะแพที่ยศึาสตร์	

มีหาวิที่ยาลัยขอนแก่น	

	 3.4	 ขอบเขตด�านระยะเวลา	 มีีนาค์มี	 2565	

-		กันยายน	2565	ณี	ค์ณีะแพที่ยศึาสตร์	มีหาวิที่ยาลัย

ขอนแก่น	 โดยได�เริ�มีดำเนินการเก็บข�อมี้ลภายหลังได�รับ

การพิจารณีาจากค์ณีะกรรมีการจริยธ์รรมีการวิจัยใน

มีนุษย์มีหาวิที่ยาลัยขอนแก่น

ทบทวนเอกสาร วรรณีกรรมที�เกี�ยวข�อง 

	 ค์วามีหมีายของเจตค์ติหร่อที่ัศึนค์ติ	(Attitude)	
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มีีนักจิตวิที่ยาหลายที่่านได�ให�ค์วามีหมีายไว�	เช่่น	

	 ราช่บัณีฑิิตยสถุาน	 (2530	 :	 หน�า	 235)	 ได�ให�

ค์วามีหมีายของค์ำว่า	เจตค์ติ	หมีายถึุงท่ี่าทีี่หรอ่ค์วามีร้�สกึ

ของบุค์ค์ลต่อสิ�งหนึ�งใด

	 แรงจ้งใจ	 (motive)	 เป่็นค์ำทีี่�ได�ค์วามีหมีาย

มีาจากค์ำภาษาละตินทีี่�ว่า	 movere	 ซ้ึ�งหมีายถึุง	

“เค์ล่�อนไหว”	มีีผ้�ให�ค์วามีหมีาย	แรงจ้งใจไว�หลายค์วามี

หมีาย	ดังนี�

	 โลเวล	 (Lovell,	 1980	 :	 ออนไลน์)	 ให�ค์วามี

หมีายของแรงจ้งใจว่า	 เป่็นกระบวนการทีี่�ช่ักนำโน�มีน�าว

ให�บุค์ค์ลเกิดค์วามีมีานุพยายามีเพ่�อทีี่�จะสนองตอบค์วามี

ต�องการบางป่ระการให�บรรลุผลสำเร็จ

	 สเตยีรแ์ละพอรต์เตอร์	(Steers	&	Porter,	1979)	

ได�อธ์ิบายแรงจ้งใจไว�ว่า	หมีายถุึงสิ�งที่ี�เป่็นพลังกระตุ�นให�

แตล่ะบคุ์ค์ลกระที่ำ	พฤตกิรรมีเพ่�อให�บรรลเุป่า้หมีายของ

แตล่ะค์น	และเป่น็สิ�งที่ี�ช่ว่ยสนบัสนนุรกัษาพฤตกิรรมีนั�น	

ๆ	ให�ค์งอย้่

	 ค์วามีหมีายแรงจ้งใจในการที่ำงาน

	 สมียศึ	นาวีการ	(2551)	อธ์ิบายแรงจ้งใจที่ี�เกี�ยว

กบัการที่ำงานไว�วา่	แรงจง้ใจมี	ี2	ป่ระเภที่	ค์อ่	1)	แรงจง้ใจ

ภาย	(Intrinsic	Motivation)	หมีายถุึง	แรงขับภายในจะ

เกิดจากภายในตัวบุค์ค์ลหร่อรางวัลภายในซ้ึ�งองค์์การไมี่

สามีารถุให�ได�	 เช่่น	ค์วามีต�องการ	ค์วามีพึงพอใจ	ค์วามี

ร้�สกึที่ี�ตนเองมีค่ี์ามีากขึ�น	การลดค์วามีเค์รียด	ค์วามีอยาก

ร้�อยากเห็น	การบรรเที่าจาการบังค์ับ	ผลสัมีฤที่ธ์ิ�เป่็นต�น	

และ	 2)	 แรงจ้งใจภายนอก	 (Extrinsic	 Motivation)	

หมีายถึุง	แรงขับที่ี�เกดิจากภายนอกตัวบุค์ค์ล	หรอ่	รางวัล

ภายในองค์์การ	เช่่น	อาหาร	การสรรเสริญ	ค์วามีร้�	 เงิน	

สถุานภาพ	เป่็นต�น

	 ติน	 ป่รัช่ญาพฤที่ธ์ิ�	 (2552)	 ได�อธ์ิบายแรงจ้งใจ

ที่ี�เกี�ยวกับการที่ำงานไว�ว่า	 เป็่นระดับค์วามีพร�อมีของ

พนักงานทีี่�จะป่ฏิบัติงานให�บรรลุเป่้าหมีายทีี่�วางไว�	 ซ้ึ�ง

ระดับค์วามีพร�อมีเกิดจากป่ัจจัยต่าง	ๆ	ค์วามีสำเร็จ	การ

ที่ี�ผลงานเป็่นทีี่�ยอมีรับ	ค์วามีรับผิดช่อบ	ค์วามีเจริญเติบโต

ส่วนบุค์ค์ล	 และงานในตัวของมีันเอง	 ภายหลังค์วามี

ต�องการขั�นพ่�นฐาน	เช่่น	 เงินเด่อน	สภาพค์วามีมีั�นค์งใน

งาน	และสภาพการที่ำงานได�รับการตอบสนองแล�ว

	 ที่ฤษฎิีแรงจ้งใจของแมีค์ค์ีลแลนด์

	 แมีค์ค์ีลแลนด์	 (McClelland,	1961)	ได�ศึึกษา

ค์วามีต�องการค์วามีสำเร็จของบุค์ค์ลและมีีค์วามีเช่่�อว่า	

แรงจ้งใจที่ี�สำค์ัญที่ี�สุดของมีนุษย์	ค์่อ	ค์วามีต�องการสัมีฤ

ที่ธ์ิผล	 มีนุษย์มีีค์วามีป่รารถุนาที่ี�จะที่ำสิ�งใดสิ�งหนึ�งให�

บรรลุผลสำเร็จโดยเร็ว	โดยแบ่งค์วามีต�องการของมีนุษย์

ออกเป่็น	3	ป่ระการ	ค์่อ	ค์วามีต�องการสัมีฤที่ธ์ิผล	ค์วามี

ต�องการค์วามีรักและค์วามีผ้กพัน	 และค์วามีต�องการ

อำนาจ

	 1.	แรงจ้งใจใฝึ่สัมีฤที่ธ์ิ�	 (need	for	Achieven-

ment:	nAch)

	 เป่็นแรงจ้งใจในการกระที่ำการใด	 ๆ	 เพ่�อให�

ก�าวส้่ค์วามีสำเร็จหร่อค์วามีเป่็นเลิศึที่ี�มีีค์วามีสัมีพันธ์์

กับมีาตรฐานและการมีุ่งไป่ส้่ค์วามีสำเร็จ	 ค์วามีต�องการ

สัมีฤที่ธ์ิ�ผลเป็่นแรงขับทีี่�จะที่ำให�งานทีี่�ที่ำป่ระสบค์วามี

สำเร็จดีที่ี�สุดเมี่�อเป่รียบเที่ียบกับมีาตรฐานโดยจากการ

ศึึกษานั�นได�ระบุลักษณีะเด่น	 5	 ป่ระการของผ้�ทีี่�มีีค์วามี

ต�องการส้งด�านสัมีฤที่ธ์ิ�ผล	ดังนี�

	 1.1	เป่น็ผ้�มีีค์วามีป่รารถุนาอยา่งแรงกล�าที่ี�จะรบั

ผิดช่อบต่องานหร่อการแก�ป่ัญหา

	 1.2	 เป่็นผ้�มีีแนวโน�มีที่ี�จะตั�งเป่้าหมีายในระดับ

ค์่อนข�างยากและกล�าเสี�ยงพอ

	 1.3	เป่็นผ้�มีีค์วามีป่รารถุนาอย่างแรงกล�าในการ

ย�อนกลับด้การกระที่ำของตนว่าการกระที่ำของตนนั�นดี

หร่อไมี่อย่างไร	 และมีีค์วามีกังวลกับการรับร้�ในผลการก

ระที่ำของตน

	 1.4	 เป่็นผ้�มีีค์วามีสันที่ัดในการจัดระบบงาน	 มีี

การค์าดการณี์ล่วงหน�า

	 1.5	เป่น็ผ้�ที่ี�แขง่ขันหรอ่การกระที่ำแป่ลก	ๆ 	ใหม่ี	

ๆ	อันจะที่ำให�ตนร้�สึกว่าได�ป่ระสบค์วามีสำเร็จ	ช่อบงาน

ที่�าที่ายค์วามีสามีารถุ

	 แมีค์ค์ลีแลนด์	(McClelland,	1961)	ได�กล่าวถุงึ

ค์วามีต�องการค์วามีส�าเร็จไว�ว่าเป็่นค์วามีต�องการมีผีลงาน

และบรรลุเป่้าหมีายที่ี�พึงป่รารถุนา	 ค์วามีต�องการค์วามี

ส�าเร็จหร่อแรงจ้งใจใฝึ่สัมีฤที่ธ์ิ�นี�	จะเป่็นบุค์ค์ลที่ี�แรงจ้งใจ

ใฝึ่สัมีฤที่ธ์ิ�ส้ง	 มีีค์วามีป่รารถุนาที่ี�จะที่�าสิ�งหนึ�งสิ�งใดให�

ส�าเร็จลุล่วงไป่ด�วยดี	 โดยพยายามีเอาช่นะอุป่สรรค์ต่าง	
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ๆ	ทีี่�เกดิขึ�นให�ได�	มีีค์วามีสบายใจเมี่�อป่ระสบผลส�าเร็จและ

มีคี์วามีวติกกังวลเมี่�อป่ระสบค์วามีล�มีเหลว	ดงันั�น	บคุ์ค์ล

พวกนี�	จะสนใจในต�าแหน่งผ้�บรหิารระดบัส้งขององค์์การ

หร่อหน่วยงาน

	 ค์วามีต�องการค์วามีสำ เร็ จจะมีี ลักษณีะ

พฤติกรรมี	ดังนี�

	 1.	 มีีเป้่าหมีายในการที่ำงานส้งชั่ดเจน	 และ

ที่�าที่ายค์วามีสามีารถุ

	 2.	 มีุ่งที่ี�ค์วามีสำเร็จของงานมีากกว่ารางวัล	 ผล

ตอบแที่นเป่็นเงินที่อง

	 3.	 ต�องการข�อมี้ลย�อนหลังในค์วามีก�าวหน�าส้่

ค์วามีสำเร็จทีุ่กระดับ

	 4.	รับผดิช่อบงานสว่นตัวมีากกวา่การมีสีว่นรว่มี

กับผ้�อ่�น

 

	 2.	แรงจ้งใจใฝึ่สัมีพันธ์์	(need	for	Affiliation	:	

nAff)

แมีค์ค์ีลแลนด์	 (McClelland,	 1961)	 ได�กล่าวถุึงค์วามี

ต�องการที่างด�านสังค์มีหร่อค์วามีผ้กพัน	 ว่าบุค์ค์ลต่าง

ต�องการมีีและผ้กพนักบัสมีาชิ่กในกลุม่ี	มีีสมัีพนัธ์ภาพทีี่�ดี

ต่อบุค์ค์ลอ่�น	ต�องการ	การยอมีรับ	ต�องการเป่็นส่วนหนึ�ง

ของกลุม่ี	ต�องการมีคี์วามีเป็่นมีติรไมีตร	ีเป็่นที่ี�ยอมีรบัจาก

บุค์ค์ลอ่�น	 ช่อบสถุานการณี์ในการร่วมีมี่อมีากกว่าการ

แข่งขัน	ต�องการค์วามีผ้กพัน	จึงมีีสิ�งจ้งใจด�านค์วามีเป่็น

มีิตร	 มีนุษย์มีีค์วามีต�องการที่างสังค์มี	มีีค์วามีป่รารถุนา

และให�ค์วามีส�าคั์ญต่อสงัค์มีมีากกว่าค์วามีส�าเรจ็ของงาน	

เอาใจใส่กับค์วามีร้�สึกของบุค์ค์ลอ่�นอย่างจริงจัง

	 บุค์ลิกภาพของผ้�ที่ี�มีีแรงจ้งใจใฝึ่สัมีพันธ์์ส้ง	มีี	 4	

ป่ระการ	ได�แก่

	 1.	การป่ฏบัิตงิานที่ี�ดขีึ�นเมี่�อได�รบัสมัีพนัธ์ภาพที่ี�ดี 

	 2.	 การรักษาสัมีพันธ์ภาพระหว่างตนเองกับ

องค์์การหรอ่กลุม่ีช่อบที่ำงานเป็่นทีี่มี	เป็่นค์นเรยีนร้�ค์วามี

สัมีพันธ์์ที่างสังค์มีได�รวดเร็ว	จะหลีกเลี�ยงการเวลาอย้่ค์น

เดียว	 ต�องการค์วามีอบอุ่นจากผ้�อ่�น	 หาโอกาสพบเพ่�อน

ใหมี่และต�องการให�เพ่�อนใหมี่เป่็นเพ่�อนสนิที่

	 3.	 การร่วมีมี่อ	 การที่�าตามีและหลีกเลี�ยงค์วามี

ขดัแย�ง	พยายามีรกัษาค์วามีสมัีพนัธ์์ด�วยการยอมีที่�าตามี	

หลีกหนีป่ัญหาสังค์มี

	 4.	 มีีค์วามีเกรงกลัวต่อการถุ้กป่ฏิเสธ์	 มีีค์วามี

กังวลใจต่อการถุ้กตีค์่าที่างสังค์มีค์�า

วิจารณี์ของผ้�อ่�น

	 ที่ฤษฎิีลำดับขั�นค์วามีต�องการของมีาสโลว์	

(Maslow)

เป่็นที่ฤษฎีิที่ี�พัฒนาขึ�นโดย	 Abrahum	Maslow	 นัก

จิตวิที่ยาช่าวอังกฤษซ้ึ�งระบุว่ามีีบุค์ค์ลมีีค์วามีต�องการ

เรียงลำดับจากระดับพ่�นฐานทีี่�สุดไป่ยังระดับส้งสุด	

อธ์ิบายถุึงค์วามีพึงพอใจและค์วามีต�องการของมีนุษย์	

โดยมีีข�อสมีมีติฐานเกี�ยวกับมีนุษย์	3	ป่ระการ	ค์่อ	

	 1.	 มีนุษย์มีีค์วามีต�องการ	 ค์วามีต�องการมีีอย้่

เสมีอและไม่ีมีีทีี่�สิ�นสุด	 แต่สิ�งทีี่�มีนุษย์ต�องการนั�นขึ�นอย้่

กับว่าเขามีีสิ�งนั�นอย้่แล�วหร่อยัง	 ขณีะที่ี�ค์วามีต�องการ

ใดได�รับการสนองแล�วค์วามีต�องการอ่�นจะเข�ามีาแที่นทีี่�	

กระบวนการที่ี�ไมี่มีีวันสิ�นสุด	 จะไมี่เป่็นสิ�งจ้งใจของ

พฤติกรรมีอีกต่อไป่	 ค์วามีต�องการอ่�นจะเข�ามีาแที่นทีี่�	

กระบวนการนี�ไมี่มีีวันสิ�นสุด	โดยจะเริ�มีตั�งแต่เกิดจนตาย

	 2.	ค์วามีต�องการที่ี�ได�รับการตอบสนองแล�ว	จะ

ไมี่เป่็นสิ�งจ้งใจของพฤติกรรมีอีกต่อไป่ค์วามีต�องการที่ี�ไมี่

ได�รับการตอบสนองเที่่านั�นที่ี�เป่็นสิ�งจ้งใจของพฤติกรรมี

	 3.	ค์วามีต�องการของมีนุษย์มีีเป่็นลำดับขั�นตามี

ลำดับค์วามีสำคั์ญ	 กล่าวค์่อ	 เมี่�อค์วามีต�องการในระดับ

ต�ำได�รับการตอบสนองแล�ว	 ค์วามีต�องการในระดับส้งก็

จะมีีการเรียกร�องให�มีีการตอบสนองที่ันที่ี

	 แนวค์ิดและที่ฤษฎิีเกี�ยวกับการพัฒนาตนเอง	

	 ค์วามีต�องการในการพัฒนาตนเอง	 เพ่�อให�

เพิ�มีพ้นค์วามีร้�	ที่ำให�มีีการเป่ลี�ยนแป่ลงพฤติกรรมีต่าง	ๆ 	

ไป่ตามีวตัถุปุ่ระสงค์ข์องแตล่ะบคุ์ค์ล	รวมีที่ั�งสามีารถุดำรง

อย้ใ่นสงัค์มีหรอ่ป่ระสบค์วามีสำเรจ็ในช่วีติ	หน�าที่ี�การงาน	

ค์วรมีีแนวค์ิดเกี�ยวกับค์วามีต�องการในการพัฒนาตนเอง

ค์วามีหมีายของการพัฒนาตนเอง	นักวิช่าการหลายที่่าน	

ได�ให�ค์วามีหมีายของการพัฒนาตนเองไว�	ดังนี�

	 กรกนก		วงศึ์พันธ์ุเศึรษฐ์		 (อ�างถุึงในเกศึรินที่ร์		

วิริยะอาภรณ์ี,	 2545)	 ได�กล่าวว่า	 การพัฒนาตนเอง	

หมีายถุงึ	การขยายขอบเขตค์วามีสามีารถุในการใช่�ค์วามี

ร้�	ค์วามีสามีารถุของบุค์ค์ลได�อย่างเต็มีที่ี�และป่ระยุกต์ใช่�
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ค์วามีร้�	 และป่ระสบการณี์ที่ี�ได�รับมีา	 เพ่�อแก�ป่ัญหาหร่อ

หาข�อยุติป่ัญหาในสถุานการณี์ใหมี่	ๆ	ที่ี�แตกต่างออกไป่	

ในเร่�องนี�

	 ศึศึลกัษณี	์	ที่องป่านด	ี(2551)	การพฒันาตนเอง	

หมีายถุึง	 การดำเนินการเกี�ยวกับการส่งเสริมีบุค์ค์ลให�มีี

ค์วามีร้�	 ค์วามีสามีารถุ	 	 มีีที่ักษะการที่ำงานดีขึ�น	 ตลอด

จนมีีที่ศัึนค์ติที่ี�ดใีนการที่ำงาน		อันจะเป็่นผลให�การป่ฏิบตัิ

งานมีีป่ระสิที่ธ์ิภาพดียิ�งขึ�น	และการพัฒนาบุค์ค์ลค์วรส่ง

เสริมี	 และพัฒนาทัี่�งร่างกาย	 	 อารมีณี์	 	 สังค์มี	 และสติ

ป่ัญญาอย่างที่ั�วถุึงสมี�ำเสมีอและต่อเน่�อง

	 โสภณี	 	 ช่�างกลาง	 (2550)	 การพัฒนาตนเอง

หมีายถึุง	การดงึเอาศัึกยภาพของตนเองออกมีาแก�ไขป่รบั

เป่ลี�ยนให�เกิดค์วามีเจริญดีขึ�นกว่าอดีต	สร�างค์วามีแป่ลก

ใหมี่ให�กับตนเอง	 เป่็นการสร�างศึักยภาพของตนเองให�ดี

ขึ�น	เพ่�อให�สามีารถุดำรงช่วีติอย้ใ่นสถุานการณีท์ี่ี�แตกตา่ง

กนัได�อย่างมีคี์วามีสุข	เป่น็กระบวนการทีี่�จะเพิ�มีพน้ค์วามี

ร้�	เพ่�อยกระดับมีาตรฐานหร่อค์วามีช่ำนาญในการป่ฏิบัติ

งานให�ส้งขึ�นและตนเองมีีค์วามีเจริญก�าวหน�า

	 ศึรีแพร		ที่วิลาภากุล	(2549)	การพัฒนาตนเอง	

หมีายถุึง	 การป่ฏิบัติตัวของบุค์ค์ลในอันที่ี�จะสร�างเสริมี

ศึักยภาพของตนเองให�ดีขึ�นเร่�อย	 ๆ	 เป็่นผลให�สามีารถุ

ดำเนินชี่วิตได�อย่างมีีคุ์ณีภาพได�ทุี่กสถุานการณ์ีแวดล�อมี	

ที่ำงานได�อย่างมีีป่ระสิที่ธ์ิภาพและป่ระสบค์วามีสำเร็จ

ในช่วิีตในการศึึกษาค์รั�งนี�ผ้�วจิยัได�ให�ผ้�ตอบแบบสอบถุามี

ป่ระเมีินตนเองว่ามีีการพัฒนาตนเองในป่ระเด็นต่าง	 ๆ	

มีากน�อยเพียงใด	โดยแบ่งออกเป่็น	2	ป่ระเด็นหลัก	ค์่อ	

การพัฒนาตนเองโดยตนเอง	 และการพัฒนาตนเองโดย

ผ้�อ่�น

	 เกศึรินที่ร์	 	 วิริยะอาภรณี์	 	 (2545)	 สรุป่การ

พฒันาตนเองได�ว่า	องค์ป์่ระกอบของการพัฒนาตนเองอย้่

ที่ี�การเตรียมีค์วามีพร�อมีของร่างกายและจิตใจ	พร�อมีจะ

เผชิ่ญกับค์วามีเป่ลี�ยนแป่ลงทัี่�งในตนเองและสิ�งแวดล�อมี

รอบตัว	รวมีที่ั�งสถุานการณี์ที่ี�เป่ลี�ยนแป่ลงตลอดเวลา

	 เป่้าหมีายของการพัฒนาตนเอง

	 ไพศึาล	ไกรสิที่ธ์ิ�	(2542	:	หน�า	347)	(อ�างถุึงใน

ฐิตาภา	ที่องไช่ย,	2562)	กล่าวว่า	การก�าหนดเป่้าหมีาย

ของการพัฒนาตนเอง	เพ่�อจะได�ก�าวไป่ส้่ค์วามีป่รารถุนา

อันส้งสุดและยิ�งใหญ่	 บุค์ค์ลจะต�องเริ�มีด�วยการก�าหนด

เป่้าหมีาย	ซ้ึ�งเป่้าหมีายที่ี�ดี	จะต�องมีีลักษณีะเฉพาะ	และ

มีีค์วามีช่ัดเจน	 ส�าหรับเป่้าหมีายส�าค์ัญของการพัฒนา

ตนเองที่ี�ค์วรจะมีีในช่ีวิต	มีี	6	ป่ระการ	ดังนี�

	 	 1.	เป่้าหมีายเกี�ยวกับงาน

	 	 2.	เป่้าหมีายเกี�ยวกับเงิน

	 	 3.	เป่้าหมีายเกี�ยวกับสุขภาพกาย

	 	 4.	เป่้าหมีายเกี�ยวกับสุขภาพจิต

	 	 5.	เป่้าหมีายเกี�ยวกับค์รอบค์รัว

	 	 6.	 เป่้าหมีายเกี�ยวกับสุขภาวะที่าง

ป่ัญญา

	 ป่ระกาศึ	หลักเกณีฑิ์	ที่ี�เกี�ยวข�อง

	 ป่ระกาศึ	ก.พ.อ.	เร่�อง	การก�าหนดช่่�อสาขาวิช่า

ส�าหรับการเสนอขอก�าหนดต�าแหน่งที่างวิช่าการ	 และ

การเที่ียบเค์ียงสาขาวิช่าที่ี�เค์ยก�าหนดไป่แล�ว	พ.ศึ.	2562

	 ข�อบังคั์บมีหาวิที่ยาลัยขอนแก่น	 ว่าด�วย	

ค์ุณีสมีบัติ	 หลักเกณีฑิ์	 และวิธ์ีการแต่งตั�งและถุอดถุอน

ผ้�ดำรงตำแหน่งที่างวิช่าการ	 สำหรับข�าราช่การพลเร่อน

ในสถุาบันอุดมีศึึกษา	พ.ศึ.	2565

	 ข�อบังคั์บมีหาวิที่ยาลัยขอนแก่น	 ว่าด�วย	

ค์ุณีสมีบัติ	หลักเกณีฑิ์	และวิธ์ีการแต่งตั�งและถุอดถุอนผ้�

ดำรงตำแหนง่ที่างวชิ่าการ	สำหรบัพนกังานมีหาวทิี่ยาลยั	

พ.ศึ.	2565

	 ข�อบังคั์บมีหาวิที่ยาลัยขอนแก่น	 ว่าด�วย	

ค์ุณีสมีบัติและหลักเกณีฑ์ิในการแต่งตั�งศึาสตราจารย์

เกียรติค์ุณี	พ.ศึ.	2560

	 ข�อบงัค์บัมีหาวิที่ยาลัยขอนแก่น	ว่าด�วย	การแต่ง

ตั�งผ้�ศึาสตราจารย์พิเศึษ	 รองศึาสตราจารย์พิเศึษ	 และ

ศึาสตราจารย์พิเศึษ	พ.ศึ.	2560

	 ข�อบังคั์บมีหาวิที่ยาลัยขอนแก่น	 ว่าด�วย	

มีาตรฐานภาระงานและผลงานที่างวิช่าการของผ้�ดำรง

ตำแหน่งอาจารย์	ผ้�ช่่วยศึาสตราจารย์	รองศึาสตราจารย์	

และศึาสตราจารย์

งานวิจัยที่ี�เกี�ยวข�อง

	 จากการที่บที่วนงานวิจัยทีี่�เกี�ยวข�องกับปั่จจัยทีี่�

ส่งผลกระที่บต่อการเข�าส้่ตำแหน่งที่างวิช่าการทีี่�ส้งขึ�น

ของค์ณีาจารย์	 พบการศึึกษาเกี�ยวกับการย่�นขอกำหนด
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ตำแหน่งที่างวิช่าการ	ดังนี�

	 ที่รงสิริ	วิช่ิรานนที่์.	(มีที่ร.พระนค์ร)	ศึึกษาเร่�อง	

การที่�าผลงานที่างวชิ่าการเพ่�อด�ารงต�าแหน่งวชิ่าการของ

อาจารย์ค์ณีะศึิลป่ศึาสตร์	 ผลการวิจัย	 พบว่า	 อาจารย์

มีีค์วามีร้�ค์วามีเข�าใจเกี�ยวกับผลงานวิช่าการและหลัก

เกณีฑิ์วิธี์การพิจารณีาแต่งตั�งบุค์ค์ลให�ด�ารงต�าแหน่ง

ที่างวชิ่าการระดบัป่านกลางเหตผุลที่ี�อาจารย์ต�องการที่�า

ผลงานที่างวิช่าการส้งสุด	 ค์่อ	 ตอบสนองค์วามีต�องการ

ค์�นค์ว�าของตนเอง	 และเหตุผลที่ี�ไมี่ต�องการที่�าผลงาน

วิช่าการส้งสุด	 ค์่อ	 ไมี่มีีแรงจ้งใจทีี่�ดีพอ	 ป่ัญหาและ

อุป่สรรค์ในการที่�าผลงานที่างวิช่าการมีากที่ี�สุด	 ต�อง

ที่�างานอ่�นนอกเหน่อการสอน	 ส�าหรับค์วามีต�องการให�

สนับสนุนการที่�าผลงานที่างวิช่าการมีากทีี่�สุด	 ค์่อ	 ช่่อง

ที่างในการให�ข�อมี้ลการผลิตผลงานวิช่าการค์วรมีีหลาย

ช่่องที่าง	การที่ดสอบด�วยค์่าที่ี	พบว่า	 เพศึช่ายและเพศึ

หญิงมีีป่ัญหาและอุป่สรรค์ในการที่�าผลงานที่างวิช่าการ

ต่างกัน	อย่างมีีนัยส�าค์ัญที่างสถุิติที่ี�ระดับ	.01

	 ช่าญวิที่ย์	 ป่ราบพยัค์ฑิ์.	 (2562)	 ศึึกษาเร่�อง	

ป่ัจจัยที่ี�ส่งผลกระที่บต่อการที่�าวิจัยของบุค์ลากรสาย

วิช่าการ	ค์ณีะวิที่ยาศึาสตร์และเที่ค์โนโลยี	มีหาวิที่ยาลัย

เที่ค์โนโลยีราช่มีงค์ลพระนค์ร	ผลการวิจัย	พบว่า	จุดแข็ง

ที่ี�ส�าค์ัญ	ค์่อ	ค์วามีก�าวหน�าในอาช่ีพอาจารย์	การพัฒนา

ศึักยภาพด�านค์วามีร้�ของตนเองเพิ�มีขึ�น	 และค์วามีีช่่�อ

เสียง	 จุดอ่อนทีี่�ส�าคั์ญค์่อ	 ไมี่เข�าใจวิธี์การเขียนเอกสาร

ป่ระกอบการสอน	 ไมี่มีีเวลา	 และไมี่มีีหัวข�อวิจัยที่ี�น่าส

ในใจ	โอกาสทีี่�ส�าค์ญั	ค์อ่	เกณีฑ์ิบงัคั์บมีหาวทิี่ยาลยั	ค์ณีะ

มีีเงินป่ระจ�าต�าแหน่งที่างวิช่าการตอบแที่น	และสิที่ธ์ิอ่�น	

ๆ	จากต�าแหน่งที่างวชิ่าการ	อปุ่สรรค์ทีี่�ส�าค์ญัค์อ่	ขาดงบ

ป่ระมีาณีในการที่�าวิจัย	ค์ณีะไมี่มีีเจ�าหน�าที่ี�ให�ค์�าป่รึกษา

เฉพาะด�าน	และค์ณีะป่รบัเป่ลี�ยนเกณีฑ์ิการป่ระเมีนิบ่อย

ค์รั�ง

	 นางสาวฐิตาภา	 ที่องไช่ย.	 (2562)	 ศึึกษาเร่�อง	

ป่ัจจัยที่ี�มีีอิที่ธ์ิพลต่อการเข�าส้่ต�าแหน่งที่างวิช่าการของ

บุค์ลากรสายวิช่าการ	มีหาวิที่ยาลัยเที่ค์โนโลยีราช่มีงค์ล

ธ์ัญบุรี	ผลการวิจัย	พบว่า	

	 	 1.	ปั่จจยัทีี่�มีอีทิี่ธ์พิล	ทัี่�ง	2	ป่จัจยั	ได�แก่	

ป่จัจัยภายใน	และปั่จจัยแวดล�อมี	โดยภาพรวมีไมีม่ีผีลตอ่

การเข�าส้่ตำแหน่งที่างวิช่าการของบุค์ลากรสายวิช่าการ	

โดยสามีารถุพยากรณ์ีได�ร�อยละ	 0.90	 อย่างมีีนัยสำคั์ญ

ที่างสถุิติที่ี�ระดับ	.05

	 	 2.	 ป่ัจจัยภายใน	 ทัี่�ง	 5	 ด�าน	 ได�แก	่

เจตค์ติต่อวิช่าช่ีพอาจารย์	 แรงจ้งใจใฝึ่สัมีฤที่ธ์ิ�	 แรงจ้งใจ

ใฝ่ึสมัีพนัธ์์	แรงจงุใจใฝ่ึอ�านาจ	และการพฒันาตนเอง	ไม่ีมีี

อิที่ธ์ิพลต่อการเข�าส้่ต�าแหน่งที่างวิช่าการของบุค์ลากร

สายวิช่าการ	โดยสามีารถุพยากรณีไ์ด�ร�อยละ	0.90	อย่าง

มีีนัยส�าค์ัญที่างสถุิติที่ี�ระดับ	.05

	 	 3.	 ป่ัจจัยแวดล�อมี	 ที่ั�ง	 2	 ด�าน	 ได�แก่	

นโยบายมีหาวทิี่ยาลัย	และระเบยีบกฎิเกณีฑิไ์มีม่ีอีทิี่ธ์พิล

ต่อการเข�าส้่ตำแหน่งที่างวิช่าการของบุค์ลากรสาย

วิช่าการ	 โดยสามีารถุพยากรณี์ได�ร�อยละ	 0.90	 อย่างมีี

นัยสำค์ัญที่างสถุิติที่ี�ระดับ	.05

วิธ์ีการศึึกษา

	 การศึึกษาค์รั�งนี� เป่็นการศึึกษาร้ป่แบบผสมี

ผสานเช่ิงค์ุณีภาพและเช่ิงป่ริมีาณี	 (Mixed	methods	

Approach)	 ใช่�ร้ป่แบบการเก็บข�อมี้ลเช่ิงป่ริมีาณีใช่�

แบบสอบถุามี	 และการวิจัยเช่ิงค์ุณีภาพโดยใช่�แบบ

สัมีภาษณีเ์ช่งิลกึ	และแบบบนัที่กึข�อมี้ลเช่งิสถุิติ	ศึกึษาใน

ค์ณีาจารย์ค์ณีะแพที่ยศึาสตร์	มีหาวิที่ยาลัยขอนแก่น		

	 1.	 การเก็บข�อมี้ลโดยการออกแบบสอบถุามีใน

การสำรวจ	 “ป่ัจจัยทีี่�มีีอิที่ธ์ิพลต่อการเข�าส่้ตำแหน่งที่าง

วิช่าการของค์ณีาจารย์	ค์ณีะแพที่ยศึาสตร์	มีหาวิที่ยาลัย

ขอนแก่น”

	 2.	 การเก็บข�อมี้ลโดยวิธ์ีการสัมีภาษณ์ี	 เพ่�อหา	

“ป่ัจจัยทีี่�มีีอิที่ธิ์พลต่อการเข�าส้่ตำแหน่งที่างวิช่าการของ

ค์ณีาจารย์	ค์ณีะแพที่ยศึาสตร์	มีหาวิที่ยาลัยขอนแก่น”	

	 	 2.1	 	 กลุ่มีเป่้าหมีายในการเก็บข�อมี้ล

สัมีภาษณี์	 ค์ณีาจารย์ที่ี�ป่ระสบค์วามีสำเร็จในการย่�นขอ

กำหนดตำแหน่งที่างวิช่าการ	 	 ซึ้�งเป่็นผ้�ดำรงตำแหน่ง	

ศึาสตราจารย์	จำนวน	5	ค์น

	 	 2.2	 	 ผ้�วิจัยได�ติดต่อที่าบที่ามีผ้�ตอบ

ค์ำถุามีในการสัมีภาษณี์	 โดยผ่านที่างภาค์วิช่า	 เพ่�อขอ

ค์วามีร่วมีมี่อในการนัดวัน	เวลา	สัมีภาษณี์

							 	 2.3		ตัวอย่าง	ค์ำถุามี	(Guideline)

	 	 1.	 ค์วามีค์ิดเห็นอย่างไรกับการย่�นขอ
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กำหนดตำแหน่งที่างวิช่าการในป่ัจจุบัน

2.	ท่ี่านมีีข�อเสนอแนะในการช่่วยค์ณีาจารย์ทีี่�ยงัไม่ีย่�นขอ

ก�าหนดต�าแหน่งอย่างไร

3.	หากที่่านได�เป่็น	ค์ณีบดีค์ณีะแพที่ยศึาสตร์	ค์นต่อไป่	

ที่่านจะมีีวิสัยที่ัศึน์อย่างไร	

									 				ในการผลักดันให�ค์ณีาจารย์ในค์ณีะฯ	แห่งนี�	

เป่็นศึาสตราจารย์

3.	สรุป่และจัดที่�ารายงาน	

	 	 	 3.1	 น�าเสนอข�อมี้ลวิจัยป่ัจจัยที่ี�ที่�าให�บุค์ลากรย่�นขอ

ต�าแหน่งที่างวิช่าการที่ี�ส้งขึ�น

4.	ระยะเวลาและสถุานที่ี�ที่�าวิจัย	:	

										1	มีีนาค์มี	2565	–	30	ตุลาค์มี	2565		ณี	ค์ณีะ

แพที่ยศึาสตร์	มีหาวิที่ยาลัยขอนแก่น

โดยจะเริ�มีด�าเนินการเก็บข�อมี้ลภายหลังได�รับการ

พิจารณีาจากค์ณีะกรรมีการจริยธ์รรมี	แล�ว

สถุิติที่ี�ใช่�ในการวิเค์ราะห์ข�อมี้ล

	 1.	 แบบสอบถุามี	 วิเค์ราะห์โดยใช่�ค์่าสถุิติ	 เช่ิง

พรรณีนา	(ค์วามีถุี�	ร�อยละ	ค์า่เฉลี�ย	และค์วามีแป่รป่รวน)	

	 2.	 การสนที่นาสัมีภาษณี์เช่ิงลึก	 (Deep	 Inter-

view)	การวิเค์ราะห์ข�อมีล้เช่งิเน่�อหา	(Content	Analysis) 

ผลการวิจัยและผลการดำเนินงาน

	 การวิจัยค์รั�งนี�เป่็นการวิจัยแบบผสมีผสานเช่ิง

ค์ณุีภาพและเช่งิป่รมิีาณี	(Mixed	methods	Approach)	

ผ้�วิจัยจึงได�น�าเสนอผลการวิเค์ราะห์ข�อมี้ลโดยแบ่งออก

เป่็น	2	ตอน	ดังนี�

	 1.	ผลการวิเค์ราะห์ข�อมี้ลที่ั�วไป่ของสถุานภาพผ้�

ตอบแบบสอบถุามี

	 2 . 	 สภาพป่ ัจ จัยในการเสนอขอก� าหนด

ต�าแหน่งที่างวิช่าการของค์ณีาจารย์	 ค์ณีะแพที่ยศึาสตร	์

มีหาวิที่ยาลัยขอนแก่น

	 3.	 สภาพป่ัจจัยทีี่�มีีค์วามีสัมีพันธ์์ต่อการเสนอ

ขอก�าหนดต�าแหน่งที่างวิช่าการของ	 ค์ณีะแพที่ยศึาสตร์	

มีหาวิที่ยาลัยขอนแก่น

	 4.	 การวิเค์ราะห์ข�อมี้ลเช่ิงคุ์ณีภาพ	 ใช่�วิธ์ีเก็บ

ข�อมี้ลด�วยวิธ์ีการสัมีภาษณี์	(Interview)

4.1	ผลการวิเค์ราะห์ข�อมีล้ที่ั�วไป่ของผ้�ตอบแบบสอบถุามี

ตารางที� 4.1 จำนวนและร�อยละของข�อมี้ลที่ั�วไป่ของผ้�ตอบแบบสอบถุามี	(n=194)

ข�อม้ลทั�วไป็ จำนวน (คน) ร�อยละ

1.	เพศึ

				ช่าย 86 44.33

				หญิง 108 55.67

รวมี 194 100.00

2.	กลุ่มีป่ระช่ากร	แบ่งตามี	Generation	(กรมีสุขภาพจิต)

Gen	Y		21	–	42	ป่ี 145 74.74

Gen	X		43	ป่ีขึ�นไป่ 49 25.26

รวมี 194 100.00

3.	ระดับการศึึกษา

ป่ริญญาโที่ 41 21.13

ป่ริญญาเอก 153 78.87

รวมี 194 100.00

4.	ป่ระเภที่บุค์ลากร

ข�าราช่การ 5 2.58

พนักงานมีหาวิที่ยาลัย 189 97.42

รวมี 194 100.00
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ข�อม้ลทั�วไป็ จำนวน (คน) ร�อยละ

5.	ตำแหน่งป่ัจจุบัน

อาจารย์ 83 42.78

ผ้�ช่่วยศึาสตราจารย์ 69 35.57

รองศึาสตราจารย์ 42 21.55

รวมี 194 100.00

8.	อายุงาน	(การป่ฏิบัติงานในค์ณีะแพที่ยศึาสตร์)	

1	–	10	ป่ี 99 51.03

11	–	20	ป่ี 21 10.82

21	ป่ีขึ�นไป่ 74 38.14

รวมี 194 100.00

9.	สถุานภาพ

โสด 99 51.03

สมีรส 95 48.97

รวมี 194 100.00

7.	เงินเด่อนป่ัจจุบัน จำนวน	(ค์น) ร�อยละ

20,000	–	40,000	บาที่ 53 27.32

40,001	–	50,000	บาที่ 80 41.24

50,001	–	60,000	บาที่ 21 10.82

60,001	–	70,000	บาที่ 18 9.28

70,001	บาที่ขึ�นไป่ 22 11.34

รวมี 194 100.00

สังกัดสาขาวิช่าป่รีค์ลินิก

กายวิภาค์ศึาสตร์ 15 7.73

จิตเวช่ศึาสตร์ 6 3.09

จุลช่ีววิที่ยา 11 5.67

ช่ีวเค์มีี 13 6.7

นิติเวช่ศึาสตร์ 2 1.03

ป่รสิตวิที่ยา 8 4.12

เภสัช่วิที่ยา 6 3.09

รังสีวิที่ยา 16 8.25

เวช่ศึาสตร์เขตร�อน 2 1.03

เวช่ศึาสตร์ชุ่มีช่นฯ 5 2.58

เวช่ศึาสตร์ฟื้้�นฟื้้ 7 3.61

สรีรวิที่ยา 9 4.64

รวมี 194 100.00

ตารางที� 4.1 จำนวนและร�อยละของข�อมี้ลที่ั�วไป่ของผ้�ตอบแบบสอบถุามี	(n=194)
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ข�อม้ลทั�วไป็ จำนวน (คน) ร�อยละ

สังกัดสาขาวิช่าป่ค์ลินิก

กุมีารเวช่ศึาสตร์ 12 6.19

จักษุวิที่ยา 5 2.58

พยาธ์ิวิที่ยา 11 5.67

วิสัญญีวิที่ยา 5 2.58

เวช่ศึาสตร์ฉุกเฉิน 7 3.61

ศึัลยศึาสตร์ 15 7.73

ส้ติศึาสตร์และนรีเวช่วิที่ยา 9 4.64

โสต	ศึอ	นาสิกวิที่ยา 6 3.09

ออร์โธ์ป่ิดิกส์ 7 3.61

อายุรศึาสตร์ 17 8.76

รวมี 194 100.00

ตารางที� 4.1 จำนวนและร�อยละของข�อมี้ลที่ั�วไป่ของผ้�ตอบแบบสอบถุามี	(n=194)

	 จากตารางที่ี�	4.1	พบวา่ผ้�ตอบแบบสอบถุามีสว่น

ใหญ่เป่น็เพศึหญงิ	จำนวน	108	ค์น	ค์ดิเป่น็ร�อยละ	55.67	

และเพศึช่าย	86	ค์น	ค์ิดเป่็นร�อยละ	44.33	ตามีลำดับ	

ซึ้�งผ้�ตอบแบบสอบถุามีส่วนใหญ่อย้่ในกลุ่มีป่ระช่ากร	

Generation	Y	มีีอายุระหว่าง	21	–	42	ป่ี	ค์ิดเป่็นร�อย

ละ	 74.74	 และอายุผ้�ตอบบแบบสอบถุามีได�แบ่งตามี

กลุ่มีอายุ	 Generation	 อ�างอิงช่่วงกรมีสุขภาพจิต	 กลุ่มี

ป่ระช่ากร	 Generation	 X	 มีีอายุ	 43	 ป่ีขึ�นไป่	 คิ์ดเป่็น

ร�อยละ	25.26	มีวีฒุกิารศึกึษาระดับป่ริญญาเอกเป็่นส่วน

ใหญเ่ที่า่กบัจำนวน	153	ค์น	ค์ดิเป่น็ร�อยละ	78.87	รองลง

มีาระดบัป่รญิญาโที่	จำนวน	41	ค์น	คิ์ดเป่น็ร�อยละ	21.13	

มีีป่ระเภที่บุค์ลากรส่วนใหญ่เป่็นพนักงานมีหาวิที่ยาลัย	

จำนวน	189	ค์น	ค์ิดเป่็นร�อยละ	97.42	 	 และป่ระเภที่

บุค์ลากรที่ี�เป่็นข�าราช่การ	จำนวน	5	ค์น	ค์ิดเป่็นร�อยละ	

2.58	 มีีการดำรงตำแหน่งอาจารย์เป่็นส่วนใหญ่	 จำนวน	

83	 ค์น	 ค์ิดเป่็นร�อยละ	 42.78	 รองลงมีาตำแหน่งผ้�ช่่วย

ศึาสตราจารย	์จำนวน	69	ค์น	ค์ดิเป่น็ร�อยละ	35.57	และ

ตำแหน่งรองศึาสตราจารย์	42	ค์น	ค์ิดเป่็นร�อยละ	21.55	

	 ด�านอายงุาน	ผ้�ตอบแบบสอบถุามีส่วนใหญ่มีอีายุ

งานระหว่าง	1	–	10	ป่ี	จ�านวน	99	ค์น	ค์ิดเป่็นร�อยละ	

51.03	รองลงมีาอายุงาน	74	ค์น	ค์ิดเป่็นร�อยละ	38.14	

และอายุงาน	11	–	20	ป่ี	จ�านวน	21	ค์น	ค์ิดเป่็นร�อยละ	

10.82	 ตามีล�าดับ	 ด�านสถุานภาพการสมีรสไมี่แตกต่าง

กันมีาก	โสด	จ�านวน	99	ค์น	ค์ิดเป่็นร�อยละ	51.03	และ

สมีรส	จ�านวน	95	ค์น	ค์ิดเป่็นร�อยละ	48.97	

	 ในส่วนของการสังกัดสาขาวิช่าที่ั�งหมีดมีี	 22	

สาขาวิช่า	 ป่ระกอบด�วยสาขาวิช่าป่รีค์ลินิก	 12	 สาขา

วิช่าและค์ลินิก	 10	 สาขาวิช่า	 ผ้�ตอบแบบสอบถุามีส่วน

ใหญ่สังกัดอย้่สาขาวิช่าอายุรศึาสตร์	 จำนวน	 17	 ค์น	

ค์ิดเป่็นร�อยละ	 8.76	 รองลงมีาเป่็นสาขาวิช่า	 รังสีวิที่ยา	

จำนวน	 16	 ค์น	 ค์ิดเป่็นร�อยละ	 8.25	 สังกัดสาขาวิช่า

กายวิภาค์ศึาสตร์	 จำนวน	15	ค์น	ค์ิดเป่็นร�อยละ	7.73	

สังกัดสาขาวิช่าศึัลยศึาสตร์	จำนวน	15	ค์น	ค์ิดเป่็นร�อย

ละ	7.73	สังกัดสาขาวิช่าช่ีวเค์มีี	จำนวน	13	ค์น	ค์ิดเป่็น

ร�อยละ	6.7	สาขาวิช่ากุมีารเวช่ศึาสตร์	 จำนวน	12	ค์น		

ค์ิดเป่็นร�อยละ	 6.19	 สาขาวิช่าจุลช่ีววิที่ยา	 จำนวน	 11	

ค์น		ค์ิดเป่็นร�อยละ	5.67	สาขาวิช่าพยาธ์ิวิที่ยา	จำนวน	

11	ค์น		ค์ิดเป่็นร�อยละ	5.67	สาขาวิช่าสรีรวิที่ยา	จำนวน	

9	 ค์น	 	 ค์ิดเป่็นร�อยละ	 4.64	 	 สาขาวิช่าส้ติศึาสตร์และ

นรีเวช่วิที่ยา	จำนวน	9	ค์น		ค์ิดเป่็นร�อยละ	4.64	สาขา

วชิ่าป่รสติวทิี่ยา	จำนวน	8	ค์น	คิ์ดเป่น็ร�อยละ	4.12		สาขา

วิช่าเวช่ศึาสตร์ฟื้้�นฟื้้	จำนวน	7	ค์น	ค์ิดเป่็นร�อยละ	3.61	

สาขาวิช่าเวช่ศึาสตร์ฉุกเฉิน	จำนวน	7	ค์น	คิ์ดเป็่นร�อยละ	

3.61	สาขาวชิ่าออร์โธ์ป่ดิกิส	์จำนวน	7	ค์น	ค์ดิเป่น็ร�อยละ	

3.61	สาขาวิช่าจิตเวช่ศึาสตร์	จำนวน	6	ค์น	ค์ิดเป่็นร�อย

ละ	3.09	สาขาวิช่าเภสัช่วิที่ยา	จำนวน	6	ค์น	ค์ิดเป่็นร�อย
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ละ	3.09	สาขาวิช่าโสต	ศึอ	นาสิกวิที่ยา	จำนวน	6	ค์น	คิ์ด

เป่็นร�อยละ	3.09	สาขาวิช่าเวช่ศึาสตร์ชุ่มีช่นฯ	จำนวน	5	

ค์น	ค์ิดเป่็นร�อยละ	2.58	สาขาวิช่าจักษุวิที่ยา	จำนวน	5	

ค์น	คิ์ดเป็่นร�อยละ	2.58	สาขาวิช่าวิสญัญวีทิี่ยา	จำนวน	5	

ค์น	ค์ิดเป่็นร�อยละ	2.58	สาขาวิช่านิติเวช่ศึาสตร์	จำนวน	

2	ค์น	ค์ิดเป่็นร�อยละ	1.03		สาขาวิช่าเวช่ศึาสตร์เขตร�อน	

จำนวน	2	ค์น	ค์ิดเป่็นร�อยละ	1.03	ตามีลำดับ

ตารางที� 4.2 จำนวนและร�อยละของผ้�ตอบแบบสอบถุามี	จำแนกตามีการเข�าอบรมีการเสนอขอกำหนดตำแหน่ง 

						ที่างวิช่าการ

การเข�ารับการอบรม จำนวน (คน) ร�อยละ

ไมี่เค์ย 72 38.14

เค์ย 122 61.86

รวมี 194 100.00

จำนวนค์รั�งการเข�าอบรมี

1	–	2	ค์รั�ง 111 90.98

3	-	5	ค์รั�ง 11 9.02

รวมี 122 100.00

4.2	 สภาพป่ัจจัยภายในที่ี�มีีผลต่อการเข�าส้่ตำแหน่งที่าง

วชิ่าการของค์ณีาจารย	์ค์ณีะแพที่ยศึาสตร	์มีหาวทิี่ยาลยั

ขอนแก่น	

	 ระดับค์วามีค์ิดเกี�ยวกับสภาพป่ัจจัยภายในที่ี�มี

ผลต่อการเข�าส่้ต�าแหน่งที่างวชิ่าการของค์ณีาจารย์	ค์ณีะ

แพที่ยศึาสตร์	มีหาวิที่ยาลัยขอนแก่น	4	ด�าน	ค์่อ	1.	ด�าน

เจค์ติต่อวิช่าช่ีพอาจารย์		2.	ด�านแรงจ้งใจใฝึ่สัมีฤที่ธ์ิ�		3.	

ด�านแรงจ้งใจใฝึ่สัมีพันธ์์	 และ	4.	 ด�านการพัฒนาตนเอง		

โดยผ้�วิจัยน�าข�อมี้ลระดับค์วามีค์ิดเห็นเกี�ยวกับสภาพ

ปั่จจยัภายในที่ี�มีผีลต่อการเข�าส้ต่�าแหน่งที่างวชิ่าการของ

ค์ณีาจารย์	 ค์ณีะแพที่ยศึาสตร์	 มีหาวิที่ยาลัยขอนแก่น	

จากกลุ่มีตัวอย่างจ�านวน	 194	 ราย	 มีาที่�าการวิเค์ราะห์

ข�อมี้ลด�วยสถุิติเช่ิงพรรณีนา	 (Descriptive	 Statistic)	

ได�แก่	 ค์่าเฉลี�ย	 (Mean)	 และ	 ส่วนเบี�ยงเบนมีาตรฐาน	

(Standard	 Deviation)	 และใช่�เกณีฑิ์ในการวิเค์ราะห์

ข�อมี้ลมีาตรป่ระมีาณีค์่า	4	ระดับ	ซ้ึ�งก�าหนดเกณีฑิ์ดังนี�

ตารางที� 4.3 ค์่าเฉลี�ยและส่วนเบี�ยงเบนมีาตรฐาน	ด�านเจตติต่อวิช่าช่ีพอาจารย์	

สภิาพป็ัจจัย Mean S.D. แป็ลผล ลำดับ

สามีารถุสร�างฐานะที่ี�มีั�นค์งได�จากการป่ระกอบวิช่าช่ีพอาจารย์ 3.33 0.71 เห็นด�วยมีาก 7

วิช่าช่ีพอาจารย์เป่็นวิช่าช่ีพที่ี�ต�องต่�นตัวที่างวิช่าการอย่างสมี�ำเสมีอ 3.90 0.33 เห็นด�วยมีาก 1

ร้�สึกมีีค์วามีสุขที่ี�ได�ป่ฏิบัติหน�าที่ี�ในวิช่าช่ีพอาจารย์ 3.60 0.54 เห็นด�วยมีาก 6

ร้�สึกว่าวิช่าช่ีพอาจารย์เป่็นวิช่าช่ีพที่ี�เป่ิดโอกาสให�ที่่านได�ริเริ�มีสิ�งใหมี่	ๆ	เสมีอ 3.64 0.57 เห็นด�วยมีาก 5

วิช่าช่ีพอาจารย์เป่็นวิช่าช่ีพที่ี�ที่ำให�ที่่านมีีค์วามีกระต่อร่อร�นอย้่เสมีอ 3.67 0.52 เห็นด�วยมีาก 3

วิช่าช่ีพอาจารย์ที่ำให�ที่่านเป่็นบุค์ค์ลที่ี�น่าเช่่�อถุ่อ	ได�รับค์วามีไว�วางใจจาก

บุค์ค์ลรอบข�าง

3.75 0.48 เห็นด�วยมีาก 2

โอกาสและค์วามีสำเร็จ	ค์่อสิ�งที่ี�ที่่านสามีารถุสร�างขึ�นเองได�จากการป่ระกอบ

วิช่าช่ีพอาจารย์

3.64 0.53 เห็นด�วยมีาก 4

ผลรวมีระดับค์วามีค์ิดเห็นป่ัจจัยเจค์ติต่อวิช่าช่ีพอาจารย์ 3.65 0.37 เห็นด�วยมีาก
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	 จากตารางที่ี�	4.3	แสดงให�เห็นว่า	โดยภาพรวมี

สภาพปั่จจัยด�านเจตติต่อวิช่าชี่พอาจารย์	 มีีระดับค์วามี

ค์ิดเห็นอย้่ที่ี�ระดับเห็นด�วยมีาก	 ที่ี�ค์่าเฉลี�ยเท่ี่ากับ	 3.65	

และค์่าเบี�ยงเบนมีาตรฐานเที่่ากับ	 0.37	 เมี่�อวิเค์ราะห์

รายป่ระเด็นพบว่า

	 ป่ระเด็นที่ี�มีีระดับค์วามีค์ิดเห็นอย้่ในระดับเห็น

ด�วยมีาก	 ได�แก่	 วิช่าชี่พอาจารย์เป็่นวิช่าชี่พทีี่�ต�องต่�น

ตัวที่างวิช่าการอย่างสมี�ำเสมีอ	 ที่ี�ค์่าเฉลี�ยเที่่ากับ	 3.90	

และค์่าเบี�ยงเบนมีาตรฐานเที่่ากับ	0.33	วิช่าช่ีพอาจารย์

ที่ำให�ท่ี่านเป็่นบคุ์ค์ลทีี่�นา่เช่่�อถุ่อ	ได�รบัค์วามีไว�วางใจจาก

บุค์ค์ลรอบข�าง		ที่ี�ค์่าเฉลี�ยเที่่ากับ	3.75	และค์่าเบี�ยงเบน

มีาตรฐานเที่่ากับ	 0.48	 	 วิช่าช่ีพอาจารย์เป่็นวิช่าช่ีพที่ี�

ที่ำให�ที่า่นมีคี์วามีกระตอ่รอ่ร�นอย้เ่สมีอ		ที่ี�ค์า่เฉลี�ยเที่า่กบั	

3.67	และค์า่เบี�ยงเบนมีาตรฐานเที่า่กบั	0.52	โอกาสและ

ค์วามีสำเร็จ	ค์่อสิ�งที่ี�ที่่านสามีารถุสร�างขึ�นเองได�จากการ

ป่ระกอบวิช่าช่ีพอาจารย์	 ที่ี�ค์่าเฉลี�ยเที่่ากับ	 3.64	 และ

ค์่าเบี�ยงเบนมีาตรฐาน	0.53	 ร้�สึกว่าวิช่าช่ีพอาจารย์เป่็น

วิช่าช่ีพที่ี�เป่ิดโอกาสให�ที่่านได�ริเริ�มีสิ�งใหมี่	 ๆ	 เสมีอ	 ที่ี�

ค์่าเฉลี�ยเที่่ากับ	 3.64	 และค์่าเบี�ยงเบนมีาตรฐาน	 0.57	

ร้�สึกมีีค์วามีสุขทีี่�ได�ป่ฏิบัติหน�าทีี่�ในวิช่าชี่พอาจารย์	 ที่ี�

ค์่าเฉลี�ยเที่่ากับ	 3.60	 และค์่าเบี�ยงเบนมีาตรฐาน	 0.54	

และ	 สามีารถุสร�างฐานะที่ี�มีั�นค์งได�จากการป่ระกอบ

วิช่าช่ีพอาจารย์	ที่ี�ค์่าเฉลี�ยเที่่ากับ	3.33	และค์่าเบี�ยงเบน

มีาตรฐาน	0.71

ตารางที� 4.4 ค์่าเฉลี�ยและส่วนเบี�ยงเบนมีาตรฐาน	ด�านแรงจ้งใจใฝึ่สัมีฤที่ธ์ิ�	

สภิาพป็ัจจัย Mean S.D แป็ลผล

เป่็นผ้�ที่ี�มีีค์วามีป่รารถุนาอย่างแรงกล�าที่ี�จะบรรลุเป่้าหมีายที่ี�ที่�าที่าย 3.39 0.62 เห็นด�วยมีาก

มีีค์วามีต�องการเป่็นที่ี�ยอมีรับหร่อช่่�นช่มี 3.25 0.69 ค์่อนข�างเห็นด�วย

เป่็นผ้�ไมี่หวังค์่าตอบแที่นในการย่�นขอกำหนดตำแหน่งที่างวิช่าการ 2.47 1.07 ค์่อนข�างไมี่เห็นด�วย

ผลรวมีระดับค์วามีค์ิดเห็นป่ัจจัย 3.04 0.57 ค์่อนข�างเห็นด�วย

	 จากตารางที่ี�	4.4	แสดงให�เห็นว่า	โดยภาพรวมี

สภาพปั่จจัยด�านแรงจ้งใจใฝ่ึสัมีฤที่ธ์ิ�	 มีีระดับค์วามีคิ์ด

เห็นอย้่ที่ี�ระดับค์่อนข�างเห็นด�วย	ที่ี�ค์่าเฉลี�ยเที่่ากับ	3.04	

และค์า่เบี�ยงเบนมีาตรฐานเที่า่กบั	0.37	เมี่�อวเิค์ราะหร์าย

ป่ระเด็นพบว่า

	 ป่ระเด็นที่ี�มีีระดับค์วามีค์ิดเห็นอย้่ในระดับเห็น

ด�วยมีาก	ได�แก่	เป่็นผ้�ที่ี�มีีค์วามีป่รารถุนาอย่างแรงกล�าที่ี�

จะบรรลุเป่้าหมีายที่ี�ที่�าที่าย	ที่ี�ค์่าเฉลี�ยเที่่ากับ	3.39	และ

ค์่าเบี�ยงเบนมีาตรฐาน	0.62	

	 ป่ระเด็นที่ี�มีีระดับค์วามีค์ิดเห็นอย้่ในระดับค์่อน

ข�างเห็นด�วย	 ได�แก่	 มีีค์วามีต�องการเป่็นที่ี�ยอมีรับหร่อ

ช่่�นช่มี	ที่ี�ค์า่เฉลี�ยเที่า่กบั	3.25	และค์า่เบี�ยงเบนมีาตรฐาน	

0.69

	 ป่ระเด็นที่ี�มีีระดับค์วามีค์ิดเห็นอย้่ในระดับค์่อน

ข�างไม่ีเหน็ด�วย	ได�แก่	เป่น็ผ้�ไมีห่วงัค์า่ตอบแที่นในการย่�น

ขอกำหนดตำแหน่งที่างวิช่าการ	 ที่ี�ค์่าเฉลี�ยเที่่ากับ	 2.47		

และค์่าเบี�ยงเบนมีาตรฐาน	1.07
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ตารางที� 4.5 ค์่าเฉลี�ยและส่วนเบี�ยงเบนมีาตรฐาน	ด�านแรงจ้งใจใฝึ่สัมีพันธ์์	

สภิาพป็ัจจัย Mean S.D. แป็ลผล ลำดับ

มีีการป่ฏิบัติงานที่ี�ดีขึ�น	เมี่�อได�รับสัมีพันธ์ภาพที่ี�ดีจากเพ่�อนร่วมีงาน	หร่อ

สังค์มีรอบข�าง

3.72 0.47 เห็นด�วยมีาก 1

ช่อบที่ำงานเป่็นที่ีมี 3.43 0.65 เห็นด�วยมีาก 3

ช่อบให�ค์วามีร่วมีมี่อ	ที่ำตามีและหลีกเลี�ยงค์วามีขัดแย�ง	เพ่�อรักษาสัมีพันธ์์

ด�วยการยอมีที่ำตามี	หลีกหนีป่ัญหา

3.34 0.73 เห็นด�วยมีาก 4

มีีค์วามีพึงพอใจ	ถุ�าการกระที่ำของที่่านได�รับการยอมีรับจากสังค์มี 3.50 0.55 เห็นด�วยมีาก 2

ผลรวมีระดับค์วามีค์ิดเห็นป่ัจจัย 3.50 0.43 เห็นด�วยมีาก

	 จากตารางที่ี�	4.5	แสดงให�เห็นว่า	โดยภาพรวมี

สภาพป่จัจยัด�านแรงจง้ใจใฝ่ึสมัีฤที่ธิ์�	มีรีะดบัค์วามีคิ์ดเห็น

อย้่ที่ี�ระดับเห็นค์่อนข�างเห็นด�วย	ที่ี�ค์่าเฉลี�ยเที่่ากับ	3.04	

และค์า่เบี�ยงเบนมีาตรฐานเที่า่กบั	0.37	เมี่�อวเิค์ราะหร์าย

ป่ระเด็นพบว่า

	 ป่ระเด็นที่ี�มีีระดับค์วามีค์ิดเห็นอย้่ในระดับ

เห็นด�วยมีาก	 ได�แก่	 มีีการป่ฏิบัติงานที่ี�ดีขึ�น	 เมี่�อได�รับ

สัมีพันธ์ภาพทีี่�ดีจากเพ่�อนร่วมีงาน	 หร่อสังค์มีรอบข�าง	

ที่ี�ค์่าเฉลี�ยเที่่ากับ	3.72	และค์่าเบี�ยงเบนมีาตรฐาน	0.47	

มีคี์วามีพงึพอใจ	ถุ�าการกระที่ำของที่า่นได�รบัการยอมีรบั

จากสังค์มี	 ที่ี�ค์่าเฉลี�ยเที่่ากับ	 3.50	 และค์่าเบี�ยงเบน

มีาตรฐาน	 0.55	 ช่อบที่ำงานเป่็นที่ีมี	 ที่ี�ค์่าเฉลี�ยเที่่ากับ	

3.43	และค์า่เบี�ยงเบนมีาตรฐาน	0.65	และ	ช่อบให�ค์วามี

ร่วมีมี่อ	 ที่ำตามีและหลีกเลี�ยงค์วามีขัดแย�ง	 เพ่�อรักษา

สัมีพันธ์์ด�วยการยอมีที่ำตามี	 หลีกหนีป่ัญหา	 ที่ี�ค์่าเฉลี�ย

เที่า่กบั	3.34	และค์า่เบี�ยงเบนมีาตรฐาน	0.73	ตามีลำดบั

ตารางที� 4.6 ค์่าเฉลี�ยและส่วนเบี�ยงเบนมีาตรฐาน	ด�านการพัฒนาตนเอง	

สภิาพป็ัจจัย Mean S.D แป็ลผล

มีีค์วามีมีุ่งมีั�นในการศึึกษาค์�นค์ว�าหาข�อมี้ลเพ่�อการที่ำผลงานที่างวิช่าการอย่างต่อเน่�อง 3.47 0.66 เห็นด�วยมีาก

การตระหนักถุึงค์วามีสำค์ัญในการที่ำผลงานที่างวิช่าการเพ่�อเข�าส้่ตำแหน่งที่างวิช่าการ 3.55 0.65 เห็นด�วยมีาก

มีีค์วามีร้�ค์วามีเข�าใจและที่ักษะในการที่ำผลงานที่างวิช่าการ 3.24 0.76 ค์่อนข�างเห็นด�วย

มีีค์วามีสนใจในการอบรมีและสัมีมีนาเกี�ยวกับการที่ำผลงานที่างวิช่าการ 3.17 0.81 ค์่อนข�างเห็นด�วย

มีีเวลาว่างที่ี�จะเสวนาที่างวิช่าการเพ่�อนำไป่ส้่การที่ำผลงานที่างวิช่าการ 2.57 0.99 ค์่อนข�างเห็นด�วย

สุขภาพไมี่เป่็นอุป่สรรค์ต่อการที่ำผลงานที่างวิช่าการ 3.32 0.82 เห็นด�วยมีาก

ได�รับกำลังใจจากค์นรอบข�าง	เพ่�อเป่็นแรงกระตุ�นในการที่ำผลงานที่างวิช่าการ 3.38 0.67 เห็นด�วยมีาก

ผลรวมีระดับค์วามีค์ิดเห็นป่ัจจัย	ด�านการพัฒนาตนเอง 3.24 0.54 ค์่อนเห็นด�วยมีาก
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	 จากตารางที่ี�	4.6	แสดงให�เห็นว่า	โดยภาพรวมี

สภาพป่ัจจัยด�านการพัฒนาตนเอง	มีีระดับค์วามีค์ิดเห็น

อย้่ที่ี�ระดับเห็นค์่อนข�างเห็นด�วย	ที่ี�ค์่าเฉลี�ยเที่่ากับ	3.24	

และค์า่เบี�ยงเบนมีาตรฐานเที่า่กบั	0.54	เมี่�อวเิค์ราะหร์าย

ป่ระเด็นพบว่า

	 ป่ระเด็นที่ี�มีีระดับค์วามีค์ิดเห็นอย้่ในระดับเห็น

ด�วยมีาก	ได�แก่	การที่่านตระหนักถุึงค์วามีสำค์ัญในการ

ที่ำผลงานที่างวิช่าการเพ่�อเข�าส้่ตำแหน่งที่างวิช่าการ		ที่ี�

ค์่าเฉลี�ยเที่่ากับ	 3.55	 และค์่าเบี�ยงเบนมีาตรฐาน	 0.65	

มีีค์วามีมีุ่งมีั�นในการศึึกษาค์�นค์ว�าหาข�อมี้ลเพ่�อการที่ำ

ผลงานที่างวิช่าการอย่างต่อเน่�อง	 ที่ี�ค์่าเฉลี�ยเท่ี่ากับ	

3.47	 และค์่าเบี�ยงเบนมีาตรฐาน	 0.66	 	 ได�รับกำลังใจ

จากค์นรอบข�าง	 เพ่�อเป่็นแรงกระตุ�นในการที่ำผลงาน

ที่างวิช่าการ	 ที่ี�ค์่าเฉลี�ยเที่่ากับ	 3.38	 และค์่าเบี�ยงเบน

มีาตรฐาน	0.67	และ	สุขภาพไมี่เป่็นอุป่สรรค์ต่อการที่ำ

ผลงานที่างวิช่าการ	ที่ี�ค์่าเฉลี�ยเที่่ากับ	3.32	และค์่าเบี�ยง

เบนมีาตรฐาน	0.82	ตามีลำดับ

	 ป่ระเดน็ที่ี�มีีระดบัค์วามีค์ดิเหน็อย้่ในระดบัค์อ่น

ข�างเห็นด�วย	ได�แก่	มีคี์วามีร้�ค์วามีเข�าใจและทัี่กษะในการ

ที่ำผลงานที่างวิช่าการ	 ที่ี�ค์่าเฉลี�ยเที่่ากับ	 3.24	 และค์่า

เบี�ยงเบนมีาตรฐาน	0.76	มีีค์วามีสนใจในการอบรมีและ

สัมีมีนาเกี�ยวกับการที่ำผลงานที่างวิช่าการ	 ที่ี�ค์่าเฉลี�ย

เที่่ากับ	 3.17	 และค์่าเบี�ยงเบนมีาตรฐาน	 0.81	 และ	 มีี

เวลาว่างทีี่�จะเสวนาที่างวิช่าการเพ่�อนำไป่ส้่การที่ำผล

งานที่างวิช่าการ	ที่ี�ค์า่เฉลี�ยเท่ี่ากับ	2.57	และค่์าเบี�ยงเบน

มีาตรฐาน	0.99	ตามีลำดับ

	 4.3	 สภาพปั่จจัยแวดล�อมีทีี่�มีีผลต่อการเข�าส้่

ตำแหน่งที่างวิช่าการของค์ณีาจารย์	 ค์ณีะแพที่ยศึาสตร์	

มีหาวิที่ยาลัยขอนแก่น

	 ระดับค์วามีค์ิดเกี�ยวกับสภาพป่ัจจัยแวดล�อมี

ที่ี�มีผลต่อการเข�าส้่ตำแหน่งที่างวิช่าการของค์ณีาจารย์	

ค์ณีะแพที่ยศึาสตร์	มีหาวิที่ยาลัยขอนแก่น	4	ด�าน	ค์่อ	1.	

นโยบายมีหาวทิี่ยาลยั	2.	เหตผุลที่ี�ต�องการที่ำผลงานที่าง

วิช่าการ	 3.	 ป่ัญหาและอุป่สรรค์ในการผลิตผลงานที่าง

วิช่าการ	 4.ค์วามีต�องการ	 การสนับสนุนการที่ำผลงาน

วิช่าการ

	 โดยผ้�วิจัยนำข�อมี้ลระดับค์วามีค์ิดเห็นเกี�ยว

กับสภาพปั่จจัยภายในทีี่�มีีผลต่อการเข�าส่้ตำแหน่งที่าง

วิช่าการของค์ณีาจารย์	ค์ณีะแพที่ยศึาสตร์	มีหาวิที่ยาลัย

ขอนแก่น	จากกลุ่มีตัวอย่างจำนวน	194	ราย	มีาที่ำการ

วิเค์ราะห์ข�อมี้ลด�วยสถิุติเช่ิงพรรณีนา	 (Descriptive	

Statistic)	 ได�แก่	 ค์่าเฉลี�ย	 (Mean)	 และ	 ส่วนเบี�ยงเบน

มีาตรฐาน	(Standard	Deviation)	และใช่�เกณีฑิ์ในการ

วิเค์ราะห์ข�อมี้ลมีาตรป่ระมีาณีค่์า	 4	 ระดับ	 ซึ้�งกำหนด

เกณีฑิ์ดังนี�

ตารางที� 4.7 ค์่าเฉลี�ยและส่วนเบี�ยงเบนมีาตรฐาน	ด�านนโยบายมีหาวิที่ยาลัยขอนแก่น

สภิาพป็ัจจัย Mean S.D แป็ลผล

มีหาวิที่ยาลัยกำหนดนโยบายการพัฒนาอาจารย์	เพ่�อการข�าส้่ตำแหน่งที่าง

วิช่าการที่ี�ช่ัดเจน	และแจ�งให�ที่ราบอย่างที่ั�วถุึง

3.15 0.80 ค์่อนข�างเห็นด�วย

มีหาวิที่ยาลัยกำหนดระเบียบและแนวที่างป่ฏิบัติที่ี�เอ่�อต่อการที่ำผลงานที่าง

วิช่าการอย่างเพียงพอ	เช่่น	อนุญาตให�ลาเพ่�อไป่ที่ำผลงานที่างวิช่าการ

2.81 0.98 ค์่อนข�างเห็นด�วย

ผลรวมีระดับค์วามีค์ิดเห็นป่ัจจัย 2.98 0.80 ค์่อนข�างเห็นด�วย

	 จากตารางที่ี�	4.7	แสดงให�เห็นว่า	โดยภาพรวมี

สภาพปั่จจัย	ด�านนโยบายมีหาวทิี่ยาลัยขอนแก่น		มีรีะดับ

ค์วามีค์ิดเห็นอย้่ที่ี�ระดับเห็นค์่อนข�างเห็นด�วย	ที่ี�ค์่าเฉลี�ย

เที่า่กบั	2.98	และค์า่เบี�ยงเบนมีาตรฐานเที่า่กับ	0.80	เมี่�อ

วิเค์ราะห์รายป่ระเด็นพบว่า

	 ป่ระเด็นที่ี�มีีระดับค์วามีค์ิดเห็นอย้่ในระดับ

ค์่อนข�างเห็นด�วย	 ได�แก่	 มีหาวิที่ยาลัยกำหนดนโยบาย

การพัฒนาอาจารย์	 เพ่�อการข�าส้่ตำแหน่งที่างวิช่าการทีี่�

ช่ัดเจน	 และแจ�งให�ที่ราบอย่างที่ั�วถุึง	 ที่ี�ค์่าเฉลี�ยเท่ี่ากับ	

3.15	 	 และค่์าเบี�ยงเบนมีาตรฐาน	 0.80	 มีหาวิที่ยาลัย

กำหนดระเบียบและแนวที่างป่ฏิบัติที่ี�เอ่�อต่อการที่ำผล

งานที่างวิช่าการอย่างเพียงพอ	เช่่น	อนุญาตให�ลาเพ่�อไป่

ที่ำผลงานที่างวิช่าการ	 ที่ี�ค์่าเฉลี�ยเท่ี่ากับ	 2.81	 และค่์า

เบี�ยงเบนมีาตรฐาน	0.98
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ตารางที� 4.8 ค์่าเฉลี�ยและส่วนเบี�ยงเบนมีาตรฐาน	ด�านเหตุผลที่ี�ต�องการที่ำผลงานที่างวิช่าการ

สภิาพป็ัจจัย Mean S.D แป็ลผล

ตอบสนองข�อกำหนด	ข�อบังค์ับของมีหาวิที่ยาลัยขอนแก่น	ข�อกำหนดเกณีฑิ์

มีาตรฐานที่างวิช่าการของผ้�มีีตำแหน่งที่างวิช่าการของ	ค์ณีะกรรมีการ

ข�าราช่การพลเร่อนในสถุาบันอุดมีศึึกษา	(ก.พ.อ.)

3.44 0.71 เห็นด�วยมีาก

ได�รับแรงกดดันจากมีหาวิที่ยาลัย	ค์ณีะ	และเพ่�อนร่วมีงาน 2.78 0.98 ค์่อนข�างเห็นด�วย

ต�องการผลงานที่างวิช่าการไป่พัฒนาในการเรียนการสอน 3.10 0.86 ค์่อนข�างเห็นด�วย

ต�องการสร�างช่่�อเสียงให�เป่็นที่ี�ยอมีรับในวงวิช่าการ 3.12 0.88 ค์่อนข�างเห็นด�วย

ต�องการรายได�เพิ�มีเติมีจากฐานเงินเด่อน 3.43 0.79 เห็นด�วยมีาก

ตอบสนองค์วามีต�องการค์�นค์ว�า/	เพิ�มีพ้นค์วามีร้�ของตนเอง 3.43 0.69 เห็นด�วยมีาก

ต�องการแก�ป่ัญหาของชุ่มีช่น	หร่อป่ัญหาในงานที่ี�ป่ฏิบัติอย้่ 3.28 0.78 เห็นด�วยมีาก

เป่็นโอกาสให�ได�เดินที่างไป่นำเสนอผลงานที่างวิช่าการในที่ี�ต่าง	ๆ	ที่ั�งในและ

ต่างป่ระเที่ศึ

3.24 0.83 ค์่อนข�างเห็นด�วย

ผลรวมีระดับค์วามีค์ิดเห็นป่ัจจัย 3.23 0.48 ค์่อนข�างเห็นด�วย

	 จากตารางที่ี�	4.8	แสดงให�เห็นว่า	โดยภาพรวมี

สภาพป่จัจยั	ด�านเหตผุลทีี่�ต�องการที่ำผลงานที่างวิช่าการ			

มีีระดับค์วามีค์ิดเห็นอย้่ที่ี�ระดับเห็นค์่อนข�างเห็นด�วย	 ที่ี�

ค์่าเฉลี�ยเที่่ากับ	3.23	และค์่าเบี�ยงเบนมีาตรฐานเที่่ากับ	

0.48	เมี่�อวิเค์ราะห์รายป่ระเด็นพบว่า

	 ป่ระเด็นที่ี�มีีระดับค์วามีค์ิดเห็นอย้่ในระดับเห็น

ด�วยมีาก	 ได�แก่	 ตอบสนองข�อกำหนด	 ข�อบังค์ับของ

มีหาวิที่ยาลัยขอนแก่น	 ข�อกำหนดเกณีฑิ์มีาตรฐานที่าง

วชิ่าการของผ้�มีตีำแหนง่ที่างวชิ่าการของ	ค์ณีะกรรมีการ

ข�าราช่การพลเร่อนในสถุาบันอุดมีศึึกษา	 (ก.พ.อ.)	 ที่ี�ค์่า

เฉลี�ยเที่า่กับ	3.44	และค์า่เบี�ยงเบนมีาตรฐาน	0.71	ตอบ

สนองค์วามีต�องการค์�นค์ว�า/	เพิ�มีพน้ค์วามีร้�ของตนเอง		ที่ี�

ค์่าเฉลี�ยเที่่ากับ	3.43		และค์่าเบี�ยงเบนมีาตรฐาน	0.69	

ต�องการรายได�เพิ�มีเติมีจากฐานเงินเด่อน	 ที่ี�ค์่าเฉลี�ย

เที่่ากับ	 3.43	 	 และค์่าเบี�ยงเบนมีาตรฐาน	 0.79	 และ	

ต�องการแก�ป่ัญหาของชุ่มีช่น	 หร่อป่ัญหาในงานที่ี�ป่ฏิบัติ

อย้่	 ที่ี�ค์่าเฉลี�ยเที่่ากับ	 3.28	 และค่์าเบี�ยงเบนมีาตรฐาน	

0.78	ตามีลำดับ

	 ป่ระเด็นที่ี�มีีระดับค์วามีค์ิดเห็นอย้่ในระดับค์่อน

ข�างเห็นด�วย	 ได�แก่	 เป่็นโอกาสให�ได�เดินที่างไป่นำเสนอ

ผลงานที่างวิช่าการในที่ี�ต่าง	ๆ	ที่ั�งในและต่างป่ระเที่ศึ	ที่ี�

ค์่าเฉลี�ยเที่่ากับ	 3.24	 และค์่าเบี�ยงเบนมีาตรฐาน	 0.83		

ต�องการสร�างช่่�อเสียงให�เป่็นที่ี�ยอมีรับในวงวิช่าการ	 ที่ี�

ค์่าเฉลี�ยเที่่ากับ	 3.12	 และค์่าเบี�ยงเบนมีาตรฐาน	 0.88	

ต�องการผลงานที่างวิช่าการไป่พัฒนาในการเรียนการ

สอน		ที่ี�ค์่าเฉลี�ยเที่่ากับ	3.10	และค์่าเบี�ยงเบนมีาตรฐาน	

0.86	และ	ได�รับแรงกดดันจากมีหาวิที่ยาลัย	ค์ณีะ	และ

เพ่�อนร่วมีงาน	ที่ี�ค์่าเฉลี�ยเที่่ากับ	2.78		และค์่าเบี�ยงเบน

มีาตรฐาน	0.98	ตามีลำดับ
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ตารางที� 4.9 ค์่าเฉลี�ยและส่วนเบี�ยงเบนมีาตรฐาน	ด�านป่ัญหาและอุป่สรรค์ในการผลิตผลงานที่างวิช่าการ	

สภิาพป็ัจจัย Mean S.D. แป็ลผล ลำดับ

ไมี่มีีแหล่งทีุ่นในการที่ำผลงานที่างวิช่าการ 3.03 0.91 ค์่อนข�างเห็นด�วย 4

ขาดค์วามีร้�และค์วามีเข�าใจในหลักเกณีฑิ์และวิธ์ีพิจารณีาการแต่งตั�งบุค์ค์ล

ให�ดำรงตำแหน่งที่างวิช่าการ

2.67 0.91 ค์่อนข�างเห็นด�วย 9

ไมี่สนใจ	หร่อไมี่มีีแรงจ้งในการที่ำผลงานที่างวิช่าการ 2.22 0.97 ค์่อนข�างไมี่เห็นด�วย 8

ไมี่มีีเวลา	เน่�องจากภาระงานสอนมีาก 3.22 0.90 ค์่อนข�างเห็นด�วย 3

ไมี่มีีเวลา	เน่�องจากภาระงานด�านบริการ	บริหาร	หร่องานอ่�น	ๆ	มีากเกินไป่ 3.31 0.91 เห็นด�วยมีาก 2

ขาดสิ�งอำนวยค์วามีสะดวกและป่ัจจัยพ่�นฐานในการที่ำผลงานที่างวิช่าการ	

เช่่น	สถุานที่ี�ในการที่ำวิจัย	ที่ี�ป่รึกษาในการที่ำวิจัย	

3.03 0.97 ค์่อนข�างเห็นด�วย 5

ไมี่ได�รับค์วามีร่วมีมี่อในการที่ำผลงานวิช่าการจากหน่วยงานหร่อบุค์ค์ลอ่�น 2.44 0.99 ค์่อนข�างไมี่เห็นด�วย 7

เหน่�อยล�าจากการที่ำงานป่ระจำ	ต�องการพักผ่อน 3.39 0.87 เห็นด�วยมีาก 1

ผลรวมีระดับค์วามีค์ิดเห็นป่ัจจัย 2.91 0.65 ค์่อนข�างเห็นด�วย

	 จากตารางที่ี�	4.9	แสดงให�เห็นว่า	โดยภาพรวมี

สภาพป่ัจจัย	ด�านป่ัญหาและอุป่สรรค์ในการผลิตผลงาน

ที่างวิช่าการ	 มีีระดับค์วามีค์ิดเห็นอย้่ที่ี�ระดับเห็นค์่อน

ข�างเห็นด�วย	 ที่ี�ค์่าเฉลี�ยเท่ี่ากับ	 2.91	 และค์่าเบี�ยงเบน

มีาตรฐานเที่่ากับ	0.65	เมี่�อวิเค์ราะห์รายป่ระเด็นพบว่า

	 ป่ระเด็นที่ี�มีีระดับค์วามีค์ิดเห็นอย้่ในระดับ

เห็นด�วยมีาก	 ได�แก่	 เหน่�อยล�าจากการที่ำงานป่ระจำ	

ต�องการพักผ่อน	 ที่ี�ค์่าเฉลี�ยเท่ี่ากับ	 3.39	 และค์่าเบี�ยง

เบนมีาตรฐาน	0.87	และ	ไมี่มีีเวลา	เน่�องจากภาระงาน

ด�านบรกิาร	บรหิาร	หรอ่งานอ่�น	ๆ 	มีากเกนิไป่	ที่ี�ค์า่เฉลี�ย

เที่า่กบั	3.31	และค์า่เบี�ยงเบนมีาตรฐาน	0.91		ตามีลำดบั

	 ป่ระเด็นที่ี�มีีระดับค์วามีค์ิดเห็นอย้่ในระดับค์่อน

ข�างเห็นด�วย	ได�แก่	ไมีม่ีเีวลา	เน่�องจากภาระงานสอนมีาก		

ที่ี�ค์่าเฉลี�ยเที่่ากับ	3.22	และค์่าเบี�ยงเบนมีาตรฐาน	0.90	

ไมี่มีีแหล่งทีุ่นในการที่ำผลงานที่างวิช่าการ	 ที่ี�ค์่าเฉลี�ย

เท่ี่ากับ	 3.03	 และค์่าเบี�ยงเบนมีาตรฐาน	 0.91	 ขาดสิ�ง

อำนวยค์วามีสะดวกและป่ัจจัยพ่�นฐานในการที่ำผลงาน

ที่างวิช่าการ	เช่่น	สถุานที่ี�ในการที่ำวิจัย	ที่ี�ป่รึกษาในการ

ที่ำวิจยั	ที่ี�ค์า่เฉลี�ยเท่ี่ากับ	3.03	และค่์าเบี�ยงเบนมีาตรฐาน	

0.97	 ขาดค์วามีร้�และค์วามีเข�าใจในหลักเกณีฑิ์และวิธ์ี

พิจารณีาการแต่งตั�งบุค์ค์ลให�ดำรงตำแหน่งที่างวิช่าการ	

ที่ี�ค์่าเฉลี�ยเที่่ากับ	2.67		และค์่าเบี�ยงเบนมีาตรฐาน	0.91
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ตารางที� 4.10 ค์่าเฉลี�ยและส่วนเบี�ยงเบนมีาตรฐาน	ด�านค์วามีต�องการ	การสนับสนุนการที่ำผลงานวิช่าการ

สภิาพป็ัจจัย Mean S.D. แป็ลผล ลำดับ

การจัดป่ระชุ่มี/อบรมี/สัมีมีนาเช่ิงป่ฏิบัติการการที่ำผลงานที่างวิช่าการ	 3.22 0.77 ค์่อนข�างเห็นด�วย 6

การจัดสรรกองทีุ่นก้�ย่มีเพ่�อที่ำผลงานที่างวิช่าการ 2.84 1.01 ค์่อนข�างเห็นด�วย 7

การให�ข�อมี้ลเร่�องหลักเกณีฑิ์	และวิธ์ีการพิจารณีา	การแต่งตั�งบุค์ค์ลให�ดำรง

ตำแหน่งที่างวิช่าการที่ี�เป่็นป่ัจจุบัน

3.67 0.57 เห็นด�วยมีาก 2

การอนุญาตให�อาจารย์ลดภาระงานสอนในกรณีีอย้่ในช่่วงการที่ำผลงาน

วิช่าการ

3.42 0.79 เห็นด�วยมีาก 5

การลดภาระงานอ่�น	ๆ	ให�น�อยลง 3.42 0.79 เห็นด�วยมีาก 5

การจัดหาสิ�งอำนวยค์วามีสะดวกและป่ัจจัยพ่�นฐานในการที่ำผลงานที่าง

วิช่าการ	เช่่น	สถุานที่ี�ในการที่ำวิจัย	ที่ี�ป่รึกษาในการที่ำวิจัย	ค์อมีพิวเตอร์	ให�

อย่างเพียงพอ

3.63 0.58 เห็นด�วยมีาก 3

การจัดระบบพี�เลี�ยงให�กับอาจารย์ที่ี�ต�องการที่ำผลงานที่างวิช่าการ 3.52 0.69 เห็นด�วยมีาก 4

การลดขั�นตอนการดำเนินการส่งผลงานที่างวิช่าการ 3.83 0.39 เห็นด�วยมีาก 1

ผลรวมีระดับค์วามีค์ิดเห็นป่ัจจัย 3.44 0.44 เห็นด�วยมีาก

	 จากตารางที่ี�	4.10	แสดงให�เหน็วา่	โดยภาพรวมี

สภาพป่ัจจัย	ด�านค์วามีต�องการ																												การ

สนับสนุนการที่ำผลงานวิช่าการ	 มีีระดับค์วามีค์ิดเห็น

อย้่ที่ี�ระดับเห็นค์่อนข�างเห็นด�วย	ที่ี�ค์่าเฉลี�ยเที่่ากับ	2.91	

และค์า่เบี�ยงเบนมีาตรฐานเที่า่กบั	0.65	เมี่�อวเิค์ราะหร์าย

ป่ระเด็นพบว่า

	 ป่ระเด็นที่ี�มีีระดับค์วามีค์ิดเห็นอย้่ในระดับเห็น

ด�วยมีาก	 ได�แก่	 ลดขั�นตอนการดำเนินการส่งผลงาน

ที่างวิช่าการ	 ที่ี�ค์่าเฉลี�ยเที่่ากับ	 3.83	 และค์่าเบี�ยงเบน

มีาตรฐาน	 0.39	 	 ให�ข�อมี้ลเร่�องหลักเกณีฑิ์	 และวิธ์ีการ

พจิารณีา	การแตง่ตั�งบคุ์ค์ลให�ดำรงตำแหนง่ที่างวชิ่าการ

ที่ี�เป่็นป่ัจจุบัน	 ค์่าเฉลี�ยเที่่ากับ	 3.67	 และค์่าเบี�ยงเบน

มีาตรฐาน	0.57	จัดหาสิ�งอำนวยค์วามีสะดวกและป่ัจจัย

พ่�นฐานในการที่ำผลงานที่างวิช่าการ	เช่น่	สถุานทีี่�ในการ

ที่ำวิจัย	 ที่ี�ป่รึกษาในการที่ำวิจัย	 ค์อมีพิวเตอร์	 ให�อย่าง

เพยีงพอ	ค์า่เฉลี�ยเท่ี่ากับ	3.63	และค์า่เบี�ยงเบนมีาตรฐาน	

0.58	จัดป่ระชุ่มี/อบรมี/สัมีมีนาเช่ิงป่ฏิบัติการการที่ำผล

งานที่างวิช่าการ	ค์่าเฉลี�ยเที่่ากับ	3.22	และค์่าเบี�ยงเบน

มีาตรฐาน	0.77	การจดัสรรกองที่นุก้�ยม่ีเพ่�อที่ำผลงานที่าง

วชิ่าการ	ค่์าเฉลี�ยเที่า่กบั	2.84	และค์า่เบี�ยงเบนมีาตรฐาน	

1.01	

	 การรับร้�กฎิระเบียบและขั�นตอนการเข�าส้่

ตำแหน่งที่างวิช่าการ	 ผลการศึึกษาพบว่า	 บุค์ลากรสาย

ผ้�สอนส่วนมีากไมี่ที่ราบมีากที่ี�สุด	 เกี�ยวกับงานวิจัยที่ี�ไมี่

ป่รากฎิในฐานข�อมีล้	TCI	จำนวน	137	ค์น	ร�อยละ	70.62	

วิธ์ีการเขียน	ก.พ.อ.	03	หร่อ	ก.พ.ว.มีข.	03	จำนวน	137	

ค์น	ร�อยละ	70.62	และ	ข�อบังคั์บ	มีข.	ฉบบั	2565	จำนวน	

59	ค์น	ร�อยละ	30.41	ตามีลำดับ	ดังตารางที่ี�	4.11
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ตารางที� 4.11	ค์วามีร้�	ค์วามีเข�าใจ	ในหลักเกณีฑิ์และวิธ์ีการเข�าส้่ตำแหน่งที่างวิช่าการ	

การรับร้� ทราบ(%) ไม่ทราบ(%) ทราบแต่ไม่ครบทุกเรื�อง ลำดับ

1.	ต�องผ่านป่ระเมีินการสอนก่อนย่�นขอตำแหน่งฯ	ผศึ.	รศึ. 192

98.97

2

1.03

- 11

2.	เอกสารหลักฐานที่ี�ใช่�ป่ระกอบการป่ระเมีินการสอน	ป่ระกอบด�วย	มีค์อ.3	

ตารางเรียน	แผนการสอน	สรุป่สาระการสอน	ส่�อการสอน	แบบป่ระเมีินโดย

กรรมีการระดับภาค์วิช่า	แบบป่ระเมีินโดยนักศึึกษาแบบบรรยายและแบบ

ป่ฏิบัติ	แบบสรุป่ภาระงานที่ี�สอนและหัวข�ออ่�น	ๆ	ที่ี�สอน

116

59.79

4

2.06

74

38.14

10

3.	ที่่านสามีารถุใช่�ผลการป่ระเมีินการสอน	ป่ระกอบในการขอกำหนด

ตำแหน่งที่างวิช่าการได�	ภายในกำหนด	3	ป่ี	นับจากวันป่ระเมีิน

165

85.05

29

14.95

- 6

4.	ที่่านต�องมีีเอกสารป่ระกอบการสอน	วิช่าที่ี�ที่่านสอนเป่็นหลัก	ที่ี�ใช่�

ป่ระกอบการสอนมีาแล�ว

181

93.30

13

6.70

- 9

5.	การป่ระเมีินการสอน	ต�องมีีช่ั�วโมีงสอน	45	ช่ั�วโมีงต่อระบบที่วิภาค์	ซ้ึ�ง

เที่ียบค์่าได�ไมี่น�อยกว่า	3	หน่วยกิต	ซ้ึ�งรวมีการสอนแบบบรรยายและการ

สอนแบบป่ฏิบัติ

160

82.47

34

17.53

- 5

6.	สาขาวิช่าที่ี�ที่่านจะย่�นค์่อสาขาวิช่าอะไร	และมีีรหัสสาช่าวิช่าอะไร 154

79.38

40

20.62

- 4

7.	ที่่านร้�จักวิธ์ีการเขียน	ก.พ.อ.	03	หร่อ	ก.พ.ว.มีข.	03		(แบบค์ำขอรับการ

พิจารณีากำหนดตำแหน่งที่างวิช่าการ)

133

68.56

61

31.44

- 2

8.	การย่�นขอกำหนดตำแหน่งต�องแนบใบ	EC	งานวิจัย	(ที่ี�เกี�ยวข�องกับการ

ที่ำวิจัยในมีนุษย์)	

172

88.66

22

11.34

- 7

9.	ที่่านที่ราบหร่อไมี่ว่า	การย่�นขอกำหนดตำแหน่งต�องแนบ	แบบแสดงหลัก

ฐานการมีีส่วนร่วมีในงานที่างวิช่าการ

180

92.78

14

7.22

- 8

10.	วิจัย	ระดับช่าติที่ี�ไมี่ป่รากฎิในฐานข�อมี้ล	TCI	หากตีพิมีพ์หลังวันที่ี�	8	

มีกราค์มี	2565		ต�องมีีหนังส่อรับรองจากวารสารวิช่าการ	ว่าได�ผ่าน	peer	

reviewer		อย่างน�อย	3	ค์น

57

29.38

137

70.62

- 1

11.	มีข.	มีีข�อบังค์ับว่าด�วยค์ุณีสมีบัติ	หลักเกณีฑิ์	และวิธ์ีการแต่งตั�งและ

ถุอดถุอนผ้�ดำรงตำแหน่งที่างวิช่าการ	สำหรับ	พนักงาน	มีข.	พ.ศึ.	2565

135

69.59

59

30.41

- 3

	 จากตารางที่ี�	4.11	การรับร้�กฎิระเบียบและขั�น

ตอนการเข�าส้่ตำแหน่งที่างวิช่าการ	 ผลการศึึกษาพบว่า	

บคุ์ลากรสายผ้�สอนส่วนมีากไม่ีที่ราบ	เร่�องหลักเกณีฑ์ิและ

วธิ์กีารเข�าส้ต่ำแหน่งมีากทีี่�สดุ	ค์อ่	งานวิจยัทีี่�ไม่ีป่รากฎิใน

ฐานข�อมี้ล	TCI	จำนวน	137	ค์น	ร�อยละ	70.62	วิธ์ีการ

เขียน	ก.พ.อ.	03	หร่อ	ก.พ.ว.	มีข.	03	จำนวน	137	ค์น	

ร�อยละ	70.62	รองลงมีาค์่อ	ข�อบังค์ับ	มีข.	ฉบับ	2565	

จำนวน	59	ค์น	ร�อยละ	30.41	ด�านที่ี�มีีจำนวนไมี่ที่ราบ	

น�อยที่ี�สุด	 ค์่อ	 ต�องผ่านป่ระเมีินการสอนก่อนย่�นขอตำ

แหน่งฯ	ผศึ.	รศึ.	จำนวน	2	ค์น	ร�อยละ	1.03
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ตารางที� 4.12	เป่รียบเที่ียบค์่าเฉลี�ยและส่วนเบี�ยงเบนมีาตรฐานของสภาพป่ัจจัยภายในที่ี�มีีผลต่อการเข�าส้่ตำแหน่ง

ที่างวิช่าการ	และป่ัจจัยแวดล�อมีที่ี�มีีผลต่อการเข�าส้่ตำแหน่งที่างวิช่าการ

ป็ัจจัยที�มีผลต่อการเข�าส้่ตำแหน่งทางวิช่าการ ยังไม่เข�าส้่ตำแหน่ง(อาจารย์) 

mean(SD)

เข�าส้่ต�าแหน่งแล�ว (ผศึ.รศึ.) 

mean(SD)

P-value

เจค์ติต่อวิช่าช่ีพอาจารย์ 3.59(0.38) 3.69(0.35) 0.04

แรงจ้งใจใฝึ่สัมีฤที่ธ์ิ� 2.99(0.55) 3.07(0.57) 0.32

แรงจ้งใจใฝึ่สัมีพันธ์์ 3.48(.439) 3.52(.426) 0.59

การพัฒนาตนเอง 3.20(.531) 3.27(.542) 0.33

	 จากตารางทีี่�	 4.12	 มีีป่ัจจัยภายในและป่ัจจัย

แวดล�อมี	ที่ี�มีผีลตอ่การเข�าส้ต่ำแหนง่ที่างวชิ่าการ	จำนวน	

4	 ปั่จจัย	 ได�แก่	 เจค์ติต่อวิช่าชี่พอาจารย์	 แรงจ้งใจใฝ่ึ

สัมีฤที่ธ์ิ�	 แรงจ้งใจใฝ่ึสัมีพันธ์์	 การพัฒนาตนเอง	 ซ้ึ�งจาก

ศึึกษาพบว่า	ป่ัจจัยด�านเจค์ติต่อวิช่าช่ีพอาจารย์	มีีค์วามี

แตกต่างอย่างมีีนัยสำค์ัญที่างสถุิติ	 ระหว่างอาจารย์ที่ี�ยัง

ไมีเ่ข�าส้ต่ำแหนง่	และอาจารยท์ี่ี�เข�าส้ต่ำแหนง่วชิ่าการแล�ว	

(P=0.04)	 อาจารย์ทีี่�ยังไมี่เข�าส่้ตำแหน่งที่างวิช่าการมีี

ค์ะแนน	ด�านเจตค์ตต่ิอวชิ่าช่พีอาจารย	์น�อยกวา่	อาจารย์

ที่ี�เข�าส้่ตำแหน่งแล�ว
ตารางที� 4.13	ผลการวิเค์ราะห์การถุดถุอยโลจิสติกส์

	 เมี่�อวิ เค์ราะห์ด �านป่ัจจัยทีี่�มีีผลต ่อการขอ

ต�าแหน่งที่างวิช่าการ	(ตารางที่ี�	4.13)	ด�วยการวิเค์ราะห์

การถุดถุอยโลจิสติกส์พบว่า	 ป่ัจจัยที่ี�มีีผลต่อการขอ

ต�าแหน่งที่างวิช่าการและมีีค์วามีแตกต่างอย่างมีีนัย

ส�าค์ัญที่างสถุิติป่ระกอบด�วยด�านอายุ	 (p<0.001)	 ด�าน

ป่ัญหาและอุป่สรรค์ในการผลิตผลงานที่างวิช่าการ	

(p=0.02)	และด�านค์วามีต�องการสนบัสนนุการที่�าผลงาน	

(p=0.02)	

	 อยา่งไรก็ตามีจากการศึกึษาพบว่า	ยังมีปัี่จจัยอ่�น	

ๆ	 ที่ี�มีีผลต่อการตัดสินใจขอตำแหน่งวิช่าการ	 ป่ระกอบ

ด�วย	ปั่จจัยด�านเพศึ	ด�านการศึกึษา	ด�านเจตค์ติตอ่วิช่าชี่พ

อาจารย	์ด�านการพฒันาตนเอง	และด�านเหตผุลที่ี�ต�องการ

ที่ำผลงานวิช่าการ
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ตารางที� 4.14	ผลการวิเค์ราะห์การถุดถุอยโลจิสติกส์	สภาพป่ัจจัยในการเสนอขอกำหนดตำแหน่งที่างวิช่าการ

รายการ Odds Ratio Sd. Z p-value

เพศึ	(ช่าย	:	หญิง)	 1.32	 .48	 0.77	 0.44	

อายุ	 12.81	 7.02	 4.65	 <0.001*	

การศึึกษา	 1.63	 .72	 1.11	 0.27	

การรับร้�หลักเกณีฑิ์และวิธ์ีเข�าส้่ตำแหน่ง	 .016	 .02	 -3.68	 <0.001*	

เจตค์ติต่อวิช่าช่ีพอาจารย์	 2.35	 1.68	 1.20	 0.23	

แรงจ้งใจใฝึ่สัมีฤที่ธ์ิ�	 .46	 .198	 -1.81	 0.07	

แรงจ้งใจใฝึ่สัมีพันธ์์	 1.22	 .59	 0.42	 0.68	

การพัฒนาตนเอง	 1.38	 .72	 0.62	 0.54	

นโยบายมีหาวิที่ยาลัย	 1.47	 .40	 1.43	 0.15	

เหตุผลที่ี�ต�องการที่ำผลงานที่างวิช่าการ	 .79	 .39	 -0.46	 0.64	

ป่ัญหาและอุป่สรรค์ในการผลิตผลงานที่างวิช่าการ	 3.62	 1.45	 3.22	 <0.001*	

ค์วามีต�องการสนับสนุนการที่ำผลงาน	 .28	 .144	 -2.48	 0.013	

ตารางที� 4.15	ผลการวิเค์ราะห์	Marginal	effects	(after	logistic)

รายการ Dy/DX Sd. Z p-value

เพศึ	(ช่าย	:	หญิง)	 .07	 .08	 0.77	 0.44	

อายุ	 .61	 .13	 4.84	 <0.001*	

การศึึกษา	 .12	 .10	 1.11	 0.27	

การรับร้�หลักเกณีฑิ์และวิธ์ีเข�าส้่ตำแหน่ง	 -.97	 .27	 -3.64	 <0.001*	

เจตค์ติต่อวิช่าช่ีพอาจารย์	 .20	 .17	 1.20	 0.23	

แรงจ้งใจใฝึ่สัมีฤที่ธ์ิ�	 -.18	 .10	 -1.81	 0.07	

แรงจ้งใจใฝึ่สัมีพันธ์์	 .05	 .11	 0.42	 0.68	

การพัฒนาตนเอง	 .07	 .12	 0.62	 0.53	

นโยบายมีหาวิที่ยาลัย	 .09	 .06	 1.43	 0.15	

เหตุผลที่ี�ต�องการที่ำผลงานที่างวิช่าการ	 -.05	 .12	 -0.46	 0.65	

ป่ัญหาและอุป่สรรค์ในการผลิตผลงานที่างวิช่าการ	 .31	 .09	 3.22	 <0.001*	

ค์วามีต�องการสนับสนุนการที่ำผลงาน	 -.30	 .12	 -2.48	 0.013	

	 การป่ระเมิีนผลสภาพปั่จจัยทีี่�มีีอิที่ธิ์พลต่อการ

ย่�นขอกำหนดตำแหน่งที่างวิช่าการ	 ค์ณีะแพที่ยศึาสตร์	

มีหาวิที่ยาลัยขอนแก่น	 จากตารางที่ี�	 4.15	 โดยสมีารถุ

เรียงลำดับค์วามีสำค์ัญของป่ัจจัยต่าง	ๆ	ได�ดังนี�	

	 การให�การสนับสนุนโดยแจ�งหลักเกณีฑิ์ต่าง	

ๆ	 ในการย่�นผลงานเพ่�อเสนอขอก�าหนดต�าแหน่งที่าง

วิช่าการและวิธ์ีการเข�าส้่ต�าแหน่งที่างวิช่าการทีุ่ก	ๆ	ด�าน	

การสนับสนุนการที่�าผลงานที่างวิช่าการ	 และการสร�าง

แรงจ้งใจ	 ใฝึ่สัมีฤที่ธ์ิ�ในการย่�นขอก�าหนดต�าแหน่งที่าง

วิช่าการ	ตามีล�าดับ
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	 จากตารางที่ี�	4.16	แสดงให�เห็นว่า	ป่ระเด็นที่ี�มีี

ป่ัญหาและอุป่สรรค์ในการผลิตผลงานที่างวิช่าการ	มีาก

ที่ี�สุดค์่อ	ค์วามีเหน่�อยล�าจากการที่ำงานป่ระจำ	ต�องการ

พักผ่อน	รองลงมีาค์่อ	ไมี่มีีเวลา	เน่�องจากภาระงานด�าน

บริการ	การบริหาร	หร่องานอ่�น	ๆ	มีากเกินไป่	และ	ไมี่มีี

เวลาที่ำผลงานที่างวิช่าการเน่�องจากภาระงานสอนมีาก	

ตามีลำดับ

4.4	ผลการวิเค์ราะห์ข�อมี้ลเช่ิงค์ุณีภาพ	

	 การศึึกษาในค์รั�งนี�ผ้�วิจัยศึึกษาข�อมี้ลด�วยวิธ์ี

การสัมีภาษณ์ีกลุ่มีพนักงานมีหาวิที่ยาลัย	 (บุค์ลากร

สายผ้�สอน)	 ค์ณีะแพที่ยศึาสตร์	 มีหาวิที่ยาลัยขอนแก่น	

ตำแหน่งที่างวิช่าการในระดับศึาสตราจารย์	 จำนวน	 4	

ค์น	 และรองศึาสตราจารย์	 5	 ค์น	 โดยผ้�วิจัยได�ที่ำการ

วิเค์ราะห์ข�อมี้ลด�วยเน่�อหา	 (Content	 Analysis)	 จาก

การสัมีภาษณี์ผ้�วิจัย	ดังนี�	

	 4.4.1	 ป่ระเด็นเกี�ยวกับการแบ่งเวลาในการจัด

ที่ำผลงานเพ่�อขอกำหนดตำแหน่งที่างวิช่าการ	

จากการสมัีภาษณี	์บคุ์ลากรสายผ้�สอน	สว่นใหญใ่ห�ค์วามี

ค์ิดเห็นว่า	 ป่ระเด็นในเร่�องของการแบ่งเวลาขึ�นอย้่กับ

เร่�องของวิธ์ีของแต่ละบุค์ค์ล	 เน่�องจากป่ัจจัยส่วนบุค์ค์ล

ของแตล่ะบคุ์ค์ลมีคี์วามีแตกตา่งกนั	เช่น่	ภาระค์รอบค์รัว	

ป่ัญหาช่ีวิต	ภาระงานสอน	ป่ระสบการณี์	ซ้ึ�งส่งผลที่ำให�

สัดส่วนของการจัดสรรเวลาของแต่ละบุค์ค์ลจึงแตกต่าง

กนั	ซ้ึ�งการที่ำผลงานที่างวิช่าการเป็่นสิ�งทีี่�ใช่�เวลาในระยะ

ยาว	แบบต่อเน่�อง	การตั�งเป่้าหมีายและมีีการวางแผนจึง

เป่น็สิ�งที่ี�สำค์ญัมีาก	โดยผ้�ให�ข�อมีล้สำคั์ญสว่นใหญม่ีคี์วามี

เหน็ตรงกนัวา่	ป่ระเดน็การไมีม่ีเีวลา	เป่น็เพียงข�ออ�างสว่น

บุค์ค์ล	 ไมี่ใช่่เหตุผลของการไม่ีย่�นเสนอขอตำแหน่งที่าง

วิช่าการ	สรุป่ค์ำกล่าวได�ดังต่อไป่นี�	

	 “....work	 life	 balance	 การวางแผนอนาค์ต	

การวางแผนการที่ำงาน	การวางแผนการมีคี์รอบค์รวั	การ

มีีบุตร	สามีารถุที่ำไป่พร�อมีกันได�	หากเราบริหารจัดการ

เวลาได�	 เช่่น	อาจารย์จบใหมี่	 เราจะมีีพี�เลี�ยง	มีีเพ่�อน	มีี

เค์ร่อข่าย	 มีีล้กศึิษย์	 ค์วรที่ำผลงานและขอตำแหน่ง

ที่างวิช่าการก่อนค่์อยมีีบุตร	 ต่อให�ที่�องหร่อเลี�ยงบุตรก็

สามีารถุเขียนผลงานได�	 สามีารถุมีีช่่�อร่วมีกับเพ่�อนร่วมี

งานได�ระหว่างไป่ตั�งค์รรภ์	 จะช่่วยให�การดำรงตำแหน่ง

ที่างวิช่าการไมี่สะดุด	 ยังมีีไฟื้อย่้	 ค์วรที่ำวิจัยและย่�นขอ

ตำแหน่ง	ผศึ.	รศึ.	ก่อนแล�วค์่อยมีีบุตร	อายุป่ระมีาณี	35	

ป่ี	มีีบุตรได�	ยังไมี่สาย	เพราะมีันค์่อ	การวางแผนช่ีวิตใน

เร่�องของการขอตำแหน่งที่างวิช่าการกับการมีีบุตร	 โดย

รวมีแล�วอยากให�อาจารย์ได�รับแต่งตั�งให�ดำรงตำแหน่ง	

ศึาสตราจารย์	อายุยังไมี่มีาก	จะได�มีีเวลาไป่ช่่วยสังค์มีใน

ส่วนอ่�น	ช่่วยค์นอ่�นได�”	

	 “….ก่อนที่ี�จะไป่ถุึงจุดที่ี�บริหารจัดการเวลาได�	

mindset	 ต�องมีาก่อน	 ค์น	 ๆ	 นั�น	 ต�องมีีค์วามีต�องใจที่ี�

จะไป่ถุึงจุดที่ี�เขาจะขอตำแหน่งวิช่าการได�	ซ้ึ�ง	mindset	

ตรงนี�มีันจะถุ้กลดที่อนได�ด�วยหลากหลายป่ระเด็นมีาก	

ตารางที� 4.16	ค์่าเฉลี�ยและส่วนเบี�ยงเบนมีาตรฐานด�านป่ัญหาและอุป่สรรค์ในการผลิตผลงาน

ป็ัญหาและอุป็สรรคในการผลิตผลงานทางวิช่าการ Mean Std. ลำดับ

1.ไมี่มีีแหล่งทีุ่นในการที่ำผลงานที่างวิช่าการ	 3.03	 .91	 4	

2.ขาดค์วามีร้�และค์วามีเข�าใจในหลักเกณีฑิ์และวิธ์ีพิจารณีาการแต่งตั�งบุค์ค์ลให�ดำรงตำแหน่ง

ที่างวิช่าการ	

2.67	 .91	 6	

3.ไมี่สนใจ	หร่อไมี่มีีแรงจ้งในการที่ำผลงานที่างวิช่าการ	 2.22	 .91	 8

4.ไมี่มีีเวลา	เน่�องจากภาระงานสอนมีาก	 3.22	 .90	 3	

5.ไมี่มีีเวลา	เน่�องจากภาระงานด�านบริการ	บริหาร	หร่องานอ่�น	ๆ	มีากเกินไป่	 3.31	 .91	 2	

6.ขาดสิ�งอำนวยค์วามีสะดวกและป่ัจจัยพ่�นฐานในการที่ำผลงานที่างวิช่าการ	เช่่น	สถุานที่ี�ใน

การที่ำวิจัย	ที่ี�ป่รึกษาในการที่ำวิจัย	

3.03	 .97	 5	

7.ไมี่ได�รับค์วามีร่วมีมี่อในการที่ำผลงานวิช่าการจากหน่วยงานหร่อบุค์ค์ลอ่�น	 2.44	 .94	 7	

8.เหน่�อยล�าจากการที่ำงานป่ระจำ	ต�องการพักผ่อน	 3.39	 .87	 1	
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อาจารย์ที่่านไหนทีี่�บอกว่าไมี่มีีเวลา	 ส่วนตัวมีองว่าเป่็น

ข�ออ�างเพราะว่าทีุ่กค์นที่ำได�	 บนพ่�นฐานของเวลาทีี่�ทีุ่ก

ค์นมีีเที่่ากันหมีด	

	 “….การที่ำผลงานที่างวิช่าการ	การได�ตำแหน่ง

ที่างวิช่าการ	มีันค์่อผลของการที่ำมีาเร่�อย	ๆ	มีันค์่อการ

พัฒนาตัวเองมีาเร่�อย	ๆ	 เป่็นสิ�งที่ี�สะสมีมีาเร่�อย	ๆ	ค์วร

มีีการวางแผนช่ีวิตการที่ำงานผลงานมีันไมี่ได�ป่ระโยช่น์

อะไรเลยกับการโหมีที่ำผลงานทีี่เดียวแล�วไป่ส่ง	 มัีน

ต�องที่ำเป็่นขั�นตอน	 เพราะการขอกำหนดตำแหน่งที่าง

วิช่าการค์่อ	career	development”	

	 “….ป่ระสบการณี์มีีผลต่อการจัดสรรเวลา	 เมี่�อ

เรามีีป่ระสบการณีแ์ละค์วามีเช่ี�ยวช่าญในเร่�องที่ี�เราสอน

มีากขึ�น	เราจะใช่�เวลาในการเตรยีมีมัีนน�อยลง	และมีเีวลา

ให�กับงานสว่นอ่�น	ๆ 	เมี่�อมีปี่ระสบการณีม์ีากขึ�นจะที่ำให�

เราแบ่งเวลามีาให�การที่ำงานวิจัยได�มีากขึ�น”	

	 4.4.2	 ป่ระเด็นเกี�ยวกับการนโยบายของ

มีหาวทิี่ยาลยัขอนแกน่	เร่�องการขอกำหนดตำแหนง่ที่าง

วชิ่าการมีส่ีวนเอ่�อตอ่การขอกำหนดตำแหน่งที่างวิช่าการ	

	 จากการสัมีภาษณ์ี	บุค์ลากรสายผ้�สอน	ส่วนใหญ่

ให�ค์วามีค์ิดเห็นว่า	มีหาวิที่ยาลัยขอนแก่นมีีส่วนส่งเสริมี

ตอ่การขอกำหนดตำแหนง่ที่างวิช่าการอยา่งมีาก	โดยมีนี

โยบายทีี่�เอ่�อและสนับสนุนต่อการเสนอขอตำแหน่งที่าง

วิช่าการของค์ณีาจารย์	 และมีีสภาพแวดล�อมีทีี่�เอ่�อและ

สนับสนับสนุนค่์อนข�างมีาก	 เช่่น	 ทุี่นสนับสนุนการที่ำ

ผลงานวิจัย	 ทุี่นสนับสนุนการเขียนหนังส่อ	 ตำรา	 สรุป่

ค์ำกล่าวได�ดังต่อไป่นี�

	 “….การย่�นขอกำหนดตำแหน่งในอดีตมีีการ

สนบัสนนุสง่เสรมิีจะน�อยกวา่ในป่จัจบุนั	ซ้ึ�งป่จัจบุนัจะมีี

การสนบัสนนุหลายด�าน	เช่น่	ให�เงนิผลงานตพีมิีพ	์การนำ

เสนอผลงานตีพิมีพ	์ที่นุสนบัสนนุการเขยีนหนังสอ่	ตำรา	

การดำเนินการทีุ่กอย่างค์รบหมีด”	

	 “....ป่ัจจุบัน	 มีีหลักเกณีฑิ์และข�อบังค์ับที่ี�ออก

มีาอย่างช่ัดเจน	มีีการระบุจำนวนผลงานที่ี�ช่ัดเจน	มีีการ

กำหนดหลักเกณีฑิ์การวัดได�อย่างช่ัดเจน”	

	 “....ฐานเงินเด่อนพนักงานมีหาวิที่ยาลัยใน

ป่ัจจุบันมีีฐานเงินเด่อนค์่อนข�างส้งอย้่แล�ว	 จึงเป่็นอีก

ป่จัจยัที่ี�สง่ผลให�อาจารยย์งัไมีย่่�นขอกำหนดตำแหนง่ที่าง

วิช่าการ	 ยังไมี่จำเป่็นต�องเร่งตัวเอง	 ต่างจากสมีัยก่อนทีี่�

เริ�มีบรรจุ	ป่.โที่	เงินเด่อน	7,780	บาที่	ป่.เอก	9,000	–	

10,000	บาที่	จึงต�องรีบขอตำแหน่งเพ่�อให�ฐานเงินเด่อน

ขยายฐาน”	

	 “....อยากให�ค์ณีะแพที่ยศึาสตร์	มีีระบบการย่�น

ขอตำแหน่งที่างวิช่าการทีี่�มีีผ้�ที่รงคุ์ณีวุฒิในการพิจารณีา

ผลงาน	ก่อนย่�นไป่มีหาวิที่ยาลัย	โดยแบ่งออกเป่็นสาขาวิ

ช่าป่รีค์ลินิก	ค์ลินิก	 โดยอาจารย์สามีารถุเล่อกได�ว่าผ่าน

ขั�นตอนนี�หร่อไมี่	 หร่ออาจเล่อกได�ว่าจะให�ท่ี่านใดช่่วยด้

ผลงานในเบ่�องต�น”	

	 “....อยากให�มีีระบบการย่�นขอกำหนดตำแหน่ง

ที่างวิช่าการที่ี�เป่็นระบบ	 IT	 โดยไมี่ต�องป่ริ�นเอกสาร	

พิจารณีาในระบบ	IT	ได�เลย	เน่�องจากเอกสารในการย่�น

ขอกำหนดตำแหน่งต�องถุ่ายเอกสารเยอะมีาก”	

	 “….ขอให�เพิ�มีเจ�าหน�าทีี่�ที่ี�ที่ำงานในส่วนนี�อีก	

เน่�องจากปั่จจุบันมีีเพียง	 1	 ค์น	 ไมี่เพียงพอต่อการให�

บริการต่อจำนวนอาจารย์ในค์ณีะแพที่ยศึาสตร์มีีจำนวน

มีาก	 จึงที่ำให�เกิดค์วามีเค์รียดทัี่�งเจ�าหน�าที่ี�และผ้�ย่�นขอ

กำหนดตำแหน่ง”	

	 “....อยากให�มีกีารจดัระบบพี�เลี�ยง	หรอ่	mentor	

ในแต่ละสาขาวิช่า	 จัดออกเป็่นกลุ่มี	 ตามีลักษณีะค์วามี

สนใจของอาจารย์	 โดยมีีหัวหน�าสาขาวิช่าช่่วยกำกับ

ติดตามีค์วามีก�าวหน�าของอาจารย์ในสาขาวิช่า	 เช่่น	 ให�

ข�อเสนอแนะในการหาแหลง่เงนิที่นุ	การตพีมิีพว์าสาร	จะ

ที่ำให�อาจารย์ใหม่ีเกดิค์วามีอบอุน่	เหมีอ่นมีบี�านทีี่�อบุอุน่

มีีผ้�ใหญ่ช่่วยด้แล	ให�อาจารย์ใหมี่ค์่อย	ๆ	เติบโตแล�วค์่อย

ป่ล่อยให�กล�าในการตัดสินใจ”

สรุป่ผลการที่ดลองจากแบบสอบถุามี	

	 เมี่�อเป่รียบเทีี่ยบค่์าเฉลี�ยและส่วนเบี�ยงเบนมีาร

ตฐานการเข�าส้่ตำแหน่งที่างวิช่าการตามี	เพศึ	อายุ	และ

การศึึกษา	ซ้ึ�งจากการศึึกษาพบว่า	อายุมีีผลต่อการเข�าส้่

ตำแหนง่ที่างวชิ่าการ	(p<0.001)	ระดบัการศึกึษามีผีลตอ่

การเข�าส้่ตำแหน่งที่างวิช่าการ	(p=02)	ส่วนเพศึ	ไมี่มีีผล

ต่อการเข�าส้่ตำแหน่งที่างวิช่าการ	จากตารางที่ี�	4.12	

	 มีีป่ัจจัยภายในและป่ัจจัยแวดล�อมี	 ที่ี�มีีผลต่อ
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การเข�าส้่ตำแหน่งที่างวิช่าการ	 จำนวน	 4	 ป่ัจจัย	 ได�แก่	

เจค์ติต่อวิช่าช่ีพอาจารย์	 แรงจ้งใจใฝึ่สัมีฤที่ธ์ิ�	 แรงจ้งใจ

ใฝึ่สัมีพันธ์์	การพัฒนาตนเอง	ซ้ึ�งจากศึึกษาพบว่า	ป่ัจจัย

ด�านเจค์ติต่อวิช่าช่ีพอาจารย์	 มีีค์วามีแตกต่างอย่างมีีนัย

สำคั์ญที่างสถุิติ	 ระหว่างอาจารย์ที่ี�ยังไมี่เข�าส้่ตำแหน่ง	

และอาจารย์ที่ี�เข�าส้่ตำแหน่งวิช่าการแล�ว	(p=0.04)	จาก

ตารางที่ี�	 4.13	 เมี่�อวิเค์ราะห์ด�านป่ัจจัยที่ี�มีีผลต่อการขอ

ตำแหน่งที่างวิช่าการ	(ตารางที่ี�	4.14)	ด�วยการวิเค์ราะห์

การถุดถุอยเช่ิงพหุค้์ณีแบบป่กติพบว่า	 ป่ัจจัยทีี่�มีีผลต่อ

การขอตำแหน่งที่างวิช่าการและมีีค์วามีแตกต่างอย่าง

มีี	 นัยสำคั์ญที่างสถิุติป่ระกอบด�วยด�านอายุ	 (p<0.001)	

ด�านป่ัญหาและอุป่สรรค์ในการผลิตผลงานที่างวิช่าการ	

(p=0.02)	และด�านค์วามีต�องการสนบัสนนุการที่ำผลงาน	

(p=0.02)	

	 อยา่งไรกต็ามีจากการศึกึษาพบว่า	ยงัมีปี่จัจยัอ่�น	

ๆ	 ที่ี�มีีผลต่อการตัดสินใจขอตำแหน่งวิช่าการ	 ป่ระกอบ

ด�วย	 ป่ัจจัยด�านเพศึ	 ด�านการศึึกษา	 ด�านเจตค์ติต่อ

วิช่าช่ีพอาจารย์	ด�านการพัฒนาตนเอง	และด�านเหตุผล

ที่ี�ต�องการที่ำผลงานวิช่าการ

การวิจัยค์ุณีภาพ	

	 ป่ระเด็นในเร่�องของการแบ่งเวลาขึ�นอย้กั่บเร่�อง

ของวิธ์ีของแต่ละบุค์ค์ล	 เน่�องจากปั่จจัยส่วนบุค์ค์ลของ

แต่ละบุค์ค์ลมีีค์วามีแตกต่างกัน	 เช่่น	 ภาระค์รอบค์รัว	

ป่ัญหาช่ีวิต	ภาระงานสอน	ป่ระสบการณี์	ซ้ึ�งส่งผลที่ำให�

สัดส่วนของการจัดสรรเวลาของแต่ละบุค์ค์ลจึงแตกต่าง

กนั	ซ้ึ�งการที่ำผลงานที่างวิช่าการเป็่นสิ�งทีี่�ใช่�เวลาในระยะ

ยาว	แบบตอ่เน่�อง	การตั�งเป้่าหมีายและมีกีารวางแผนจงึ

เป่น็สิ�งทีี่�สำคั์ญมีาก	โดยผ้�ให�ข�อมีล้สำคั์ญสว่นใหญม่ีคี์วามี

เหน็ตรงกันวา่	ป่ระเด็นการไม่ีมีเีวลา	เป่น็เพยีงข�ออ�างส่วน

บุค์ค์ล	 ไมี่ใช่่เหตุผลของการไมี่ย่�นเสนอขอตำแหน่งที่าง

วิช่าการ

	 มีหาวิที่ยาลัยขอนแก่นมีีส่วนส่งเสริมีต่อการขอ

กำหนดตำแหน่งที่างวิช่าการอย่างมีาก	 โดยมีีนโยบายที่ี�

เอ่�อและสนับสนุนต่อการเสนอขอตำแหน่งที่างวิช่าการ

ของค์ณีาจารย์	 และมีีสภาพแวดล�อมีทีี่�เอ่�อและสนับ

สนับสนุนค์่อนข�างมีาก	เช่่น	ทีุ่นสนับสนุนการที่ำผลงาน

วิจัย	ทีุ่นสนับสนุนการเขียนหนังส่อ	ตำรา	การสนับสนุน

ที่ี�ค์ณีะแพที่ยศึาสตร์	มีหาวิที่ยาลัยขอนแก่น	มีีการให�ทีุ่น

สนับสนุนในส่วนของการผลิตผลงานวิจัย	ค์่าส่งผลงานตี

พิมีพ์ในระดับช่าติ	และนานาช่าติ	มีีวารสารศึรีนค์รินที่ร์

เวช่ศึาสตร์	 ที่ี�เป่็นแหล่งในการตีพิมีพ์ผลงาน	 และทีุ่น

สนับสนุนให�ไป่เสนอผลงานต่างป่ระเที่ศึ	ในป่ระเที่ศึ	ทีุ่น

สนับสนุนให�ลาศึึกษาต่อต่างป่ระเที่ศึและไป่ฝึึกอบรมีใน

หลากหลายสาขาวิช่า	ที่ั�งระยะสั�น	ระยะยาว

สรุป่	

	 การศึกึษาค์รั�งนี�เป่น็การศึกึษาป่จัจยัที่ี�มีอีทิี่ธ์พิล

ต่อการเข�าส่้ตำแหน่งที่างวิช่าการของค์ณีาจารย์	 ค์ณีะ

แพที่ยศึาสตร์	 มีหาวิที่ยาลัยขอนแก่น	 วัตถุุป่ระสงค์์การ

ศึึกษาเพ่�อที่ราบป่ัจจัยที่ี�ที่ำให�บุค์ลากรย่�นขอตำแหน่ง

ที่างวิช่าการทีี่�ส้งขึ�น	และเพ่�อนำปั่จจัยไป่ใช่�ในการส่งเสริมี

การเข�าส้ต่ำแหน่งที่างวิช่าการทีี่�สง้ขึ�น	นั�น	การศึกึษาเป็่น

ไป่ตามีวัตถุุป่ระสงค์์	ที่ำให�ผ้�วิจัยได�ที่ราบแนวที่างในการ

พัฒนาบุค์ลากรสายผ้�สอนให�เข�าส้่ตำแหน่งที่างวิช่าการ	

ได�อย่างมีีป่ระสิที่ธิ์ภาพยิ�งขึ�น	 ตลอดจนได�ที่ราบป่ัญหา

และอุป่สรรค์	ในการเข�าส้่ตำแหน่งที่างวิช่าการ	ซ้ึ�งได�นำ

เสนอต่อผ้�บริหาร	และได�มีีการสร�าง	Web	Application	

การป่ระเมีนิการสอน	เพ่�อขอกำหนดตำแหน่งที่างวชิ่าการ	

จากป่ญัหาที่ี�พบจากการวจิยัที่ี�พบวา่	ขั�นตอนการป่ระเมีนิ

การสอนใช่�เวลานานและต�องเตรียมีเอกสารเป่็นจำนวน

มีาก	 จึงที่ำให�เกิดการสร�าง	 Web	 Application	 การ

ป่ระเมีินการสอน	และได�ป่ระชุ่มีวางแผนสร�างระบบการ

ย่�นขอกำหนดตำแหน่งที่างวิช่าการใหมี่	 ค์่อ	 จะมีีระบบ

ผ้�ที่รงค์ุณีวุฒิภายในช่่วยกลั�นกรองเอกสารผลงาน	 วิจัย	

หนังส่อ	ตำรา	และเอกสารป่ระกอบการย่�นขอฯ	ก่อนส่ง

มีหาวิที่ยาลัย	และผ้�ที่รงค์ุณีวุฒิชุ่ดนี�	จะให�การสนับสนุน

เป่็นพี�เลี�ยงสนับสนุนอาจารย์ภายในค์ณีะแพที่ยศึาสตร์	

มีหาวทิี่ยาลัยขอนแก่น	ตอ่ให�ย่�นขอตำแหน่งที่างวชิ่าการ	

ผ้�ช่ว่ยศึาสตราจารย	์รองศึาสตราจารย	์และศึาสตราจารย์	

จนสำเร็จต่อไป่	

กิตติกรรมีป่ระกาศึ	

	 การศึึกษาวิจยัเร่�อง	ป่จัจยัที่ี�มีอีทิี่ธ์พิลตอ่การเข�า

ส้่ตำแหน่งที่างวิช่าการของค์ณีาจารย์																			ค์ณีะ
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แพที่ยศึาสตร์ 	 มีหาวิที่ยาลัยขอนแก่น	 ได�รับทีุ่น

สนับสนุนให�ดำเนินโค์รงการวิจัย	 จากทุี่นวิจัยสถุาบัน	

มีหาวิที่ยาลยัขอนแกน่ป่ระจำป่งีบป่ระมีาณี	2565	ผ้�วจิยั

ขอขอบพระค์ุณีมีา	ณี	โอกาสนี�

บรรณีานุกรมี

	 1 . 	 แผนยุที่ธ์ศึาสตร์ค์ณีะแพที่ยศึาสตร์	

มีหาวิที่ยาลัยขอนแก่น.	(2564	–	2567).	

	 2.	ราช่บัณีฑิติยสถุาน	(2530).	พจนานกุรมีฉบับ

เฉลิมีพระเกียรติ.	กรุงเที่พฯ	:	ไที่ยวัฒนาพานิช่.	

	 3.	 ไพศึาล	 ไกรสิที่ธ์ิ�.	 (2542).	 การพัฒนาตน.	

ราช่บุรี	:	สถุาบันราช่ภัฎิหมี้่บ�านจอมีบึง.	

	 4.	สมียศึ	นาวีการ.	(2560).	การบริหารเช่ิงกล

ยุที่ธ์์.	(ฉบับป่รับป่รุงค์รั�งที่ี�สามี).กรุงเที่พมีหานค์ร:	

ส�านักพิมีพ์บรรณีากิจ	1991.	

	 5.	 โสภณี	 เจริญ.	 (2557).	 ร้ป่แบบการพัฒนา

อาจารย์เพ่�อเข�าส้่ตำแหน่งที่างวิช่าการในมีหาวิที่ยาลัย	

เอกช่น.	 ป่ริญญาป่รัช่ญาดุษฎีิบัณีฑิิต	 (การพัฒนา

ที่รัพยากรมีนุษย์)	มีหาวิที่ยาลัยรามีค์�าแหง.	

	 6.	ติน	ป่ริช่ญาพฤที่ธ์ิ�.	(2552).	แรงจ้งใจที่ี�เกี�ยว

กับการที่ำงาน.	

	 7.	 Maslow,	 A.	 (1970).	 Motivation	 and	

Personality	 (2nd	ed.).	 New	York:	 Harpers	 and	

Row.	

	 8.	Allport,	G.	W.	(1968).	Reading	in	atti-

tude	theory	and	measurement.	New	York:	

John	Welley	&	Sons.	

	 9.	 Lovell,	 (1980).	 แรงจ้งใจ.[อนนไลน์].	

http:www.gotoknow.org/posts/492000%20,	

(ส่บค์�นเมี่�อวันที่ี�	20	มีีนาค์มี	2564).	

	 10.	 Krejcie	 and	Morgan	 (1970).	 พัฒนา

ตารางสำเร็จร้ป่.	

	 11.	McClelland,	D.	C.	(1961).	The	Achiev-

ing	Society.	New	York:	D.	Van	Nostran.	

	 12.	 Michel	 Domjan,	 (1996).การจ้งใจ.	

[ออนไลน์].	

	 1 3 . 	 h t t p : www . g o t o k n ow . o r g /

posts/492000%20(12	(ส่บค์�นเมี่�อวันที่ี�	20	ธ์ันวาค์มี	

2564).	

	 14.	 Steers,	 R.M.	 &	 L.M.	 Proter.	 (1979).	

Motivation	and	Work	Behavior.	New	York	

:McGraw-Hall	Book	Company.



North-Eastern Thai Journal of Neuroscience

นานาสาระ

North-Eastern Thai Journal of Neuroscience

นานาสาระ

North-Eastern Thai Journal of Neuroscience

Vol.19 No.4 Original Article

คำแนะนำสำหรับผ้�เขียนบทีความลงต่ีพิมพ์วารสาร
สมาคมป็ระสาทีวิทียาศึาสต่ร์ ภาคต่ะวันออกเฉียีงเหนือ
	 1.	ส่วนป่ระกอบของบที่ค์วามี	ได�แก	่บที่บรรณีาธ์กิาร	review	article,	recent	advance,	original	article,	

interesting	case,	neuroscience	IT	zone,	image	quiz	และอ่�นๆ

	 2.	บที่ค์วามีต่าง	ๆ	สามีารถุเขียนได�ที่ั�งภาษาอังกฤษและภาษาไที่ย	การเล่อกพิจารณีาว่าเขียนเป่็นภาษาใด

ขึ�นอย้่กับ	ดุลยพินิจของผ้�เขียนว่าภาษาใดสามีารถุส่�อค์วามีหมีายได�ดีที่ี�สุด

	 3.	อักษรย่อ	ค์ำใดที่ี�ต�องการใช่�อักษรย่อในค์รั�งแรกที่ี�เขียนถุึงค์ำนั�น	ค์วรเขียนค์ำเต็มีและวงเล็บอักษรย่อต่อ

จากนั�นเมี่�อมีีการเขียนถุึงค์ำนั�นอีกให�ใช่�อักษรย่อแที่น

	 4.	รายละเอียดบที่ค์วามีช่นิดต่างๆ	

  4.1 Review article	 ค์่อ	 บที่ค์วามีที่ี�ลักษณีะการที่บที่วนวรรณีกรรมีต่าง	 ๆ	 อย่างสมีบ้รณี์ 

ในเร่�องนั�นค์วรเป็่นเร่�องทีี่�พบบ่อย	 หร่อเป็่นเร่�องที่ี�กำลังอย้่ในค์วามีสนใจในขณีะนั�นเพ่�อเป่็นการที่บที่วนองค์์ค์วามีร้�

ที่ี�มีีอย้่ให�ดีขึ�น

  4.2 Recent advance	 ค์่อ	 บที่ค์วามีทีี่�มีีค์วามีเฉพาะค่์อนข�างส้งและมีีข�อมี้ลที่างวิช่าการใหม่ี	 

เพ่�อให�ผ้�อ่านได�รับที่ราบค์วามีร้�ใหมี่ในเร่�องนั�น

  4.3 Original article	ค์่อ	การนำเสนอผลงานวิจัยของนักวิช่าการในสาขาป่ระสาที่วิที่ยาศึาสตร์	

เพ่�อเป่็นการเผยแพร่องค์์ค์วามีร้�ใหมี่ที่ี�ได�จากงานวิจัย	

  4.4 Interesting case	 ค์่อ	 รายงานผ้�ป่่วยที่ี�มีีค์วามีน่าสนใจในด�านต่าง	 ๆ	 ซ้ึ�งอาจเป่็นผ้�ป่่วย 

ที่ี�พบบ่อยหร่อผ้�ป่่วยที่ี�พบได�ไมี่บ่อยแต่มีีค์วามีน่าสนใจ	 เพ่�อให�ผ้�อ่านได�ตระหนักถุึงโรค์หร่อภาวะดังกล่าวอันจะนำ 

ไป่ส้่การด้แลรักษาผ้�ป่่วยที่ี�ดีขึ�นต่อไป่

  4.5 Image quiz	ค์่อ	การนำเสนอภาพการตรวจวินิจฉัยที่างรังสีของผ้�ป่่วยที่ี�น่าสนใจเพ่�อให�ผ้�อ่าน

ได�ฝึึกที่บที่วนและตอบค์ำถุามีที่ี�เกี�ยวข�องนั�นเพ่�อให�เกิดค์วามีต่�นตัวในการอ่านวารสาร

  4.6 Neuroscience IT zone	ค์่อ	บที่ค์วามีแนะนำ	website	นำเสนอข�อมี้ลเกี�ยวกับค์วามีร้�ด�าน	

neuroscience	ซ้ึ�งได�รับค์ำแนะนำจากนักวิช่าการที่ี�มีีค์วามีสนใจแนะนำ	หร่อผ้�รับผิดช่อบบที่ค์วามีนี�เป่็นผ้�สรุป่และ

นำเสนอ	เพ่�อให�ผ้�อ่านที่ี�สนใจได�รับค์ำแนะนำ	ข�อเสนอแนะจากผ้�นำเสนอต่อ	website	ดังกล่าว

  4.7 อื�นๆ	ค์่อ	บที่ค์วามีที่ี�ผ้�อ่าน	บรรณีาธ์ิการ	ผ้�อ่านได�ส่งบที่ค์วามีน่าสนใจมีาเผยแพร่ในวารสาร

การส่งต�นฉับับ

	 1.	 ให�ส่งต�นฉบับในร้ป่แบบ	 electronic	 file	 ที่ี�พิมีพ์ด�วยโป่รแกรมี	Microsoft	 word	 โดยส่งออนไลน์ทีี่�	

https://neurosci.kku.ac.th

	 2.	 ในกรณีีที่ี�ที่างวารสารได�พิจารณีารับบที่ค์วามีเพ่�อตีพิมีพ์แล�ว	 ขอค์วามีกรุณีาผ้�นิพนธ์์กรอกแบบฟื้อร์มี	

Copyright	Transfer	Statement	และส่งกลับมีาให�ที่างวารสารด�วย	

การเตรียมต�นฉับับบทความ

 นิพนธิ์ต�นฉับับ (original article)	ทีุ่กเร่�องจะได�รับการตรวจที่านจากค์ณีะบรรณีาธ์ิการหร่อผ้�ที่รงค์ุณีวุฒิ 

3	 ที่่าน	 นิพนธ์์ต�นฉบับไมี่ค์วรมีีค์วามียาวเกิน	 10	 หน�ากระดาษ	 A4	 การรายงานการวิจัยค์วรมีีข�อมี้ลเรียงลำดับ	 

ดังต่อไป่นี�
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	 1.	หน�าแรก	ป่ระกอบด�วยช่่�อเร่�อง	ช่่�อผ้�นิพนธ์์	และสถุาบันของผ้�นิพนธ์์	ที่ั�งภาษาไที่ย	หร่อภาษาอังกฤษ

	 2.	บที่ค์ัดย่อ	(abstract)	ภาษาไที่ย	หร่อภาษาอังกฤษ	และ	keywords

	 3.	เน่�อเร่�อง	ป่ระกอบด�วย	

	 	 -	บที่นำ	(introduction)

	 	 -	วัสดุและวิธ์ีการ	(materials	and	methods)

	 	 -	ผลการวิจัย	(results)

	 	 -	วิจารณี์	(discussion)

	 	 -	สรุป่	(summary)

	 	 -	กิตติกรรมีป่ระกาศึ	(acknowledgement)

	 	 -	เอกสารอ�างอิง	(references)

	 4.	ตาราง	(table)

	 5.	ร้ป่และค์ำบรรยาย	(figures	and	figure	legends)

 บทความฟื้้�นฟื้้วิช่าการ (review article)	และ	บที่ค์วามีก�าวหน�าที่างวิช่าการ	(recent	advance)	เป่็น

เร่�องที่ี�ผ้�เขียนส่งมีาเพ่�อพิจารณีาตีพิมีพ์	หร่อบรรณีาธ์ิการเช่ิญให�เขียน	และ	รายงานผ้�ป่่วย	(case	report)	ทีุ่กเร่�องจะ

ได�รับการตรวจที่านต�นฉบับจากค์ณีะบรรณีาธ์ิการหร่อผ้�ที่รงค์ุณีวุฒิ	3	ที่่าน	บที่ค์วามีฟื้้�นฟื้้วิช่าการมีีค์วามียาวไมี่เกิน	

10	หน�า	และรายงานผ้�ป่่วยมีีค์วามียาวไมี่เกิน	5	หน�ากระดาษ	A4	ป่ระกอบด�วยข�อมี้ลเรียงตามีลำดับต่อไป่นี�

	 1.	บที่ค์ัดย่อ	(abstract)	ภาษาไที่ย	หร่อ	ภาษาอังกฤษ	และ	keywords	

	 2.	บที่นำ	(introduction)

	 3.	เน่�อเร่�อง	(text)

	 4.	สรุป่	(summary)

	 5.	เอกสารอ�างอิง	(references)

การเตรียมต�นฉับับ

	 1.	การพิมีพ์ต�นฉบับ	ให�ใช่�โป่รแกรมี	Microsoft	word	โดยใช่�ตัวอักษรเป่็น	Angsana	New	ขนาด	16

	 2.	 หน�าแรก	 ป่ระกอบด�วย	 ช่่�อเร่�อง	 ช่่�อเร่�องค์วรสั�น	 และให�ได�ใจค์วามีตรงกับวัตถุุป่ระสงค์์และเน่�อเร่�อง	 

ช่่�อผ้�นิพนธ์์	ค์ุณีวุฒิ	สถุานที่ี�ที่ำงาน	หมีายเลขโที่รศึัพที่์	และ	อีเมีลล์	และช่่�อ	สถุานที่ี�ที่ำงาน	หมีายเลขโที่รศึัพที่์	และ 

อีเมีลล์	ของ	corresponding	author	หน�าที่ี�	2	ป่ระกอบด�วยบที่ค์ัดย่อ	ภาษาไที่ย	หร่อภาษาอังกฤษ	keywords

	 3.	เน่�อเร่�อง	ค์วรใช่�ภาษาที่ี�งา่ย	สั�นกะที่ดัรดั	ช่ดัเจน	ถุ�าเป่น็ต�นฉบบัภาษาไที่ยให�ยดึตามีหลกัพจนานกุรมีฉบบั	

ราช่บัณีฑิิตยสถุาน	 ไมี่ใช่�เค์ร่�องหมีายวรรค์ตอน	 ค์วรใช่�ค์ำภาษาไที่ยให�มีากทีี่�สุด	 ยกเว�นค์ำภาษาอังกฤษที่ี�แป่ลไม่ีได�	

หร่อแป่ลแล�วที่ำให�ได�ใจค์วามีไมี่ช่ัดเจน	ถุ�าใช่�ค์ำย่อที่ี�ไมี่ใช่่สากล	ต�องบอกค์ำเต็มีไว�ทีุ่กค์รั�งที่ี�ใช่�ค์รั�งแรก	ช่่�อยาค์วรใช่�

เป่็นช่่�อสามีัญเสมีอ	หากจำเป่็นต�องใช่�ช่่�อการค์�า	ให�ใส่ไว�ในวงเล็บ

	 4.	ตาราง	ให�พิมีพ์แยกต่างหาก	ตารางแต่ละแผ่นให�หมีายเลขตารางที่ี�ตามีด�วยหัวเร่�องที่ี�อย้่เหน่อตาราง

	 5.	 ภาพ	 ให�ใช่�ภาพสี	 หร่อขาว	 ดำ	 ให�ช่่�อกำกับภาพเรียงตามีลำดับในเน่�อเร่�อง	 ให�พิมีพ์ค์ำอธ์ิบายที่ี�สั�น 

และช่ัดเจนใต�ร้ป่ภาพ	

	 6.	เอกสารอ�างอิง	ให�ใช่�ตามี	Vancouver’s	International	Committee	of	Medicine	Journal	Editor	 

(ค์.ศึ.	1982)	ใส่หมีายเลขตามีลำดับที่ี�อ�างอิงในเน่�อเร่�อง	

การเขียนเอกสารอ�างอิง

	 แนะนำให�ใช่�โป่รแกรมี	 Reference	Manager	 เช่่น	 EndNote,	 Zotero	 หร่อ	Mendeley	 ในการจัดที่ำ 
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ไมี่ค์วรใช่�วิธ์ีการพิมีพ์	เข�าไป่ในโป่รแกรมี	Word	โดยตรงเน่�องจากเกิดค์วามีผิดพลาดได�ง่าย

	 การเขยีนเอกสารอ�างองิใช่�ระบบแวนค์เ้วอร	์(Vancouver	(superscript,	เฉพาะป่ทีีี่�พิมีพ,์	volume	ไมีต่�องใส่	

number,	ลำดบัหน�า)	ใสต่วัเลขอารบคิ์ตวัยก	(superscript)	หลงัข�อค์วามีหรอ่หลงัช่่�อบคุ์ค์ลเจ�าของข�อค์วามีที่ี�นำมีา

อ�างองิ	กำหนดหมีายเลขเอกสารอ�างองิ	(citation)	ตามีลำดบัที่ี�อ�างในบที่ค์วามี	การเขยีนเอกสารอ�างองิ	(reference)	

ให�ใช่�ตามีร้ป่แบบที่ี�กำหนดโดยวารสารนี�เที่่านั�น	

	 ข�อสังเกตช่นิดตัวอักษร	ช่่�อของเร่�องจะให�ตัวพิมีพ์เล็กที่ั�งหมีด	ยกเว�นอักษรตัวแรกและช่่�อเฉพาะ	นอกจากนี�

ให�สังเกตการใช่�เค์ร่�องหมีายวรรค์ตอน	และช่่องไฟื้	ดังตัวอย่างการอ�างอิงแต่ละป่ระเภที่ที่ี�จะนำเสนอต่อไป่

1. บทความทั�วไป็

	 1.1	ช่่�อวารสารภาษาต่างป่ระเที่ศึ	จะเป่็นช่่�อย่อโดยต�องเป่็นไป่ตามีข�อกำหนดใน	Index	Medicus	สามีารถุ

ค์�นด้จาก	Internet	เว็บไซ้ต์ของ	National	Library	of	Medicine	

	 1.2	 ในกรณีีผ้�เขียนมีากกว่า	 3	 ค์น	 ให�เขียนค์ำว่า	 และค์ณีะ	 หร่อ	 et	 al.	 ต่อที่�ายช่่�อผ้�แต่งค์นทีี่�	 3	 

ช่่�อผ้�แตง่./ช่่�อบที่ค์วามี./ช่่�อวารสาร/ป่ทีี่ี�พมิีพ;์/ฉบบัที่ี�:/หน�าแรก-หน�าสดุที่�าย.	(เค์ร่�องหมีาย	/	หมีายถุงึ	การเว�นระยะ

ช่่องไฟื้)	

กรณีีผ้�แต่งไมี่ถุึง	3	ค์น

ป่ณีิตา	ลิมีป่ะวัฒนะ,	รอยพิมีพ์	 โสภาพงษ์.	 เส�นรอบวงค์อกับค์วามีเสี�ยงในการเกิดกลุ่มีอาการเมีตาบอลิก.	วารสาร

ป่ระสาที่วิที่ยาศึาสตร์	ภาค์ตะวันออกเฉียงเหน่อ	2559;	11:	1–5.	

Tiamkao	S,	Pranboon	S,	Thepsuthammarat	K,	Sawanyawisuth	K.	Status	epilepticus	in	the	elderly	

patients:	a	national	data	study	in	Thailand.	J	Neurol	Sci	2017;	372:	501–5.	

ผ้�แต่งมีากกว่า	3	ค์น

Suwanwela	NC,	Chutinet	A,	Mayotarn	S,	et	al.	A	randomized	controlled	study	of	intravenous	fluid	

in	acute	ischemic	stroke.	Clin	Neurol	Neurosurg	2017;	161:	98–	103.	

	 1.3	กรณีีที่ี�เป่็นฉบับเสริมี	(Supplement)	

Methawasin	K,	Suwanwela	NC,	Phanthumchinda	K.	The	2-year	outcomes	comparison	between	

ischemic	stroke	patients	with	intracranial	arterial	stenosis	without	significant	extracranial	carotid	

stenosis	and	patients	with	extracranial	carotid	stenosis.	J	Med	Assoc	Thai	2015;	98	(Suppl	9):	S98-105.	

*แสดงว่าเป่็น	Volume	98	ฉบับเสริมีที่ี�	9*

	 1.4	กรณีีอย้่ระหว่างรอพิมีพ์

Amampai	W,	Wanitpongpun	C,	Teawtrakul,	et	al.	Clinical	characteristics,	causative	organisms	and	

treatment	outcomes	of	acute	leukemia	patients	with	febrile	neutropenia.	Eur	J	Haematol.	In	press

2. หนังสือ	ช่่�อหนังส่อใช่�พิมีพ์ตัวเล็กที่ั�งหมีด	ยกเว�นอักษรตัวแรกและช่่�อเฉพาะ

	 2.1	หนังส่อที่ี�มีีผ้�นิพนธ์์ส่วนตัว	เขียนอ�างอิงดังนี�

ช่่�อผ้�แต่ง./ช่่�อหนังส่อ./เมี่องที่ี�พิมีพ์:/สำนักพิมีพ์,/ป่ีที่ี�พิมีพ์.

บ้รพา	ปุ่สธ์รรมี.	Cardiology	by	chest	x-ray.	ขอนแก่น:	ภาค์วิช่าอายุรศึาสตร์	ค์ณีะแพที่ยศึาสตร์	มีหาวิที่ยาลัย

ขอนแก่น;	2557.	

	 2.2	หนังส่อที่ี�มีีผ้�นิพนธ์์เป่็นบรรณีาธ์ิการหร่อผ้�รวบรวมี	เขียนอ�างอิงดังนี�

อนุพล	พาณิีช่ย์โช่ต,ิ	ป่ณิีตา	ลิมีป่ะวฒันะ,	ศิึรภพ	สวุรรณีโรจน,์	จิตติมีา	ศึริจิรีะชั่ย,	บรรณีาธ์กิาร.	อายุรศึาสตร์ฉกุเฉิน.	 

ขอนแก่น:	ภาค์วิช่าอายุรศึาสตร์	ค์ณีะแพที่ยศึาสตร์	มีหาวิที่ยาลัยขอนแก่น;	2559.
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Houssami	N,	Miglioretti	D,	editors.	Breast	cancer	screening:	an	examination	of	scientific	evidence.	

London:	Academic	Press;	2016.	

	 2.3	หนังส่อที่ี�มีีผ้�นิพนธ์์เป่็นหน่วยงานและเป่็นผ้�พิมีพ์หร่อผ้�รวบรวมี	เขียนอ�างอิงดังนี�

สมีาค์มีโรค์เบาหวานแห่งป่ระเที่ศึไที่ยในพระบรมีราช่้ป่ถุัมีภ์สมีเด็จพระเที่พรัตนราช่สุดาฯ	 สยามีบรมีราช่กุมีารี,	 

สมีาค์มีต่อมีไร�ที่่อแห่งป่ระเที่ศึไที่ย,	 กรมีการแพที่ย์,	 สำนักงาน	 หลักป่ระกันสุขภาพแห่งช่าติ.	 แนวที่างเวช่ป่ฏิบัติ

สำหรับโรค์เบาหวาน	2557.	กรุงเที่พฯ:	สำนักงานหลักป่ระกันสุขภาพแห่งช่าติ;	2557.	

World	Health	Organization.	Diagnostic	criteria	and	classification	of	hyperglycaemia	first	detected	

in	pregnancy.	Geneva	(CH):	WHO;	2013.	

	 2.4	บที่หนึ�งในหนังส่อหร่อตำรา	เขียนอ�างอิงดังนี�

ช่่�อผ้�เขียน./ช่่�อบที่ในหนังส่อ./ใน:/ช่่�อบรรณีาธ์ิการ,/บรรณีาธ์ิการ./ช่่�อหนังส่อ./สถุานที่ี�พิมีพ์:/	 สำนักพิมีพ์,/ป่ีพิมีพ์.

ช่ินดล	วานิช่พงษ์พันธ์ุ์.	ภาวะเล่อดแข็งตัวในหลอดเล่อดแบบแพร่กระจาย.	ใน:	อนุพล	พาณีิช่ย์โช่ติ,	ป่ณีิตา	ลิมีป่ะ

วัฒนะ,	ศึิรภพ	สุวรรณีโรจน์,	จิตติมีา	ศึิริจีระช่ัย,	บรรณีาธ์ิการ.	อายุรศึาสตร์ฉุกเฉิน.	ขอนแก่น:	ภาค์วิช่าอายุรศึาสตร์	

ค์ณีะแพที่ยศึาสตร์	มีหาวิที่ยาลัยขอนแก่น;	2559.	หน�า	337–41.	

Dalerba	P,	Clarke	MF,	Weissman	IL,	Diehn	M.	Stem	cells,	cell	differentiation,	and	cancer.	In:	Nie-

derhuber	JE,	Armitage	JO,	Doroshow	JH,	Kastan	MB,	Tepper	JE,	Abeloff	P,	editors.	Abeloff’s	clinical	

oncology.	5th	ed.	Philadelphia	(PA):	Elsevier;	2014.	p.	98–107.e3.	

3. บทความ/เอกสารที�นำเสนอในการป็ระชุ่มวิช่าการ (Conference papers) เขียนอ�างอิงดังนี�

	 3.1	กรณีีที่ี�รวมีจัดพิมีพ์เป่็นเล่มี	มีีหัวข�อการป่ระชุ่มี	และช่่�อการป่ระชุ่มี	เขียนอ�างอิงดังนี�

ช่่�อผ้�เขยีน./ช่่�อบที่ค์วามี/เอกสาร./ใน:/ช่่�อบรรณีาธิ์การ,/บรรณีาธิ์การ./ช่่�อหวัข�อหรอ่เร่�องการ	ป่ระชุ่มี./ช่่�อการป่ระชุ่มี;/ 

วัน	เด่อน	ป่ี	ที่ี�จัดป่ระชุ่มี;/สถุานที่ี�ป่ระชุ่มี./สถุานที่ี�พิมีพ์:/สำนักพิมีพ์.	/ป่ีพิมีพ์.

ช่ลธ์ิป่	พงศึ์สกุล,	ที่วีพงษ์	ป่าจรีย์.	Health	Information	technology	and	patient	safety.	ใน:	พจน์	ศึรีบุญล่อ,	 

บรรณีาธ์ิการ.	40th	Anniversary	of	MD@KKU	moving	forwards	the	to	50th	of	Asia.	การป่ระชุ่มีวิช่าการ

ป่ระจำป่ี	ค์ณีะแพที่ยศึาสตร์	มีหาวิที่ยาลัยขอนแก่น	ค์รั�งที่ี�	28	ป่ระจำป่ี	2555;	10-12	ตุลาค์มี	2555;	มีหาวิที่ยาลัย

ขอนแก่น.	ขอนแก่น:	ฝึ่ายวิช่าการ	ค์ณีะแพที่ยศึาสตร์	มีหาวิที่ยาลัยขอนแก่น;	2555.	หน�า	24–6.	

Bengtsson	S,	Solheim	BG.	Enforcement	of	data	protection,	privacy	and	security	in	medical	infor-

matics.	In:	Lun	KC,	Degoulet	P,	Piemme	TE,	editors.	MEDINFO	92.	Proceedings	of	the	7th	World	

Congress	on	Medical	Informatics;	1992	Sep	6-10;	Geneva	(Switzerland).	Amsterdam:	North-Holland;	

1992.	p	1561-5.	

	 3.2	กรณีีเป่็นเอกสารเสนอในการะป่ระชุ่มี/สัมีมีนา	ที่ี�ไมี่ได�จัดพิมีพ์เป่็นเล่มี	เขียนอ�างอิงดังนี�

ช่่�อผ้�เขียน./ช่่�อบที่ค์วามี/เอกสาร./เอกสารป่ระกอบการป่ระชุ่มีวิช่าการ.............;/วัน	เด่อน	ป่ี	ที่ี�จัดป่ระชุ่มี;/สถุานที่ี�

ป่ระชุ่มี.

ป่ณีิตา	ลิมีป่ะวัฒนะ.	การเป่ลี�ยนแป่ลงที่างสรีรวิที่ยาในผ้�ส้งอายุ:	โรค์ที่ี�พบบ่อยและยาที่ี�	เกี�ยวข�อง.	เอกสารป่ระกอบ

การป่ระชุ่มีเช่ิงป่ฏิบัติการวิสัญญีวิที่ยาภาค์ตะวันออกเฉียงเหน่อ	ค์รั�งที่ี�	9	เร่�อง	Geriatric	patients	versus	anes-

thesia	service	team:	ผ้�ป่่วยส้งวัยไมี่ใช่่	ป่ัญหา;	4-7	มีีนาค์มี	2557;	ขอนแก่น.	

Chiu	T-Y,	Lu	T-H,	Cheng	T-J.	Integrating	geographic	information	into	diabetes	disease	management.	

Paper	presented	at	18th	Conference	on	Diabetes;	2016	May	23-24;	London.	
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4. บทวทิยานพินธิ ์แสดงแตเ่พยีงช่่�อมีหาวทิี่ยาลยัและเมีอ่ง	สำหรบัวทิี่ยานพินธ์ต์า่งป่ระเที่ศึ	วงเลบ็ช่่�อรฐั	หลงัช่่�อเมีอ่ง

ช่่�อเจ�าของผลงาน./ช่่�อเร่�อง	/[วทิี่ยานิพนธ์	์หรอ่	Thesis	หร่อ	Dissertation]./สถุานทีี่�พิมีพ์:/	ช่่�อมีหาวิที่ยาลัย,/ปี่พมิีพ.์

สุมีนา	 ศึรีพรหมี.	 ค์วามีต�องการข�อมี้ลของผ้�ป่่วยโรค์เร่�อรังทีี่�มีีภาวะทุี่พพลภาพ.	 [วิที่ยานิพนธ์์].	 ขอนแก่น:	 บัณีฑิิต

วิที่ยาลัย	มีหาวิที่ยาลัยขอนแก่น;	2560.	

Plandee	P.	 Effects	 of	 foot	massage	on	balance	performance	 in	diabetic	 patients	with	periph-

eral	neuropathy.	[Thesis].	Khon	Kaen:	Graduate	School,	Khon	Kaen	University;	2014.	Kaplan	SJ.	

Post-hospital	home	health	care:	the	elderly’s	access	and	utilization	[Dissertation].	St.	Louis	(MO):	

Washington	Univ;	1995.	

5. การอ�างอิงจากอินเทอร์เน็ต 

	 5.1	บที่ค์วามีวารสารที่ี�เผยแพร่บนอินเตอร์เน็ตเที่่านั�น	ไมี่มีีฉบับที่ี�พิมีพ์ของสิ�งพิมีพ์	
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